
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 | 1 

 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 | ก 

 

 
 

คำนำ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมใน
กระทรวง รวมทั ้ง จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของส ่วนราชการและหน่วยงาน  
ในสังกัด ให้สอดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง  

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2567  
จากงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และงบประมาณ สป.อว. โดยได้บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด และสถาบันอุดมศึกษานอกสังกัด รวม 104 แห่ง ในการขับเคลื่อนภารกิจด้าน  
การป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) และการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) ผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และการพัฒนากระบวนการจั ดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ (1) การกล่อมเกลาทางสังคมแก่บุคลากร 
ด้วยหลักสูตรต้านทุจริต และการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏระเบียบที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและการดำรงตน  
(2) การสร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานแล ะสถาบัน 
อุดมศึกษาตามแนวทางการประเมิน ITA และการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต (Watch and Voice) ผ่านเครือข่าย/
องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI) (3) การพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ให้ผ่านเกณฑ์ประเมินตามเป้าหมายที่กำหนด (4) การจัดทำ ขับเคลื่อน
และติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (5) การเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ มากกว่าแผน คิดเป็นร้อยละ 110  

 

 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พฤศจิกายน 2567 
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บทนำ 

➢ หน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 ได้เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง 
และเป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที ่หลัก 
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี ่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาลเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 

(2) เร ่งร ัดและกำกับการดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการที ่ เก ี ่ยวข ้อง กับการต่อต ้านการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 

(3) ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งประสาน งาน เร่งรัด  
และติดตามจนได้ข้อยุติ 

(4) ต ิดตาม ประเมินผลสัมฤทธ ิ ์  และจัดทำรายงานการต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดเสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(5) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี เกี่ยวกับข้อมูล
การจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจน  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงานต่อ
รัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) มีการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ดังนี้ 

➢ โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

มีผลการดำเนินงาน จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม (แผน 10 โครงการ/กิจกรรม) (ร้อยละ 110) 
2.  แหล่งงบประมาณและการเบิกจ่าย 

• จากงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้รับจัดสรรจำนวน 400,000 บาท ผลการเบิกจ่าย รวมทั้งสิ้น 391,798.80 บาท (ร้อยละ 97.95) แบ่งเป็น 
- กิจกรรม : การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง 

ได้รับจัดสรรจำนวน 350,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 341,798.80 บาท (ร้อยละ 97.66) 
- กิจกรรม : การสร้างสังคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ 

ได้รับจัดสรรจำนวน 50,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 50,000 บาท (ร้อยละ 100) 
• จากงบประมาณแผนงานพื้นฐานของหน่วยงาน (สป.อว.) 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 374,817.57 บาท 
- งบประมาณกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) จำนวน 100,000 บาท 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
- ตัวช้ีวัดตามแผนงานบูรณาการฯ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 93.18 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 86.10 
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- ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรมของ สป.อว. 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จ ำนวนน โยบายมาต รกา รและข ้ อ เ สนอแนะ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 เรื่อง 4 เรื่อง 

จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติ 
ได้จริง  

1 เรื่อง 2 เรื่อง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)  
ในการดำเนินงานของ สป.อว. ผ่านเกณฑ์ที ่กำหนด 
(ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป) 

89 คะแนน 89.72 คะแนน 

บุคลากรเป้าหมายของ อว. ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
กลยุทธ์ 1.1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลยุทธ์ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
1) การประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
ปลูกฝังวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตแก่บุคลากร/เครือข่าย
เฝ้าระวัง/ต้านทุจริต อว. 

บุคลากร 
สป.อว. 
และ 
สร.อว.  

บุคลากรที่ผ่าน
การเข้าร่วม  
มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดทำสื่อสร้างสรรค์ให้ความรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวทางการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา : ไตรมาส 2 
สถานที ่: เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร
อุดมศึกษา ๑, 2 และอาคารพระจอมเกล้า 
สำนักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งในการประชุม/
สัมมนาที่เก่ียวข้อง 
ผลที่ได้รับ : บุคลากร สป.อว. มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบที่จำเป็นในการปฏิบัติงานและ
การดำรงตน มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ สกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน้าที่ 

10,000 - 9,993.80 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
2) การเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต 
อว. และ การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
และบริหารราชการของ
บุคลากร อว. 

หน่วยงาน 
และ
สถาบัน 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 
อว. 

บุคลากรที่ผ่าน
การเข้าร่วม  
มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่าย/องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. 
วันที ่: 1-2 สิงหาคม 2567 
สถานที่ : โรงแรมจอมเทียน ปาล์ม บีช รีสอร์ท จ.ชลบุรี 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษามีความรู้/ความเข้าใจในแนวทาง 
การออกแบบกิจกรรม/โครงการ ตามแนวคิด 
STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานต้นแบบสามารถ
นำไปพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ที่จำเป็น 
ในการขับเคลื่อนเครือข่าย/องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ได้ร่วมกันจัดทำร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่าย/
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
และมีเครือข่าย/ช่องทางในการทำงานร่วมกันในอนาคต 

- 400,000 374,817.
57a 

ศปท. 

        
 

a หมายเหตุ : จากงบประมาณโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ผลผลติที่ 1 : นโยบาย แผน กลไกและมาตรฐานเพื่อการพัฒนาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
กิจกรรม : การจัดทำนโยบายและแผน รวมทั้ง การตดิตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด งบรายจ่าย: งบรายจ่ายอื่น  
รายการงบประมาณ : ค่าใช้จ่ายเพือ่สนับสนุนภารกิจการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจรยิธรรมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 
3) การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน
และสถาบันอุดมศึกษา 

หน่วยงาน 
และ
สถาบัน 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 
อว. 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้ความ
เข้าใจการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด อว. และ
หน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที ่: 7 ธันวาคม 2566 
สถานที ่: โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพฯ และ ระบบประชุมทางไกล (Zoom 
Cloud Meetings) 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาตนเองได้  

78,400 - 78,985 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
 หน่วยงาน 

และสถาบัน 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 
อว. 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้ความ
เข้าใจการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(ร้อยละ) 

โครงการ : กิจกรรมให้คำปรึกษา : แนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา (Univ ITA Clinic)  
จำนวน 5 ครั้ง 
ระหว่างวันที ่: 21 กุมภาพันธ์ – 24 เมษายน 
2567 
ผ่าน : ระบบประชุมทางไกล (Zoom Cloud 
Meetings) 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะการจัดทำ/การเปิดเผย
ข้อมูลที่กำหนดต่อสาธารณะ (OIT) และมีเวที 
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
 หน่วยงาน 

และ
สถาบัน 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 
อว. 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด อว. และ
หน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที ่: 18 กันยายน 2567 
สถานที ่: โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร  
ผลที่ได้รับ : บุคลากรของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 มีข้อเสนอแนะ  บทเรียน และแนวทาง 
ในการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้บรรลุเป้าหมาย
ในภาพรวมต่อไป 

163,000 - 163,000 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
4) การพัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของ สป.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 

บุคลากร 
สป.อว. 
และ 
สร.อว. 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ดำเนินงานของ 
สป.อว. ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สป.อว. 
(ITA) 
วันที ่: 1-2 ธันวาคม 2566 
สถานที ่: โรงแรมรอยัลฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา จ.นครนายก 
ผลที่ได้รับ :  
(1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สป.อว. ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีแนวทางการจัดทำ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของ สป.อว.  
(2) สป.อว. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และมีผลการประเมิน ITA  
ผ่านเกณฑ์กำหนด 

100,000 
(51,160) 

100,000b 
(94,800) 

145,960 ศปท./
กพร. 

 

 
b หมายเหตุ : จากงบประมาณ กพร. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอ่น แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

ผลผลติที่ 1 : นโยบาย แผน กลไกและมาตรฐานเพื่อการพัฒนาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
กิจกรรม : การจัดทำนโยบายและแผน รวมทั้งการตดิตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด งบรายจ่าย: งบรายจ่ายอื่น  
รายการงบประมาณ : ค่าใช้จ่ายเพือ่พัฒนาระบบบริหารราชการภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 
5) การขับเคลื่อนมาตรการ
และความโปร่งใสภายใน 
สป.อว. การติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

บุคลากร 
สป.อว. 
และ 
สร.อว. 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ดำเนินงานของ 
สป.อว. ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว.  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
วันที ่: 20-21 มิถุนายน 2567 
สถานที ่: ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร สวทช. (โยธี) 
และห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชั้น 5 
อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รับ :  
(1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สป.อว. และการประเมิน ITA  
(2) สป.อว. ไดข้้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่ 
เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของ สป.อว. 

10,000 - 18,600 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชงิรุก 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมตคิณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคลากร 
สป.อว.  
และ  
สร.อว. 

จำนวน
นโยบาย
มาตรการและ
ข้อเสนอแนะ
ในการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ (เรื่อง) 

การดำเนินงาน : การจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา : ไตรมาส 1-2 
สถานที ่: เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
สป.อว. และปิดประกาศ ณ อาคารอุดมศึกษา 
๑, 2 และอาคารเอนกประสงค์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รับ : สป.อว. มีประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เพ่ือให้บุคลากร ยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เกิดการตระหนักรู้ถึงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และลดโอกาสเกิด
การรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
 บุคลากร 

สป.อว.  
และ  
สร.อว. 

บุคลากร
เป้าหมายของ 
อว. ที่เข้าร่วม
โครงการ  
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  
และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม  
วันที ่: 8 มีนาคม 2567 
สถานที ่: ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร  
ศรีสอ้าน ชั้น 5 อาคารอุดมศึกษา 1 
สำนักงานปลัดกระทรวง และระบบประชุม
ทางไกล Zoom Cloud Meetings 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
แนวทางดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
บนพ้ืนฐานคุณธรรมและจริยธรรม และเกิด
จิตสำนึกและเกรงกลัวการทุจริตต่อหน้าที่ 

3,250 - 9,300 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลการ
เบิกจ่ายจริง 

7) การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ของ สป.อว. ตาม
เกณฑ์ของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
และการประเมิน ITA 

บุคลากร 
สป.อว.  
และ  
สร.อว. 

จำนวน
นโยบาย
มาตรการและ
ข้อเสนอแนะ
ในการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ (เรื่อง) 

โครงการ : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทำความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 2 ครั้ง 
วันที ่: 26 มกราคม และ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 
สถานที ่: ห้องประชุม 18A อาคารอุดมศึกษา 
2 สำนักงานปลัดกระทรวง และระบบประชุม
ทางไกล Zoom Cloud Meetings 
ผลที่ได้รับ :  
(1) สป.อว. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 
(2) สป.อว. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA   

4,650 
 

- 
 

8,260 ศปท. 
และ 

กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ สป.อว. 

โครงการ : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ของ สป.อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง 
วันที ่: 12 กรกฎาคม และ 15 สิงหาคม 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
   สถานที ่: ห้องประชุมพันเอกอาทร  

ชนเห็นชอบ 2 ชั้น 6 อาคารอุดมศึกษา 1  
และห้องประชุม 18A ชั้น 18 อาคาร
อุดมศึกษา 2 สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลที่ได้รับ :  
(1) สป.อว. มีรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตาม
แนวทาง สำนักงาน ป.ป.ท. 
(2) สป.อว. มีรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ

เบิกจ่ายจริง 
กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
                    และประพฤติมิชอบ 
8) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สป.อว. 

หน่วยงาน 
อว. 

จำนวนนโยบาย/
แผนนำไปใช้
ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง 
(เรื่อง) 

การดำเนินงาน : การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการฯ สป.อว. พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา : ไตรมาส 1 
ผลที่ได้รับ :  
(1) หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัด อว. มีแผนปฏิบัติการฯ เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ศปท. มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน นโยบาย และมาตรการ 
ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 | ๑๖ 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน 

ผลการ
เบิกจ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
9) การปรับปรุงคู่มือ/ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สป.อว. 

บุคลากร 
ศปท. 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ) 

การดำเนินงาน : การปรับปรงุคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ตาม 
แนวทางการประเมิน ITA 
ระยะเวลา : ไตรมาส 2 
ผลที่ได้รับ : บุคลากร ศปท. มีแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ  
ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

10) การพัฒนาทักษะ/ 
องค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริต/ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน 
และ
สถาบัน 
อุดมศึกษา 
ในสังกัด 
อว. 

บุคลากรที่ผ่าน
การเข้าร่วม  
มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ) 

โครงการ : การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
เรื่อง กรณีศึกษาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ 
วันที ่: 28 สิงหาคม 2567 
สถานที ่: โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร และระบบประชุมทางไกล 
Zoom Cloud Meetings 
ผลที่ได้รับ : บุคลากรของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้ายการป้องกันและ
ปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีทุจริตและโทษ 
จากการทุจริต 

30,700 - 52,500 ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วยงาน 

ผลการ
เบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
11) การปรับปรุง/พัฒนา
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สป.อว. ให้มีประสิทธิภาพและ
สะดวกรวดเร็ว 

บุคลากร 
สป.อว.  
และ  
สร.อว. / 
ผู้รับบริการ
หรือผู้มา
ติดต่อ 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ) 

การดำเนินงาน : การพัฒนาช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตฯ ออนไลน์ของ สป.อว. 
โดยการจัดทำแบนเนอร์เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์และการติดประกาศ QR Code 
เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนในจุดที่สังเกตเห็น
ได้ง่าย ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ระยะเวลา : ไตรมาส 2 
ผลที่ได้รับ : สป.อว. มีช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตฯ ออนไลน์ ที่บุคลากร และ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อสามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย และสะดวกมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
 

กลยุทธ์ที ่1.1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต อว. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

➢ การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร/
เครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต อว. 

(1) การจัดทำสื่อสร้างสรรค์ให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการส่งเสริม
จริยธรรมตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดจ้ัดทำสื่อสร้างสรรค์ให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
จริยธรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบป้ายโรลอัพ (Roll Up) และใบปลิว (Brochure) เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
และทรัพย์สินอื่นใดแก่บุคลากร สป.อว. และ สร.อว. มีเนื้อหา ดังนี้ โรลอัพ (Roll Up) เรื ่องกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา ๑๒๘ และการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา และใบปลิว (Brochure) ให้ความรู้ เรื ่อง พ.ร.บ. ป.ป.ช.  
มาตรา 176 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยจัดวางเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณอาคาร
อุดมศึกษา ๑, 2 และอาคารพระจอมเกล้า 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 | ๑๙ 

 

 
 

➢ การเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต อว. และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการปฎิบัติงานและบริหารราชการของบุคลากร อว. 

(1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่าย/องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต (STRONG MHESI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 
อว. เมื่อวันที่ 1-2 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมจอมเทียน ปาล์มบีช รีสอร์ท จ.ชลบุรี 

  

 

 

 

  

 

 
ศปท. ได้จัดการประชุมฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และเสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากร รวมถึงสร้างค่านิยมร่วมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม และต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นำโดย นายเกษม จิตติวุฒินนท์  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และคณะ จากสำนักงาน ป.ป.ช. และ นางชนิดาภา กุลวานิช
ผู้จัดการส่วนป้องกันและปราบปรามทุจริต จากบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) โดยมี นายสุทิน เชยชม 
ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมด้วย ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวง หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. และสถาบันอุดมศึกษา เข้าร่วมประชุมเพ่ือระดมสมองในการจัดทำแผนดำเนินงาน / แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  พ.ศ. 2568 มุ ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ สร้างจิตสำนึก และค่านิยม ร่วม 
“STRONG MHESI” ให ้บ ุคลากรมีความละอายต่อการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบทุกรูปแบบ มีส ่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ  
ของบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมสูงและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตสำนึกและยึดมั ่นในความซื่อสัตย์สุจริต
กลายเป็นพลังร่วมและเครือข่ายที่เข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาทุจริต และมผีู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 120 คน 
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กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

➢ การยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
(1) การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด อว. และหน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษา ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม อมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ และระบบประชุม
ทางไกล (Zoom Cloud Meetings) 

ศปท. ได้จัดการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่หน่วยงานในสังกัด อว.  
และสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ให้สามารถวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการ
ตามขั้นตอนการประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ที่กำหนดให้หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์กำหนด 
(89 คะแนนขึ้นไป) ภายในปี พ.ศ.2570 ร้อยละ 10  

โดยมี คุณอภิสร์ญา พักเกร็ด ผู้อำนวยการสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมด้วยทีมวิทยากร  
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ให้ความรู้และตอบข้อซักถาม แก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ร่วมกว่า 500 คน 
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 (2) การจัดกิจกรรมให้คำปรึกษา : แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประภทสถาบันอุดมศึกษา (Univ ITA Clinic) ระหว่างวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ – 24 เมษายน 2567  
จำนวน 5 ครั้ง ผ่านระบบประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meetings) 

ศปท. บูรณาการร่วมกับสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมฯ 
ดังกล่าวขึ ้น เพื ่อให้คำปรึกษา/ข้อแนะนำแก่หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา รวม 104 แห่ง ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะการจัดทำและการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency-OIT) โดยถือเป็นปีแรก
ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นการขยายผลการการดำเนินงานในฐานะท่ีกระทรวง อว. เป็นหน่วยงานร่วมกำกับ
และติดตามผลการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามที่กำหนด ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 โดยมี 
นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ให้เกียรติ
เป็นที ่ปรึกษาและให้คำแนะนำแก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ พร้อมทั ้งแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ตัวอย่างการจัดทำข้อมูล  
จากหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาตามรายหัวข้อ และมีผู้เข้าร่วมตลอดกิจกรรมฯ รวมทั้งสิ้น 1,500 คน 
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(3) การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด อว. และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร  

ศปท. จับมือ สำนักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อระดมความคิดเห็นเชิงลึก
ในกระบวนการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด มุ่งเป้าทลายผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี  
นางสาวจันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์ รองปลัดกระทรวง อว. เป็นประธานในพิธีเปิด คณะผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการประเมิน ITA จากสถาบันอุดมศึกษาทั ่วประเทศและหน่วยงานในสังก ัด อว. เข้าร ่วมกิจกรร ม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งหวังให้มีผลการประเมินบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวมและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. โดยกำหนดให้หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีค่าคะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน และผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งผลจากการบูรณาการ
ทำงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัด อว. รวม 104 แห่ง ทำให้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัด รวม 17 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 4.22 คะแนน เพิ่มขึ้น
มากที่สุดเป็นอันดับ 2 รายกระทรวง และสถาบันอุดมศึกษา รวม 87 แห่ง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 4.33 
คะแนน เพ่ิมข้ึนมากที่สุดเป็นอันดับ 1 ของประเภทหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  
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โดย อว. จะร่วมกันพัฒนากระบวนการประเมินและกลไกการทำงานร่วมกันให้เป็นต้นแบบ (Role Model)  
ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ต่อไป โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการระดมความคิดเห็นในเชิงลึกเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานในมิติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดของการบริหารจัดการในการประเมิน การให้คำปรึกษา การจัดเก็บข้อมูล เครื่องมือ
และตัวชี้วัด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ สำนักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. ใช้ประกอบการวางแผนดำเนินงานในการยกระดับผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป รวมถึงเพ่ือพัฒนาช่องทาง / กลไกในการประสานความร่วมมือระหว่างกัน
ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา การให้คำปรึกษาการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องและก ารแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในกระบวนการต่างๆ ของการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยมีผู ้เข้าร่วม 150 คน 
ประกอบด้วย ผู้แทน จากสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 59 แห่ง สถาบันอุดมศึกษานอกสังกัด 4 แห่ง และหน่วยงาน
ในสังกัด 11 แห่ง รวมทั้งสิ้น 74 แห่ง ถือเป็นการจัดกิจกรรมติดตามผลประเมินครั้งแรก นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 
ที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้กระทรวง อว. ร่วมกำกับ ติดตามผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
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➢ การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของ สป.อว. ตามแนวทางการประเมิน ITA 
(1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของ สป.อว. (ITA) เมื่อวันที่ 1-2 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา จ.นครนายก 

ศปท.อว. ได้จัดการประชุมฯ ดังกล่าวขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน ระหว่าง 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. เพื่อสร้างความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์  
การประเมิน ITA ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสป.อว. ให้สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในปัจจุบัน โดยมุ่งหวังผลลัพธ์
สำคัญ ได้แก่ ผลการประเมิน ITA ของ สป.อว. ผ่านเกณฑ์กำหนด ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สป.อว. ผลการประเมิน PMQA: หมวดที่ 1 การนำองค์กร หมวดที่ 1.2 การป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปร่งใสผ่านเกณฑ์กำหนด และได้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะในการขับเคลื่อนองค์กร/ชมรม STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 50 คน
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➢ การขับเคลื่อนมาตรการและความโปร่งใสภายใน สป.อว. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
(1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20-21 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (โยธี) และห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชั้น 5 อาคารอุดมศึกษา 
1 สำนักงานปลัดกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

ศปท. ร่วมหารือ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง ถึงประเด็นปัญหาข้อบกพร่องในการบริหารงาน
ภาครัฐของหน่วยงานที่ต้องรีบแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง จนเกิดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ (https://www.ops.go.th/th/acoc-
all-media/pr-media/item/9711-2567-5)  ตามแนวทางการประเมิน ITA โดยร่วมกับ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ขับเคลื่อน
มาตรการดังกล่าว ระหว่างไตรมาส 2 และ 3 ของปีงบประมาณ 

และได้จัดการอบรมฯ ดังกล่าวขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA และเป้าหมายในภาพรวมของ สป.อว. โดยมี นายสุทิน เชยชม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ร้องหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต เป็นประธานการอบรม และมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 120 คน 

 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9711-2567-5
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9711-2567-5
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    ตามมตคิณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

➢ การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(1) การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ปอว. ได้ลงนามประกาศ สป.อว. เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ท. มีวัตถุประสงค์ ให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที ่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล   
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานโปร่งใสของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบน และการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
รวมทั้งให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดทุกคนให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป  

 โดยมีการแจ้งเวียน กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. และ สร.อว. พร้อมทั้ง เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์ สป.อว. (https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9519-
no-gift-policy-2024) และปิดประกาศ ณ อาคารอุดมศึกษา ๑, 2 และอาคารเอนกประสงค์ สำนักงานปลัดกระทรวง 
เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย No Gift Policy ของ สป.อว. และดำเนินการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9519-no-gift-policy-2024
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9519-no-gift-policy-2024
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(2) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐานคุณธรรมและจริยธรรม  เมื่อวันที่  
8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชั้น 5 อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงานปลัดกระทรวง 
และระบบประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meetings) 

ศปท. จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น โดยในภาคเช้า นายอนิวัติ โพธิ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เพื ่อปลูกจิตสำนึกและ 
สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกระดับไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่  
ผ่านการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช.ข้อยกเว้น/ผลของการฝ่าฝืนและบทลงโทษ และกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงตน
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ลดการกระทำผิดจากการละเว้นการปฏิบั ติหน้าที่และข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

และในภาคบ่าย นางฐิติมา ศิริวิโรจน์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.   
ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดจริยธรรม สป.อว. แนวทางดำรง
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและการร่วมขับเคลื่อนกระบวนการรักษาจริยธรรม การสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบน
ฐานของคุณธรรมและจริยธรรม การวางแผนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และการตัดสินใจบนฐานของความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ทักษะการคิด การสื่อสารและการนำเสนออย่างมีตรรกะ และความรู้เท่าทันความเสี่ยงของการขาด
จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 180 คน 
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➢ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สป.อว. ตามเกณฑ์ของ สำนักงาน ป.ป.ท. และการประเมิน ITA 
(1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง 

ศปท. ได้จัดการประชุมเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 มกราคม และ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 18A ชั้น 18 
อาคารอุดมศึกษา 2 สำนักงานปลัดกระทรวง มีวัตถุประสงค์เพื ่อหารือ กอง/กลุ ่ม/ศูนย์ กำหนดโครงการ/
กระบวนงานตามภารกิจของหน่วยงาน สป.อว. ที่อาจมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน  
ของการดำเนินงานหรือปฏิบัต ิหน้าที ่ และระดมความคิดเห็น รวมทั ้ง แบ่งกลุ ่ม Workshop จัดทำแผน 
จัดการความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนแผนจัดการความเสี่ยง สป.อว. ให้เป็นไปตามแนวทาง  
ของสำนักงาน ป.ป.ท. และเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด
และสามารถป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตที ่จะเกิดขึ้นในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง  
มีผู้เข้าร่วมจาก กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รวม 2 ครั้ง จำนวน 45 คน 

 

 

 

 

 

 
 
  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ สป.อว. พ.ศ. 2567  
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9711-2567-5 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. โครงการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศฯ พ.ศ. 2567 
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/10250-corruption-risk-assessment-
mhesi-2024 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9711-2567-5
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/10250-corruption-risk-assessment-mhesi-2024
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/10250-corruption-risk-assessment-mhesi-2024
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(2) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง 

ศปท. ได้จัดการประชุมติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ในรูปแบบ Focus Group ราย กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่เกี่ยวข้อง 
 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม และ 15 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ 2 ชั้น 6 อาคาร
อุดมศึกษา 1 และห้องประชุม 18A ช ั ้น 18 อาคารอุดมศึกษา 2 สำนักงานปลัดกระทรวง  ตามลำดับ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินการของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่รับผิดชอบแผนบริหารความเสี่ยงฯ ในประเด็น 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 (2) การใช ้อำนาจตามกฎหมาย/การให ้บร ิการตามภารกิจ (3) การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และ  
(4) การบริหารงานบุคคล เพื่อขับเคลื่อนการทำงานให้เป็นรูปธรรม เกิดการสกัดกั้นความเสี่ยงได้จริง ลดโอกาส 
การทุจริต เรียกรับสินบนในขั ้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานผลให้เป็นไปตามแนวทาง 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. และเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป มีผู้เข้าร่วมรวม 2 ครั้ง 
จำนวน 30 คน 
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กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. 
(1) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 

ศปท. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 17 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 83 แห่ง ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมาย บูรณาการและสอดคล้อง
กันในภาพรวมของกระทรวง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา
ขยายผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (กองทุน ป.ป.ช.) เพ่ือให้การดำเนินงานส่งผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างทั้งเป้าหมายและ
พื้นที่ดำเนินงาน และ ศปท. ได้แปลงแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทางสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาพการกำกับของ สป.อว. ได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

 
 
 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9264-5-2566-2570 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. พ.ศ. 2567 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9328-2567-3 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9264-5-2566-2570
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9328-2567-3
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
             ใหม้ีความรวดเร็วและประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 3.1 :  การพัฒนาองค์กรความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

➢ การจัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ตามแนวทางการประเมิน ITA 

(2) การปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ตามแนวทางการประเมิน ITA 

ศปท. ได้ปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ ที่มีอยู่ ให้มีความเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่และข้ันตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานรับเรื่องร้องเรียนฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ศึกษาและอ้างอิงในการปฏิบัติงานจัดการเรื่องร้องเรียน อีกท้ัง ยังช่วยให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ตรวจสอบขั้นตอนกระบวนงานและระยะเวลาที่ใช้ดำเนินการได้ สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานมากขึ้น  
และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ สป.อว. (https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/10135-
2024-04-11-08-53-05) ตามแนวทางการประเมิน ITA  

 

 

 

https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/10135-2024-04-11-08-53-05
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/10135-2024-04-11-08-53-05
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 (3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ เรื่อง กรณีศึกษาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร และระบบประชุมทางไกล 
(Zoom Cloud Meetings) 

 

 

 

 

 

 

ศปท. ได้จัดกิจกรรมฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาและโทษจากการทุจริต โดยมีนางสาวจันทร์เพ็ญ  
เมฆาอภิรักษ์ รองปลัดกระทรวง ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมร่วมรับฟังการบรรยายจากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ นายอภิชา เหลืองเรือง รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดุจริตและประพฤติมิชอบกลาง มีผู้เข้าร่วม 
ทั้งทาง Onsite และ Online กว่า 300 คน 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

➢ การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว.  
ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกรวดเร็ว 

(1) การพัฒนาช่องทางร้องเรียนการทุจริตฯ ออนไลน์ของ สป.อว. โดยการจัดทำแบนเนอร์เผยแพร่  
บนหน้าเว็บไซต์และการติดประกาศ QR Code เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่าย ตามเกณฑ์  
การประเมิน ITA 

 
ศปท. ได้ประสาน กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (กรข.) พัฒนาช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ/สินบนในรูปแบบแบนเนอร์/อื ่นๆ  
ลงบนเว็บไซต์ สป.อว. (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeruJ6ad935qS_VaGGlcIMxhl3cTK731S3sLFC6-
IuzWrKpXQ/viewform) และได้จัดทำสติกเกอร์ QR Code แจ้งเรื ่องร้องเรียน/เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และประสานงานร่วมกับ กลุ่มบริหารทรัพย์สิน (กท.) และ ศูนย์บริการร่วม (ศบร.) เพื่อเผยแพร่ช่องทาง
ร้องเรียนดังกล่าวบริเวณจุดต่างๆ ภายในอาคารสำนักงานปลัดกระทรวง 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeruJ6ad935qS_VaGGlcIMxhl3cTK731S3sLFC6-IuzWrKpXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeruJ6ad935qS_VaGGlcIMxhl3cTK731S3sLFC6-IuzWrKpXQ/viewform

