
 



 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 

 
 

 



 
 

ค าน า 
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็น
แผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลา
การด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเป้าหมายให้               
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                  
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา และกตัญญู”  

   ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับ                     
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม น้อมน า                      
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มกราคม  2568 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

จ านวนบุคลากร                                      
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย                            
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน                         
เป้าหมาย 

949 
 

- - 

 
 ส่วนที่ 2 โครงการและงบประมาณ 
 ๑ . จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวมจ านวน 26 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ

 สังคมไทย รวม....14.......โครงการ/กิจกรรม 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม...............-..................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม................2................ โครงการ/กิจกรรม 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม................12..............โครงการ/กิจกรรม 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม................-................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๕ รวม............... -................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๖ รวม................-..................โครงการ 
  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม

 คุณธรรม รวม......3........โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม................-....................โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม................-....................โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที ่๓ รวม................3..................โครงการ/กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม.....................................โครงการ 

  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อน               
 การส่งเสริมคุณธรรม รวม ...9...โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม.................-....................โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม.................9...................โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม.................-.....................โครงการ  

  ๒. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..438,900....บาท   
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 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้  

แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๑  
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม                         
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
เป้าหมายที ่๑ 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อน                     
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น    
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่๓                       
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) โครงการขับเคลื่อน
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย
และนวัตกรรม ด้วยหลักคุณธรรม 
อว.  
(1.1) กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ด้วยการน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(ทุกวันจันทร์ และวันพุธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(88 ครั้ง : ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการที่มี                      
ต่อการจัดโครงการ 
(ร้อยละ 85) 

 
 
 
 
 
 
 
 
105,600 

    

 (1.2) กิจกรรม : การน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 

ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายที่เขา้ร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 85) 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ               
ที่มีต่อการจัดโครงการ 
(ร้อยละ 85) 
 

26,400     

 (1.3) พิธีท าบุญตักบาตร                 
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (1.4) พิธีเจริญพระพุทธมนต ์
ถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี                
สมมงคลพระชนมายุเท่า                    
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (1.5) กิจกรรม : การส่งเสริม
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ อว.  

 - ร้อยละ                            
ความพึงพอใจ                      
ของผู้เข้าร่วมโครงการ               
ที่มีต่อการจัดกจิกรรม
(ร้อยละ 85) 
- ร้อยละความรู้   
ความเข้าใจ หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 85 
 

67,600     

 (1.6) พิธวีางพานพุ่ม                       
ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา-   
ธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร                    
“พระบิดาแห่งเทคโนโลยขีองไทย” 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (1.7) พิธีท าบุญตักบาตร เนื่องใน                     
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา-                  
ธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิ
และวันพอ่แห่งชาติ  

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     
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แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

 (1.8) พิธีท าบุญตักบาตร     
เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม                        
พระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลกัษณ                          
พระบรมราชิน ี

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (1.9) พิธีท าบุญตักบาตร                      
เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม                     
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี                         
ศรีสินทรมหาวิชิราลงกรณ       
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (1.10) พิธีท าบุญตักบาตร                 
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา    
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม   
ราชชนนีพันปีหลวง 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (1.11) พิธวีางพานพุ่มดอกไม้
ถวายราชสักการะ                                 
พระบรมราชานุสาวรีย์                              
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ   
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยาม
เทวมหามกุฏวิทยมหาราช                       
รัชกาลที่ 4 “พระบิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย” 
 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดกิจกรรม  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

แผนย่อยที่ ๑                     
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
เป้าหมายที ่๒  
เครือข่ายทางสังคม                 
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาที ่2                          
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) กิจกรรม : ประกาศเกียรติคุณ 
“คนดีศรี สป.อว.” 

 
 
 
จ านวนผู้เข้ารับ
ประกาศเกียรติคุณ 
“คนดีศร ีสป.อว.” 
จ านวน 2 คน 
 
 
 
 

  
 
 

- 

    

 (2) กิจกรรม : การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวง อว. 
จ านวน 1 ครั้ง 
- ประชุมคณะท างาน
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
สป.อว. จ านวน 2 ครั้ง 
 

ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
สป.อว. 

-     
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แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๒                           
การพัฒนาระบบ  
และการเสริมสร้าง  
ขีดความสามารถ                  
ของกลไกฯ 
เป้าหมายที ่๓  
หน่วยงานภาครัฐ            
มีค่า ITA ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที ่๓                    
พัฒนากลไกให้หนว่ยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม                  
ตามหลักธรรมทางศาสนา                               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย   
ที่ดีงาม 
(1) โครงการการยกระดับ                   
การประเมินคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของ สป.อว. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ สป.อว. 
(ร้อยละ 89) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

    

 (2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
(1) กิจกรรม : การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 
 
 
จ านวนข้าราชการใหม ่               
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
 
 

 
 
 
- ร้อยละ                          
ความพึงพอใจ                       
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่มีต่อการจัดกจิกรรม 
(ร้อยละ 85) 
- ร้อยละความรู้   
ความเข้าใจ หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม  
มากกว่าร้อยละ 85 
 

 
 
 
26,400 

    

แผนย่อยที่ 3                           
การส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคน 
และองค์กรเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อน                    
การส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที ่2  
คนไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึน้ 

 
3.3 แนวทางการพัฒนาที ่2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 
(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
(1.1) กิจกรรม : ส่งเสริม                     
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง                     
ตามรอยยุคลบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนข้าราชการใหม ่               
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ                            
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมที่มีต่อการ
จัดกิจกรรม 
(ร้อยละ 85) 
- ร้อยละความรู้   
ความเข้าใจ หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
67,600 
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หมายเหตุ :  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหนว่ยงาน จ านวนชุมชน 

 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

 (1.2) กิจกรรม : ศึกษาดูงาน           
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนข้าราชการใหม ่               
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่ม                                
ที่มีต่อการจัดกจิกรรม 
(ร้อยละ 85) 
 

74,100     

 (1.3) กิจกรรม : การอบรม                  
เชิงปฏิบัติการปลูกฝังวัฒนธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต 

 - ร้อยละ                           
ความพึงพอใจ                    
ของผู้เข้าร่วมที่มีต่อ
การจัดกิจกรรม 
(ร้อยละ 85) 
- ร้อยละความรู้   
ความเข้าใจ หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 85 
 

71,200     

 (2) การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ด้านจริยธรรมของ สป.อว.  

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร                      
(3 ข่องทาง) 
 

 -     

 (3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                              
เร่ือง การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ของ สป.อว. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - ร้อยละ                           
ความพึงพอใจ                    
ของผู้เข้าร่วมที่มีต่อ
การจัดกิจกรรม 
(ร้อยละ 85) 
- ร้อยละความรู้   
ความเข้าใจ หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 85 
 

-     

 (4) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“ส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา และผูบ้ริหาร
ระดับสูง ส าหรับสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาและผู้บรหิาร รุ่นที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดโครงการ  
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (5) โครงการประชุมสัมมนา
เครือข่ายกรรมการสภา                       
และผู้บริหารระดับสูงในสถาบัน 
อุดมศึกษา  

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดโครงการ 
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     

 (6) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษาสาย
สนับสนุนระดับสูง (นบสส.)                 
รุ่นที ่25 

จ านวนครั้ง                     
ในการจัดโครงการ 
(1 ครั้ง : ปี) 

 -     
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 ส่วนที่ 3 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปี ๒๕๖7 
แผนการด าเนินงาน 

ปี ๒๕๖8 
๑.  จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 

.............-.......... คน ............400.......คน 

๒.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                         
ในสังคมไทย (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม                         
ในระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ) 

.............17....... แหง่ .............17....... แหง่ 

๓.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะ   
 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............7........ แหง่ 
 
............320....... คน 

..............7......... แห่ง 
 
..............80........ คน 

๔. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
...............-.........แห่ง 

 
..............-........... แห่ง 

๕.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/
อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร
เครือข่าย 

..............7..........แหง่ 
 
.............400.......คน 

..............7......... แหง่ 
 
.............400...... คน 
 

 
 ส่วนที่ 4 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม                       
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา                     
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 


