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                                                          (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า .......(ชื่อ-นามสกุล ของผู้ที่จะให้รับรอง)........................ ตำแหน่ง...........................................สังกัด........................................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ดังนี้
	
	ระดับเกณฑ์การประเมิน

	1.
มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม

ประกอบด้วยคุณธรรม ควรแก่การยกย่อง
	พอใช้      ดี       ดีเด่น
 (         (        (

	๒.
เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น

สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
	พอใช้      ดี       ดีเด่น
 (         (        (

	3. 
ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ 

มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์

ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด มีความสามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี
	พอใช้      ดี       ดีเด่น
 (         (        (

	๔.
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ
	พอใช้      ดี       ดีเด่น
 (         (        (

	๕. ความเห็นอื่น ๆ ..................................................................................................
............................................................................................................................

	



ให้ไว้ ณ วันที่........................เดือน........................พ.ศ........................
                                                 (ลงชื่อ)............................................(หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)
               ( ...........................................)
 
ตำแหน่ง................................................
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .........................................................................................................
ตำแหน่ง ...................................................................  ประเภทตำแหน่ง ..........................................................
ระดับตำแหน่ง ............................................................ สังกัด ...........................................................................
ชื่อผู้ประเมิน (หัวหน้าส่วนราชการ) ..................................................................................................................
โปรดขีดเครื่องหมาย X ลงในช่องพฤติกรรมของผู้ถูกประเมินมากที่สุด โดย
๔ หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นประจำโดยสม่ำเสมอ
๓ หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่
๒ หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง
๑ หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย
๐ หมายถึง ไม่แสดงพฤติกรรมนั้น
	สมรรถนะหลัก
	ระดับการประเมิน

	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะหลัก)
	0
	1
	2
	3
	4

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	๒.บริการที่ดี
	
	
	
	
	

	๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	

	๔.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๕.การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะทางการบริหาร)
	
	
	
	
	

	1.สภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	

	๒.วิสัยทัศน์
	
	
	
	
	

	๓.การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	
	
	

	๔.ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	
	
	
	

	๕.การควบคุมตนเอง
	
	
	
	
	

	๖.การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ) .................................................... (หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)
(.......................................................)
ตำแหน่ง .....................................................

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการจัดส่งหนังสือรับรองฉบับนี้เป็นเอกสาร (ลับ) ที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล�อาคารอเนกประสงค์ ชั้น ๗ สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม


ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ก่อนวันคัดเลือก





หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการจัดส่งหนังสือรับรองฉบับนี้เป็นเอกสาร (ลับ) ที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล�อาคารอเนกประสงค์ ชั้น ๗ สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม


ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ก่อนวันคัดเลือก
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