




  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ  
    

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบให้สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีการับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐให้มีความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน (Better Regulation for 
Better Life) โดยหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ให้ความสำคัญกับการทำให้  
นักกฎหมายภาครัฐมีศักยภาพ จรรยาบรรณ จริยธรรม และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  
โดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรมให้แก่นักกฎหมายภาครัฐดังกล่าว  
ตามแนวทางการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาชน สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาจึงเห็นควรให้มีกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ 
ให้แก่นักกฎหมายภาครัฐซึ่งดำรงตำแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ 
และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือน ระดับปฏิบัติการ รวมทั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานอื่นของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

กิจกรรมการฝ ึกอบรมหลักส ูตรการพัฒนาน ักกฎหมายภาคร ัฐระด ับ ปฏ ิบ ัต ิการ 
มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

๒.๑ เพื่อให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่สำคัญ 
ต่อการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน (Better Regulation for Better Life)  

๒.๒ เพื่อให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีความรู้พื้นฐานในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็น 
ต่อการบริหารราชการแผ่นดิน  

๒.๓ เสริมสร้างและรักษาให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีทัศนคติที่ดี และมีทักษะ
ที่จำเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

๒.๔ เพิ่มพูนความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration) 
 
๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
  ๓.๑ ผลผลิต (output) 
        นิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหาร 
เหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ในหน่วยงานอื่นของรัฐ เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๑๒๐ คน 
 
 
 
 
 



 ๒ 

  ๓.๒ ผลลัพธ์ (outcome) 
      นิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหาร 

เหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร  
ในหน่วยงานอื่นของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่สำคัญต่อการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น มีความรู้พื้นฐาน
ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการบริหารราชการแผ่นดิน มีทัศนคติที ่ดี มีทักษะที่จำเป็น และมีความคิด
สร้างสรรค์ (Creativity) ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์
แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration) 
 
๔. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ๔.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 
        มีผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ ๘๐  
  ๔.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
        ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  

๕. กำหนดการดำเนินการและสถานที่ 
๕.๑ กำหนดการดำเนินการจัดฝึกอบรม 
      ระหว่างเดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  
๕.๒ สถานที่ 

        โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อ่ืนที่มีความเหมาะสม  
 
๖. วิทยากร 

วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู ้ทรงคุณวุฒิ กรรมการกฤษฎีกา 
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและองค์กรต่าง ๆ 

 
๗. วิธีการดำเนินการ 

วิธีการฝึกอบรมจะเน้นให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องที่สำคัญต่อการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น 
ความรู้พื้นฐานในด้านต่าง ๆ ต่อการบริหารราชการแผ่นดิน เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น เสริมสร้างและรักษา
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เพิ่มพูนความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ทำงานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration) 
  วิธีการฝึกอบรมในหลักสูตรมีดังนี้ 
     - การบรรยายให้ความรู้แก่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในด้านกฎหมายภาครัฐ 
  - การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากรที่มีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ 
ในด้านกฎหมายภาครัฐ 
  - การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - การฝึกภาคปฏิบัติ 
  - การศึกษาค้นคว้าการจัดทำโครงงานพัฒนากฎหมาย 
      
 
 
 



๓ 
 

๘. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑๒๐ คน ประกอบด้วย 
นิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ นายทหารเหล่าพระธรรมนูญ

ในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการในสังกัดกระทรวงกลาโหม และนิติกรในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
นักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๙. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสำหรับการฝึกอบรม
ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่รวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยงเลี้ยงและค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
๑๐. ที่ปรึกษาโครงการ 
  ๑๐.๑ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  ๑๐.๒ รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  
๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาชน สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 



โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป 
      

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่  ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบให้
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีการับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐให้มีความ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการพัฒนากฎหมายให้ดีขึ้น เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
(Better Regulation for Better Life) โดยหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐที่ปรับปรุงขึ้นใหม่  
ให้ความสำคัญกับการทำให้นักกฎหมายภาครัฐมีศักยภาพ จรรยาบรรณ จริยธรรม และทักษะที่จำเป็น  
ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรมให้แก่  
นักกฎหมายภาครัฐดังกล่าวตามแนวทางการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาชน 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นควรให้มีกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐระดับชำนาญการขึ้น ไป ให้แก่นักกฎหมายภาครัฐซึ่งดำรงตำแหน่งนิติกรระดับชำนาญการ  
และชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับ
เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป 
มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

๒.๑ พัฒนาทักษะของนักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปให้สามารถปฏิบัติงาน 
ในฐานะหัวหน้างานหรือผู้มีประสบการณ์ที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ เสริมสร้างให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปมีและรักษาทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ เพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมายให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปที่เกี่ยวกับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อันจำเป็นต่อการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
กฎหมายของหน่วยงานที่ตนสังกัดให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงไป และมีความสามารถในการมองภาพรวม 
การพัฒนาประเทศในองค์รวม (Wholistic thinking) 

๒.๔ เพ่ิมพูนความสามารถให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปในการทำงาน
ร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration) 
 
๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
  ๓.๑ ผลผลิต (output) 
        นิติกรระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติ งานด้านกฎหมาย 
ในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานอื่นของรัฐ เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๗๐ คน 
 
 



 ๒ 

  ๓.๒ ผลลัพธ์ (outcome) 
      นิติกรระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติ งานด้านกฎหมาย 

ในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  มีทักษะสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน
ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในการพัฒนากฎหมายของหน่วยงานที่ตนสังกัด มีความสามารถ
ในการมองภาพรวมการพัฒนาประเทศในองค์รวม (holistic thinking) และสามารถทำงานร่วมกับผู้มีความรู้
ในศาสตร์และศิลป์แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration) 
 
๔. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ๔.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 
        มีผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ ๘๐ 
  ๔.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
        ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
๕. กำหนดการดำเนินการและสถานที่ 

๕.๑ ดำเนินการจัดการฝึกอบรม  
      ระหว่างเดือนมิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๕.๒ สถานที่ 

        โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อ่ืนที่มีความเหมาะสม  
 
๖. วิทยากร 
  วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู ้ทรงคุณวุฒิ กรรมการกฤษฎีกา  
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและองค์กรต่าง ๆ 

 
๗. วิธีการดำเนินการ 
  วิธีการฝึกอบรมจะเน้นพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและพัฒนาให้นักกฎหมาย
ภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปมีทัศนคติที่ดี เพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมายให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
และสังคมไทย และความสามารถทำงานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แขนงอ่ืนที่แตกต่างได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศ ซึ่งจะเป็นการช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  วิธีการฝึกอบรมในหลักสูตรมีดังนี้ 
     - การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในด้านกฎหมายภาครัฐ 
  - การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในด้านกฎหมายภาครัฐ 
  - การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - การฝึกภาคปฏิบัติ 
  - การศึกษาค้นคว้าการจัดทำโครงงาน 
     - การศึกษาดูงาน 



๓ 
 

๘. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๗๐ คน ประกอบด้วย 
  นิติกรระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ
นายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม และนิติกรในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
๙. งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสำหรับการฝึกอบรม
ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่รวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
๑๐. ที่ปรึกษาโครงการ 

๑๐.๑ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๑๐.๒ รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาชน สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
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๒) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการ 
ขึ้นไป ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษซึ่งได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ในตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไปไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

(ข) เป็นนักกฎหมายภาครัฐซึ่งดำรงตำแหน่งนิติกรหรือตำแหน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในหน่วยงานอื่นของรัฐ โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงาน  
ด้านกฎหมายเทียบเท่ากับระยะเวลาตาม (ก) 

(๑.๒) ต้องไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐในระดับเดียวกันหรือเทียบเท่ากับระดับที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมาก่อน 

(๑.๓) ในกรณีที่จัดการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต้องมีความพร้อมในการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

  (๑.๔) ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเต็มเวลา 

(๒) การพิจารณาคัดเลือก 
(๒.๑) ให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจ้งให้หน่วยงานของรัฐ 

ส่งรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๒ (๑) ตามจำนวนและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(๒.๒) สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะพิจารณารายชื่อผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมตามจำนวนที่กำหนดของแต่ละหลักสูตร โดยพิจารณารายชื่อจากหน่วยงานของรัฐที่ส่ง
ภายในระยะเวลาที่สำนักงานฯ กำหนดเท่านั้น  

(๒.๓) ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐส่งรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
เก ินจำนวนของแต ่ละหล ักส ูตรท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการกฤษฎ ีกากำหนด สำน ักงาน ฯ  
จะพิจารณาผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมตามจำนวนที่กำหนด โดยเรียงตามลำดับรายชื่อที่หน่วยงาน
ของรัฐส่งมาเท่านั้น  

(๒.๔) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารับ 
การฝึกอบรมที่เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อ ๒ (๑) ซึ ่งหน่วยงานของรัฐส่งรายชื ่อเข้าร ับการฝึกอบรมมายังสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา โดยให้คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละรุ่นเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้โดยคำนึงถึงการกระจายโอกาส
ให้เท่าเทียมกัน 

   
ข้อ ๓  ให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิเข ้ารับ 

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐในแต่ละรุ่นตามจำนวนที่สามารถรับเข้าฝึกอบรมได้
และรายช ื ่อสำรองอ ีกไม ่เก ินร ้อยละย ี ่ส ิบของจำนวนที ่สามารถร ับเข ้าฝ ึกอบรมได้ หากมี  
ผู้สละสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมให้เรียกผู้มีรายชื่อจากบัญชีรายชื่อสำรองให้ครบตามจำนวนที่สามารถ
รับเข้าฝึกอบรมได้   

 
 
 
 



๑๗ 



 แบบแจ้งรายชื่อนิติกรท่ีได้รับการคัดเลือกให้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

หน่วยงาน....................................................................... 

 
ระดับปฏิบัติการ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล 

ปัจจุบนั
ดำรง

ตำแหน่ง 
นิติกร 
ระดับ 

วันที่เร่ิมดำรง
ตำแหน่ง 

นิติกรปฏิบัติการ 

ระยะเวลาที่รับ
ราชการ 

ในตำแหน่ง 
นิติกรปฏิบัติการ 

นับจนถึง 
วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 

(ระบุจำนวน) 

วุฒิการศึกษาท่ี
ใช้ในการบรรจุ
รับราชการใน
ตำแหน่งนิติกร 

 
   (ตรี/โท/เอก) 

วันที่ปรับวุฒิฯ 
การศึกษา 

(เฉพาะกรณี 
ที่มีการปรับ 
วุฒิการศึกษา 

ให้สูงขึ้น 
ในสาขานิติศาสตร์) 

ผ่านการอบรม 
หลักสูตรอื่น ๆ 
ที่เทียบเท่าและ 
มีสิทธิได้รับเงิน

เพ่ิม 
(พ.ต.ก.) 

ปัจจุบนัได้รับ 
เงินเพ่ิมพิเศษ 

ในระดับ 
ปฏิบัติการ 
(ระบุ √ ) 

 

หมายเลข 
โทรศัพท์ 
เคลื่อนที ่

e-mail และ 
ID line 

วันที ่ เดือน ปี 
พ.ศ. ปี เดือน วัน  วันที ่ เดือน ปี 

พ.ศ. ก.พ. มธ. ได้รับ ไม่ได้รับ 
 

๑                  

 
หมายเหตุ   ๑. กรณีที่แจ้งรายชื่อผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมฯ เกินจำนวนหรือระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะพิจารณารายชื่อผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมที่ส่งตามจำนวน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้เท่าน้ัน 

                           ๒. กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมได้มีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้แนบสำเนาหลักฐานการเปลีย่นช่ือ – นามสกุล (เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ/นามสกุล, ใบจดทะเบียนสมรส) 
                           ๓. หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลแบบแจง้รายชื่อฯ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ โทรศัพท ์๐ ๒๒๒๒ ๐๒๐๖-๙ ต่อ ๑๓๘๑, ๑๐๓๐ 
 
การรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ 

   ๑. เห็นชอบรายช่ือผู้ได้รับการคดัเลือกใหส้มัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ 
   ๒. ขอรับรองว่าผู้สมัครตามแบบแจ้งรายชื่อนิติกรที่ได้รับการคัดเลือกฯ มีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
       เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารบัการฝึกอบรมตามหล้กสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                                                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………………. 
                                                                                                               (……………………………………………………) 
                                                                                                            ตำแหน่ง…………………………………………….. 
 
 

 



 
๒ 
 

แบบแจ้งรายช่ือนิติกรที่ได้รับการคัดเลือกให้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
 

หน่วยงาน....................................................................... 
 

ระดับชำนาญการขึ้นไป 

ลำดับ ชื่อ - สกุล 

ปัจจุบนั
ดำรง

ตำแหน่ง 
นิติกรระดับ 

วันที่เร่ิมดำรง
ตำแหน่ง 

นิติกรชำนาญการ 
 

วันที่เร่ิมดำรง
ตำแหน่ง 

นิติกรชำนาญการ
พิเศษ 

 

 
ระยะเวลาที่รับ

ราชการ 
ในตำแหน่ง 

นิติกรชำนาญการ
นบัรวมชำนาญการ

พิเศษ(ถ้ามี) 
จนถึง 

วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 
(ระบุจำนวน) 

 

ผ่านการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร

การพัฒนา 
นักกฎหมาย

ภาครัฐ 
ระดับ

ปฏิบัติการ
หรือระดับ

ต้น 

ผ่านการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร 

การพัฒนา 
นักกฎหมาย

ภาครัฐ 
ระดับ

ชำนาญการ
ขึ้นไป หรือ
ระดับกลาง 

ผ่านการ 
ฝึกอบรม
หลักสูตร

อื่นๆ 
ที่เทียบเท่า
และมีสิทธิ
ได้รับเงิน

เพ่ิม 
(พ.ต.ก.) 

ปัจจุบนัรับเงินเพ่ิม
พิเศษในระดับ 
(ระบุ √ ในช่อง 

ที่ได้รับเงินเพ่ิมฯ) 

หมายเลข 
โทรศัพท์ 
เคลื่อนที ่

e-mail และ 
ID line 

วันที่ เดือน ปี 
พ.ศ. วันที ่ เดือน ปี 

พ.ศ ปี เดือน วัน รุ่น รุ่น ก.พ. มธ. ปฏิบัติการ ชำนาญการ  

๑                   
๒                   

 
หมายเหตุ   ๑. กรณีที่แจ้งรายชื่อผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมฯ เกินจำนวนหรือระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะพิจารณารายชื่อผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมที่ส่งตามจำนวน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้เท่าน้ัน 

                           ๒. กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมได้มีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้แนบสำเนาหลักฐานการเปลีย่นช่ือ – นามสกุล (เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ/นามสกุล, ใบจดทะเบียนสมรส) 
                           ๓. หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลแบบแจง้รายชื่อฯ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๒๒ ๐๒๐๖-๙ ต่อ ๑๓๘๑, ๑๐๓๐ 
 
การรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ 

   ๑. เห็นชอบรายช่ือผู้ได้รับการคดัเลือกใหส้มัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป 
   ๒. ขอรับรองว่าผู้สมัครตามแบบแจ้งรายชื่อนิติกรที่ได้รับการคัดเลือกฯ มีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
       เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารบัการฝึกอบรมตามหล้กสูตรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                                                                                                    ลงช่ือ ……………………………………………………. 
                                                                                                           (……………………………………………………) 
                                                                                                         ตำแหน่ง…………………………………………….. 


