
แบบเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น  
ให้หน่วยงานที่สมัครเข้าประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ โดดเดน่ ประเมินคะแนนของหน่วยงานลงในช่องคะแนน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์เต็ม ได ้
๑ สถานที่ตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง

กายภาพ เพื่อให้ประชาชนเข้าถงึ
ได้โดยสะดวก 
(๒ คะแนน) 

๑.๑ มีป้ายบอกทาง/สถานที่ตั้งศูนย ์
๑.๒ มีป้ายชื่อศูนย ์

๑ 
๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๒ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ  
สิ่งอำนวยความสะดวก 
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
กายภาพ (๓ คะแนน) 

๒.๑ ตู้/ชั้น/โต๊ะตั้งแฟ้ม และแฟ้มใสด่ัชนปีระจำแฟ้ม 
๒.๒ เครื่องคอมพิวเตอร/์โน้ตบุ๊ค 
๒.๓ แบบฟอร์มต่าง ๆ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๓ การมอบหมายหน่วยงาน 
และผู้รับผิดชอบ 
(๔ คะแนน) 

๓.๑ มีคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานศูนย์ขอ้มูลฯ ของหน่วยงาน   
๓.๒ มีคำสั่งแต่งตัง้เจา้หน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลฯ  
๓.๓ มีชื่อ – นามสกลุ และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อได ้

๒ 
๑ 
๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๔ การติดตั้ง banner/link  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (๒ คะแนน) 

มีอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ๒  เกณฑ์
มาตรฐาน 

๕ การจัดทำดัชนีรวม 
(๒ คะแนน) 

ดัชนีรวม 
- ทางกายภาพ 
- ทางอิเล็กทรอนิกส ์

 
๑ 
๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๖ การจัดทำดัชนีประจำแฟ้ม 
(๓๘ คะแนน) 

- ทางกายภาพ  (๑ คะแนน/อนมุาตราหรือประกาศ) 
- ทางอิเล็กทรอนิกส์ (๑ คะแนน/อนุมาตราหรือประกาศ)      
๖.๑ มาตรา ๗ (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กร 
๖.๒ มาตรา ๗ (๒) สรปุอำนาจหนา้ที่ 
๖.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานทีต่ิดต่อ 
๖.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ ฯลฯ 
๖.๕ มาตรา ๙ (๑) ผลการพิจารณา/คำวินิจฉัยฯ 
๖.๖ มาตรา ๙ (๒) นโยบาย/การตีความ 
๖.๗ มาตรา ๙ (๓) แผนงาน โครงการ และงบฯ 
๖.๘ มาตรา ๙ (๔) คู่มือ/คำสั่ง 
๖.๙ มาตรา ๙ (๕) สิ่งพิมพท์ี่อ้างถึงตาม ม.๗ วรรคสอง 
๖.๑๐ มาตรา ๙ (๖) สัญญาสัมปทาน ฯลฯ 
๖.๑๑ มาตรา ๙ (๗) มติ ครม./มติคณะกรรมการ 
๖.๑๒ มาตรา ๙ (๘) สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
๖.๑๓ มาตรา ๙ (๘) สรุปผลจัดซื้อจ้าง (แบบ สขร. ๑) 
๖.๑๔ มาตรา ๙ (๘) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสฯ 
๖.๑๕ มาตรา ๙ (๘) งานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ 
๖.๑๖ มาตรา ๙ (๘) ที่สาธารณะประโยชน์ 
๖.๑๗ มาตรา ๙ (๘) รายชื่อผู้เขา้รับการอบรม 
๖.๑๘ มาตรา ๙ (๘) ประกาศเชญิชวนทัว่ไป ประกาศผลผูช้นะ       
        การจัดซื้อจัดจ้าง และสญัญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อฯ 
๖.๑๙ มาตรา ๙ (๘) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา ๓๒ ทวิฯ 

 
 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 
๑+๑ 

 
๑+๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 
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ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์เต็ม ได ้
๗ การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบบ 
(๔ คะแนน) 

๗.๑ คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
๗.๒ การประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
      (๑ ครั้งขึ้นไป/ปี) 

๒ 
๒ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๘ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ และคู่มือ/
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ  
(๒ คะแนน) 

มีคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีศู่นย์ข้อมูลฯ และขั้นตอนการให้ 
บริการประชาชนของศูนย์ข้อมูลฯ ของหน่วยงาน 
 
  

๒ 
 

 
 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๙ แผนพัฒนาศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 
ในปีงบประมาณปัจจบุัน 
(๔ คะแนน) 

๙.๑ มีแผน 
๙.๒ นำเสนอแผนให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 ให้ความเห็นชอบ  

๒ 
๒ 

 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๐ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน  
ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
(๔ คะแนน) 

๑๐.๑ มีช่องทาง 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนกิส์ของราชการ 
๑๐.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
 หน่วยงานทราบ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนกิส์ของราชการ 

 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๑ การสำรวจความพงึพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการ  
ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
(๔ คะแนน) 

๑๑.๑ มีการสำรวจ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนกิส์ของราชการ 
๑๑.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
        ของหน่วยงานทราบ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนกิส์ของราชการ 

 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๒ สถิติผู้มาใชบ้ริการ 
ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
(๔ คะแนน)  

๑๒.๑ มีการจัดเก็บสถิต ิ
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนกิส์ของราชการ 
๑๒.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
 ของหน่วยงานทราบ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนกิส์ของราชการ 

 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 
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ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์เต็ม ได ้
๑๓ การนำข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ 

จัดแสดงในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
(๕ คะแนน) 

๑๓.๑ มาตรา ๗ (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กร 
๑๓.๒ มาตรา ๗ (๒) สรปุอำนาจหนา้ที่ วิธีดำเนนิงาน 
๑๓.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานทีต่ิดต่อเพื่อขอรับข้อมูล 
 [ประกาศ (ชื่อหน่วยงาน) เร่ือง โครงสร้าง การจัดองค์กรในการ
ดำเนินงาน สรุปอำนาจหนา้ที่ วธิีดำเนินงานและสถานที่ติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสารของ (ชื่อหน่วยงาน)]   
๑๓.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ คำสั่ง ฯลฯ 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง)  
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

 
 
 
 

๒ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๔ การนำข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
จัดแสดงในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
(๑๑๗ คะแนน) 

๑๔.๑ มาตรา ๙ (๑) ผลการพิจารณา/คำวินิจฉัย 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) 
 - (๒ คะแนน/ผลการพิจารณา (อนุมัติ/อนุญาต) : 
   ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) 
 - (๒ คะแนน/คำวินิจฉัย : ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ 
๑๔.๒ มาตรา ๙ (๒) นโยบาย/การตีความ 
 - (๑ คะแนน/มีนโยบาย) 
 - (๒ คะแนน/มีแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 
 - (๑ คะแนน/ตีความ : ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ 
 - (๒ คะแนน/ตีความ : ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๑๔.๓ มาตรา ๙ (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณฯ 
 - (๑ คะแนน/งบประมาณ/แผน/โครงการ ๑ อย่าง) หรือ 
 - (๒ คะแนน/๒ อย่าง) หรือ 
 - (๓ คะแนน/ครบ ๓ อย่าง) หรือ 
 - (๔ คะแนน/ครบ ๓ อย่าง + รายละเอียดโครงการ 
           ที่อนุมัติแล้ว) 
๑๔.๔ มาตรา ๙ (๔) คู่มือ/คำสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัตงิาน จนท. 
 - (๒ คะแนน/ใส่คู่มืออย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
 - (๒ คะแนน/ใส่คำสัง่อย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๑๔.๕ มาตรา ๙ (๕) สิง่พิมพ์ที่อ้างถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) 
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)  
๑๔.๖ มาตรา ๙ (๖) สญัญาสัมปทาน สัญญาผูกขาดตัดตอน/  
 สัญญาร่วมทนุกับเอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) 
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๑๔.๗ มาตรา ๙ (๗) มติ ครม./มติคณะกรรมการฯ 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีมติ ครม. ที่เก่ียวข้อง) หรือ  
 - (๒ คะแนน)/ใส่มติ ครม. อย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีมติคณะกรรมการฯ ที่เก่ียวข้อง) หรือ 
 - (๒ คะแนน)/ใส่มติคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 

 
 

๒ 
 
 

๒ 
 

๑ 
๒ 

 
๒ 
 
 

 
 

๔ 
 
 

๒ 
๒ 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 

๒ 

 เกณฑ์
มาตรฐาน 



- 4 - 
 

ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์เต็ม ได ้
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔.๘ มาตรา ๙ (๘) สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ  
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๑๔.๙ มาตรา ๙ (๘) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สขร. ๑) 
 (วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท)/ระบบ e - GP (วงเงนิ 
 ตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป) 
 - (๒ คะแนน/ย้อนหลัง ๑ – ๓ เดือน หรือ 
 - (๓ คะแนน/ย้อนหลัง ๔ – ๗ เดือน หรือ 
 - (๔ คะแนน/ย้อนหลัง ๘ – ๑๑ เดือน หรือ 
 - (๕ คะแนน/ย้อนหลังครบ ๑๒ เดือน หรือ 
๑๔.๑๐ มาตรา ๙ (๘) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสฯ  
 ข้อ ๑ การจัดหาพัสด ุ
   (๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดหา
    พัสด ุ
   (๒) แผนการจัดหาพสัด ุ
   (๓) รายงานการขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคา    
    และประกวดราคาตามมาตรา ๙ (๘) และ 
    หลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสนิผลแตล่ะ 
    โครงการ/รายการ 
   (๔) ผลการจัดหาพสัดุแต่ละโครงการ/รายการ 
   (๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุรอบเดือนตามมาตรา  
    ๙ (๘) ย้อนหลังไมน่้อยกว่า ๑๒ เดือน  
   (๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบฯ 
   (๗) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
    เก่ียวกับการจัดหาพัสด ุ
   (๘) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง. 
 ข้อ ๒ การให้บริการประชาชน   
  (๑) หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการ 
   ประชาชน 
  (๒) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ภายใต้หลักเกณฑ์ตาม (๑) 
  (๓) สถิติการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
  (๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้ 
   บริการประชาชน 
  (๕) หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ปัญหากรณีมีการ
   ร้องเรียนการให้บริการ 
  (๖) รายงานผลการดำเนนิการเร่ืองร้องเรียน 
  (๗) รายงานการประเมินผลการให้บริการของ 
   ผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 

๒ 

  

 
 

 
 

๕ 
 
 

๒ 
 

๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๒ 
๒ 
 

๒ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
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ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์เต็ม ได ้
 ข้อ ๓  การบริหารงานของหน่วยงาน  
  (๑) โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ของหน่วยงาน 
   ตามกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายอืน่ 
  (๒) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 
  (๓) แผนปฏบิัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
          (๔) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอน 
   การปฏิบัติงานทีบุ่คลากรใช้เป็นแนวทาง 
   ดำเนินงาน  
  (๕) คู่มือการปฏิบัติงานตาม (๔) 
  (๖) รายงานผลการปฏิบัตงิานตาม (๓) 
 ข้อ ๔ การบริหารงบประมาณ   
  (๑) แผนงาน โครงการและงบฯ ประจำปีของ 
   หน่วยงาน 
  (๒) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การใช้จ่าย 
   งบฯ แต่ละแผนงาน/โครงการ   
  (๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบฯ จำแนกตามแผนงาน
   และโครงการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน
  (๔) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบฯ ประจำปี
   ในภาพรวมของหน่วยงาน โดยผูค้วบคุม/ 
   ผู้ตรวจสอบภายใน 
  (๕) รายงานผลการตรวจสอบการใชจ้่ายเงินงบฯ 
   ของ สตง. 
 ข้อ ๕ การบริหารงานบุคคล  
  (๑) หลักเกณฑ์การคัดเลือก/สรรหาบุคลากร 
   เอกสาร/ประกาศที่เก่ียวข้อง 
  (๒) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหาตาม (๑)  
  (๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   ทางวชิาชีพของบุคลากร 
  (๔) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษต่อ 
   บุคลากรในหน่วยงาน 
  (๕) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
  (๖) รายงานการประเมินผลตาม (๔) และ (๕)   
          ข้อ ๖ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
  หน่วยงาน 
  (๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิงานประจำปี 
  (๒) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
   จำแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้ 
        แผนปฏบิัติงานประจำป ี
 

 
๒ 
 

๒ 
๒ 
๒ 
 
 

๒ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
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๒ 
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ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์เต็ม ได ้
  (๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
   หน่วยงานตามแผนปฏบิัติงานประจำปี  
  (๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ประจำปีของหน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/ 
   ผู้ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบของ 
   สตง. 
๑๔.๑๑ มาตรา ๙ (๘) งานวจิัยที่ใช้เงนิงบประมาณ 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ  
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๑๔.๑๒ มาตรา ๙ (๘) ที่สาธารณะประโยชน์ 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ  
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๑๔.๑๓ มาตรา ๙ (๘) รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ  
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)  
๑๔.๑๔ มาตรา ๙ (๘) ประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผูช้นะ   
 การจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อ 
 หรือสั่งจ้าง 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ 
 - (๒ คะแนน/ประกาศเชิญชวนฯ) หรือ 
 - (๓ คะแนน/ประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผลผู้ชนะ) หรือ 
 - (๔ คะแนน/ประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผลผู้ชนะ + 
   สัญญา แตไ่ม่ครบ) หรือ 
 - (๕ คะแนน/ประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผลผู้ชนะ + 
   สัญญา ครบทุกเรื่อง)  
๑๔.๑๕ มาตรา ๙ (๘) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตาม 
 มาตรา ๓๒ ทวิ แห่ง พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง) หรือ  
 - (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)  

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 

 
๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 

๕ 
 
 

 
 

๒ 
๑๕ การสอบทานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการโดดเด่นให้เป็น
ปัจจุบนั (๕ คะแนน) 

การปรับข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
ให้เป็นปัจจุบนั  
 

๕  เกณฑ์
มาตรฐาน 
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ที่ หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน ประเภท

เกณฑ ์
เต็ม ได ้

๑๖ การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ในปีงบประมาณปัจจบุัน 
(หน่วยงานของรัฐ) 
(๓๐ คะแนน)  

๑๖.๑ จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ๒๐  เกณฑ ์
ขั้นสูง ๑๖.๒ ส่งเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานเข้าอบรมกับหน่วยงานอ่ืน/ 

e – learning ของสำนักงาน ก.พ. 
๑๐  

๑๗ การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
หรือปีงบประมาณปัจจบุัน 
(ประชาชน) 
(๑๐ คะแนน)  

จัดอบรม/เผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชน 
 

๑๐  เกณฑ ์
ขั้นสูง 

๑๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ศึกษา 
ดูงานศนูย์ข้อมูลข่าวสาร
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่น 
ในปีงบประมาณปัจจบุัน 
(๑๐ คะแนน) 

การศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอ่ืน 
หรือหน่วยงานอ่ืนมาศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ตนเอง 

๑๐  เกณฑ ์
ขั้นสูง 

๑๙ การเข้าร่วมทดสอบ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ ของ สขร.  
หรือหน่วยงานขอสนับสนนุ 
ให้ สขร. จัดทดสอบ 
ในปีงบประมาณปัจจบุัน 
(๑๐ คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมการทดสอบพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการฯ (ผา่นเกณฑ์การทดสอบฯ ร้อยละ ๖๐)  
 

๑๐  เกณฑ ์
ขั้นสูง 

๒๐ การรายงานผลการดำเนนิการ 
ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
(๒๐ คะแนน) 

๒๐.๑ การรายงานผลการปฏบิตัิตามพระราชบัญญตัิข้อมูล
ข่าวสารของราชการฯ 

๑๐  เกณฑ ์
ขั้นสูง 

๒๐.๒ แผนและรายงานผลการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานทราบ  

๑๐  

๒๑ การร้องเรียน  
ในปีงบประมาณปัจจบุัน  
(๑๕ คะแนน) 

เร่ืองร้องเรียนและไม่ปฏบิัติตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการฯ  

๑๕ 
 

 เกณฑ ์
ขั้นสูง 

๒๒ การประชาสัมพนัธ์ศูนย์ข้อมูลฯ 
ของหนว่ยงานผ่านช่องทางตา่ง ๆ 
(๕ คะแนน) 

(๑ คะแนน/๑ ช่องทาง รวมไม่เกิน ๕ คะแนน) 
 

๕  เกณฑ ์
ขั้นสูง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 
        (.............................................) 

 ผู้ทำการประเมิน 
 โทร........................................ 
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หมายเหตุ  : ๑. เกณฑ์มาตรฐาน มีคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน เกณฑ์ขั้นสูง มีคะแนนรวม ๑๐๐  คะแนน 
 ๒. คะแนนรวมทั้งสิ้น (เกณฑ์มาตรฐาน + เกณฑ์ขั้นสูง) = ๓๐๐ คะแนน 
 ๓. หน่วยงานของรัฐ ที่สมัครเข้าร่วมการประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น จะต้องได้คะแนน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่า ๑๖๐ คะแนน (กรณีที่มีคะแนนน้อยกว่า ๑๖๐ คะแนน จะไม่ทำการตรวจเกณฑ์ขั้นสูง) 
 ๔.  หน่วยงานที่เป็น “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น” จะต้องมีคะแนนเกณฑ์ขั้นสูงตั้งแต่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  ของคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
 ๕. กำหนดส่งข้อมูลภายในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ (ถือตามวันประทับตราของไปรษณีย์หรือวันที่
  สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ รับเร่ือง แล้วแต่กรณี) 
       - ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ และที่ไม่มีในศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของราชการให้ส่ง 
    ในรูปแบบ USB flash drive เท่านั้น (เรียงตามข้อในแบบเกณฑ์การประเมินฯ) 
     - ข้อมูลในศูนย์ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของราชการไม่ต้องส่งหลักฐาน แต่ให้แจ้ง URL ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
    หน่วยงานด้วย (ข้อมูลต้องตรงกับ banner/link ที่ปรากฏบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน) 
     - เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ของผู้ประสานงานหากทางสำนักงานฯ มีข้อสอบถามเพิ่มเติม 
 ๖. หัวข้อตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ที่กำหนดเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 


