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1.สงเสริมการมีงานทำ พัฒนาและเรียนรูทักษะใหม 
ยกระดับรายไดเพื่อครอบครัว
1.1 ภาครัฐและภาคเอกชนสงเสริมการพัฒนาทักษะ
อาชีพ ดวยการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมบนรูปแบบ
ที่หลากหลาย ใหวัยทำงานมีรายได สามารถเปนกำลัง
หลักของครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
1.2 เชื ่อมโยงเครือขายผู ประกอบการระดับพื ้นที่
กับแรงงานที ่ม ีท ักษะตรงตามความตองการอยาง
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่
1.3 สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีบทบาท
ในการส งเสร ิมด านอาช ีพ และการตลาดช ุมชน 
โดยเชื ่อมโยงกับกลไกของหนวยงานที ่เก ี ่ยวข อง 
เพ่ือยกระดับรายไดของคนทุกชวงวัย

1. ดานเศรษฐกิจ การลดความยากจน และสงเสริม
อาชีพ
1.1 รัฐตองมีกลไกการดำเนินการแบบบูรณาการทุกกลุม
เคร ือข าย ทุกภาคสวนในการยกระด ับฐานขอมูล
ดานอาชีพใหมีความเชื่อมโยงกัน โดยอาศัยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชเพื่อยกระดับฐานขอมูล
และเพ่ือการพัฒนาอาชีพของสตรีที่ดียิ่งข้ึน
1.2 รัฐตองสงเสริมองคความรู ในการประกอบอาชีพ 
การสร างรายได ให สตร ีและครอบคร ัว รวมไปถึง
การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ อยางยั ่งย ืน เพื ่อสราง
ความมั่นคงทางรายได เสริมพลังใหสตรีสามารถดูแล
ตนเองและดูแลสมาชิกในครอบครัวได
1.3 รัฐควรสงเสริมและสนับสนุนใหสตรีสามารถเขาถึง
โอกาสในการพ ัฒนาศ ักยภาพในการประกอบชีพ 
และโอกาสในการประกอบอาชีพอยางทั่วถึง
1.4 รัฐควรใหมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อการสงเสริมอาชีพ 
ฝกอาชีพ และพัฒนาฝมือ รวมทั ้งการสงเสริมและ
สน ับสน ุนว ิสาหก ิจช ุมชนท ี ่ ส วนใหญ ม ีสตร ี เปน
ผูประกอบการ
1.5 รัฐควรสงเสริมการออม รวมทั้งการแกไขปญหา
หนี้สินองครวม เพื่อสรางครอบครัวที่มีความเขมแข็ง
ทางดานเศรษฐกิจ

2. เพิ ่มโอกาสของครอบครัวใหเขาถึงแหลงทุน
และเสริมพลังวัยทำงาน
2.1 ส งเสร ิมองค ความร ู  ในการประกอบธ ุรกิจ 
การเขาถึงแหลงทุน และการตลาดในการประกอบ
อาช ี พท ี ่ ส อดคล  อ ง ก ั บบร ิ บทของครอบ ครั ว
เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต
2.2 สงเสริมการพัฒนาและยกระดับผูประกอบการ
รายยอยระดับครัวเรือน ใหมีศักยภาพและเทาทัน
การเปลี ่ยนแปลงและสามารถรับมือกับความเสี ่ยง
ในอนาคต

2. ดานความรุนแรงในครอบครัวและสังคม  
2 .1 ร ัฐควรม ีการกำหนดระเบ ียบหร ือกฎหมาย
ในการควบคุมจร ิยธรรมสื ่อ รวมทั ้งสนับสนุนให มี
การจัดทำสื ่อสรางสรรคเพื่อการสงเสริมบทบาทสตรี 
การนำเสนอภาพล ักษณและบทบาทของสตร ีท ี ่ดี
เพื ่อสรางเจตคติที ่ดีดานความเสมอภาคระหวางเพศ
ของคนในสังคม อันเปนการแกปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวอยางยั่งยืน
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2.2 ร ัฐต องจ ัดให ม ีหล ักส ูตรการศึกษาท ี ่ส งเสริม
การศึกษาด านคุณธรรม/จร ิยธรรม สร างค าน ิยม 
เพ่ือปลูกฝงและใหความรูเรื่องการลดปญหาความรุนแรง 
รวมถ ึ งการปร ับหล ักส ูตรเพ ื ่ อส  ง เสร ิมท ั ศนคติ
ในเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ สงเสริมความเขาใจ
ในเรื ่องสิทธิ ศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย การใหเกียรติ 
โดยเริ่มตั้งแตครอบครัว
2.3 รัฐควรแกปญหาครอบครัวแหวงกลาง สงเสริม
การสรางความสัมพันธในครอบครัว ผานกิจกรรมหรือ
พ ื ้นท ี ่ของครอบคร ัว เพ ื ่อสร างส ัมพ ันธภาพท ี ่ ดี
ในครัวเรือนอันเปนการลดความรุนแรงในครอบครัว 
และสรางครอบครัวที่อบอุน

3. การสรางหลักประกันเพื่ออนาคตของครอบครัว
3.1 ปร ับปร ุง แก ไข พ ัฒนา กฎหมาย นโยบาย
ที ่ส ัมพ ันธ ก ับการสร างหลักประก ันเพ ื ่ออนาคต
ของครอบครัวเพื ่อลดความทับซอนของการทำงาน
ภายใต กฎหมาย อาทิ พระราชบ ัญญ ัต ิกองทุน 
การออมแห งชาต ิ  พ.ศ. 2554 พระราชบ ัญญ ั ติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533
3.2 สงเสริมการใหความรู ดานการเงิน (Financial 
Literacy) ดานสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม
ในระดับครอบครัว ตั ้งแตว ัยเด็กจนถึงว ัยทำงาน 
รวมถึงสงเสริมใหมีการนำหลักสูตรการสอนดานทักษะ
ทางการเงิน การบริหารการเงิน และการลงทุน มาปรับ
ใชในสถานศึกษา และสถานประกอบการ
3.3 การสนับสนุนใหมีที่อยูอาศัยที่มีความเหมาะสม
และเอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพชีว ิตในทุกช วงวัย 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม สนับสนุนการเขาถึง
ที่อยูอาศัยที่ไดมาตรฐานในระดับราคาที่กลุมเปาหมาย
สามารถเขาถึงได
3.4 พัฒนาศักยภาพใหท องถ ิ ่น สามารถจัดการ
สวัสดิการครอบครัวและมีระบบคุมครองทางสังคม 
ที ่สรางความมั ่นคงใหครอบครัว ในระดับพื ้นที ่ได
อยางมีประสิทธิภาพ

3. ดานสุขภาวะทางเพศของคนทุกเพศทุกวัย
3 . 1 ร ั ฐ ต  อ ง สน ั บ สน ุ น ด  า นส ุ ขภ า ว ะทา ง เพศ
อยางครอบคลุมและเทาเทียมกัน เชน ไดรับการฉีด
วัคซีน HPV ฟรี การลดภาษีผาอนามัย จัดใหมีผาออม
สำหรับผูสูงวัย ควบคุมปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
และการรักษาวัยทองฟรีอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
3.2 รัฐควรจัดสวัสดิการดานอนามัยเจริญพันธที่เทาเทียม 
3.3 รัฐควรสงเสริมการเผยแพรความรูเรื่องอนามัยเจริญพันธุ
และสุขภาวะทางเพศอยางทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย
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4. สรางสถานที่ทำงานที่เอื้อตอการดูแลครอบครัว
4.1 สงเสริมใหม ีศ ูนยด ูแลเด็กเล ็กที ่อายุ 0-3 ป
ในสถานที่ทำงานของภาครัฐและเอกชน โดยสรางมาตรการ
จูงใจเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน ที ่ม ีมาตรฐาน 
การใหบริการที่มีคุณภาพ เขาถึงได และมีความปลอดภัย
ทั ้งนี ้ ควรปรับแกไขกฎหมาย ระเบียบขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
4.2 สงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกรเพื ่อใหเกิด
ความเสมอภาคระหวางเพศ และเคารพการตัดสินใจ
ในการสรางครอบครัว
4.3 พัฒนานโยบายที ่สนับสนุนการดูแลครอบครัว
สำหรับทุกคนในสถานที่ทำงาน

4. สตรีกับความรุนแรง
4.1 รัฐตองจัดสรร เรงรัดการจัดตั้ง และยกระดับศูนย
พ ัฒนาครอบคร ัวให ครอบคล ุมท ุกตำบล และใช
ศ ูนย พ ัฒนาครอบคร ัวเป นกลไก/หน วยงานหลัก
ในการขับเคลื ่อนในการสรางเสริมความเสมอภาค
ระหวางเพศ และจัดสรรงบประมาณผานศูนยฯ โดยตรง
อยางเพียงพอ ครอบคลุม และตอเนื่อง
4.2 รัฐควรสนับสนุนการพัฒนาทีมขับเคลื่อนและภาคี
เคร ือข าย ม ีอาสาสมัครในพื ้นที ่/ช ุมชนที ่ เข มแข็ง 
ผานการอบรมหรือการวางแนวทางในการปฏิบัติงาน
รวมกันทั้งหนวยงานภายในสังกัดเดียวกันและหนวยงาน
ภายนอก ใหเกิดการขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
4.3 ร ัฐควรส งเสร ิมการบ ูรณาการภาค ี เคร ือข าย
ในการสนับสนุนงบประมาณใหสามารถจัดสรรได
อยางทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และพัฒนา
การบูรณาการเหลานั้นใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

5. สงเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว
5.1 เสริมสรางทัศนคติของทุกคนเกี่ยวกับ การเห็น
คุณคาของทุกชีวิต คุณคาของครอบครัว การเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
5.2 สนับสนุนใหเกิดสวัสดิการในสถานที่ทำงาน ที่เอ้ือ
ตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทำงานและครอบครัว
ทั้งมิติดานเวลา สุขภาพ การเงิน การเลี้ยงดูบุตร และ
ดานกฎหมาย เชน การสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
การขยายวันลาคลอดและการดูแลบุตรของพอแม 
วันลาเพื่อดูแลสมาชิกครอบครัว การบริหารจัดการ
การทำงานใหมีความยืดหยุน เปนตน
5.3 สงเสริมพื้นที่สรางสรรคและสรางบรรยากาศของ
ที่อยูอาศัย สถานที่ทำงาน และชุมชน ทั้งในมิติกายภาพ
ส ั งคม  และว ัฒนธรรม  เพ ื ่ อ ให  เป  นม ิ ตรและ
เกิดประโยชนกับครอบครัวในทุกชวงวัย
5.4 ส งเสร ิมความเข มแข ็งให กลไกระด ับพ ื ้นที่
ในการพัฒนาทักษะดานสมดุลชีวิตครอบครัว

5. ด านการส ง เสร ิมการศ ึกษาและการเร ียนรู
เพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ
5.1 รัฐควรบรรจุหลักสูตรเรื ่องสิทธิเนื ้อตัวรางกาย 
เพศภาวะ ความเสมอภาคทางเพศ ครอบครัวเสมอภาค
ในระบบการศึกษาทั ้งในและนอกระบบในทุกระดับ
การศึกษา รวมไปถึงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนที่
แหงความเสมอภาคทางเพศ
5.2 รัฐควรสงเสริมใหมีการสรางความรูความเขาใจเรื่อง
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิในเนื้อตัว
รางกาย ความเสมอภาคทางเพศ และการไมเลือกปฏิบัติ
5.3 ร ัฐควรมีมาตรการหร ือกลไกในการสนับสนุน
การสรางสื่อสรางสรรค ในการสงเสริมความเสมอภาค
ทางเพศ และการปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคม รวมไปถึง
การนำเสนอภาพลักษณและบทบาทที่ดีของสตรี
5.4 รัฐควรสงเสริมความรูความเขาใจและการผสมผสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
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ขอเสนอเชิงนโยบายดานครอบครัว
ประจำป 2567

ขอเสนอเชิงนโยบายดานสตรี
ประจำป 2567

ขอเสนออ่ืน ๆ
- รัฐควรจัดการปญหายาเสพติดอยางจริงจัง โดยการ
กำหนดโทษที่ชัดเจน
- รัฐควรสนับสนุนใหมีการเฝาระวังปญหายาเสพติด
ในระดับชุมชน และตองดำเนินการอยางจริงจังและ
จัดใหมชีองทางในการแจงเหตุที่สะดวกและทั่วถึง
- ร ัฐควรม ีการกำหนดกฎหมายเพ ื ่อส งเสร ิมและ
สนับสนุนสตรี ทั ้งดานการมีส วนรวมทางการเมือง 
ทั้งในระดับทองถิ่น และประเทศ มีสัดสวนทางการเมือง
อยางเทาเทียม และมีการสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาศักยภาพสตรี เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของสตรีอยางตอเนื่อง
- รัฐตองจัดทำนโยบายที่สงเสริมความเทาเทียมทางเพศ
อยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหนโยบายที่สงเสริม
ความเทาเทียมทางเพศถูกนำมาใชอยางมีประสิทธิภาพ
กับประชาชนในสังคม
- รัฐตองสรางพื้นที ่ปลอดภัยทั ้งทางดานรางกายและ
จิตใจ สรางหรือจัดหาศูนยการเรียนรู/พ้ืนที่แหงการเรียนรู
การทำกิจกรรมรวมกัน เพื ่อสงเสริมพื ้นที ่ปลอดภัย
สำหรับกลุมเปราะบางและทุกคนในสังคม
- รัฐตองเรงแกไขสถานการณครอบครัวแหวงกลางหรือ
ครอบครัวขามรุน สรางความใกลชิดภายในครอบครัว



สงเสริมสตรีและครอบครัวมีงานทํา ยกระดับ

รายได พัฒนาและเรียนรูทักษะใหม

เพิ่มโอกาสของสตรีและครอบครัวใหเขาถึง

แหลงทุนและเสริมพลังวัยทํางาน

การสรางหลักประกันเพื่ออนาคตของ

ครอบครัว

พัฒนานโยบายที่สนับสนุนการดูแลสตรีและ
ครอบครัวในสถานที่ทํางาน องคกร และชุมชน

สงเสริมสมดุลชีวิตการทํางานและชีวิต

ครอบครัว (Work life balance)

การสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

และการมีสวนรวมทางการเมือง

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมกับการปรับ

ตัวของสตรีและครอบครัว
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ขอเสนอเชิงนโยบายดานสตรีและครอบครัว
ประจำป 2568

1. สงเสริมสตรีและครอบครัวมีงานทำ ยกระดับรายได พัฒนาและเรียนรูทักษะใหม 
1.1 ภาครัฐและภาคเอกชนสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ ดวยการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมบนรูปแบบ

ที่หลากหลาย ใหวัยทำงานมีรายได สามารถเปนกำลังหลักของครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
1.2 รัฐตองสงเสริมองคความรูในการประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพและโอกาสในการประกอบชีพใหสตรี

และครอบครัวอยางทั่วถึง รวมถึงสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ อยางยั่งยืน เพ่ือสรางความม่ันคงทางรายได
1.3 เชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการระดับพื้นที่กับแรงงานที่มีทักษะตรงตามความตองการอยางสอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนที่
1.4 สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหมีบทบาทในการสงเสริมดานอาชีพ และการตลาดชุมชน 

โดยเชื่อมโยงกับกลไกของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือยกระดับรายไดของคนทุกชวงวัย
1.5 รัฐตองยกระดับฐานขอมูลดานอาชีพของสตรีและครอบครัวใหมีความเชื่อมโยงกัน ผานการเชื่อมโยงขอมูล

จากทุกภาคสวน โดยอาศัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อพัฒนาอาชีพของสตรีที่ดียิ่งขึ้น
1.6 ภาครัฐและภาคเอกชนสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยใชรูปแบบที่เหมาะสมตามบริบทในพื้นที่ 

เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวใหมีรายไดเพียงพอ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
1.7 รัฐ เอกชน และภาคีเครือขาย บูรณาการสงเสริมความรูในการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพและโอกาส

ในการประกอบชีพใหกับกลุมเปาหมายทุกชวงวัย อยางทั่วถึง พรอมสงเสริมการเขาถึง แหลงเงินทุน ตลาด
อยางยั่งยืน เพ่ือสรางความม่ันคงทางรายได

1.8. เชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการทุกระดับ และหนวยงานราชการมีสวนรวมในการสนับสนุน ระดับพื้นท่ี
กับแรงงานที่มีทักษะตรงตามความตองการอยางสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่

1.9 สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีบทบาทในการสงเสริมอาชีพ โดยการเพิ่มกรอบ อำนาจ หนาท่ี 
โดยเชื่อมโยงกับกลไกของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือยกระดับรายไดของคนทุกชวงวัย

1.10 รัฐตองกำหนดใหมีหนวยงานกลาง ผูรับผิดชอบในการจัดทำและปรับปรุงฐานขอมูลดานอาชีพใหมี
ความเชื่อมโยงกัน ผานการเชื่อมโยงขอมูลจากทุกภาคสวน โดยอาศัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ 
เพ่ือพัฒนาอาชีพของสตรีที่ดียิ่งขึ้น

2. เพิ่มโอกาสของสตรีและครอบครัวใหเขาถึงแหลงทุนและเสริมพลังวัยทำงาน
2.1 สงเสริมองคความรู ในการประกอบธุรกิจ การเขาถึงแหลงทุน และการตลาดในการประกอบอาชีพ

ที่สอดคลองกับบริบทของครอบครัว เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต
2.2 สงเสริมการพัฒนาและยกระดับผู ประกอบการรายยอยระดับครัวเรือน ใหมีศักยภาพและเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงและสามารถรับมือกับความเสี่ยงในอนาคต
2.3 รัฐตองจัดตั้งกองทุนเพื่อสงเสริมอาชีพ ฝกอาชีพ และพัฒนาฝมือ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจ

ชุมชนที่มีสตรีและครอบครัวเปนผูประกอบการ
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3. การสรางหลักประกันเพื่ออนาคตของครอบครัว
3.1 ปรับปรุง แกไข พัฒนา กฎหมาย นโยบายที่สัมพันธกับการสรางหลักประกันเพื่ออนาคตของครอบครัว

เพื่อลดความทับซอนของการทำงานภายใตกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติกองทุน การออมแหงชาติ 
พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

3.2 สงเสริมการใหความรูดานการเงิน (Financial Literacy) ดานสวัสดิการและหลักประกันทางสังคมในระดับ
ครอบครัว ตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยทำงาน รวมถึงสงเสริมใหมีการนำหลักสูตรการสอนดานทักษะทางการเงิน 
การบริหารการเงิน และการลงทุน มาปรับใชในสถานศึกษา และสถานประกอบการ

3.3 รัฐตองสงเสริมการออม และแกไขปญหาหนี้สินองครวม เพ่ือสรางครอบครัวที่มีความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจ
3.4 รัฐตองสนับสนุนดานสุขภาวะทางเพศอยางครอบคลุมและเทาเทียมกัน เชน การฉีดวัคซีน HPV ฟรี 

การสงเสริมการเขาถึงผาอนามัย การจัดใหมีผาออมสำหรับผูสูงวัย การควบคุมและปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ และการรักษาวัยทองฟรี อยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

3.5 รัฐตองจัดสวัสดิการดานอนามัยเจริญพันธุที่เทาเทียม เผยแพรความรูเรื่องอนามัยเจริญพันธุและสุขภาวะ
ทางเพศอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย

3.6 การสนับสนุนใหมีที่อยูอาศัยที่มีความเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกชวงวัย รวมถึง
การจัดสภาพแวดลอม สนับสนุนการเขาถึงที่อยูอาศัยที่ไดมาตรฐานในระดับราคาที่กลุมเปาหมายสามารถ
เขาถึงได

3.7 พัฒนาศักยภาพใหทองถิ่น สามารถจัดการสวัสดิการครอบครัวและมีระบบคุมครองทางสังคม ที่สรางความมั่นคง
ใหครอบครัว ในระดับพ้ืนที่ได อยางมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนานโยบายที่สนับสนุนการดูแลสตรีและครอบครัวในสถานที่ทำงาน องคกร และชุมชน
4.1 สงเสริมใหมีศูนยดูแลเด็กเล็กที่อายุ 0-3 ป ในสถานที่ทำงานของภาครัฐและเอกชน โดย สรางมาตรการ

จูงใจเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ที่มีมาตรฐาน การใหบริการที่มีคุณภาพ เขาถึงได และมีความปลอดภัย 
ทั้งนี้ ควรปรับแกไขกฎหมาย ระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.2 สงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกรเพื ่อใหเกิดความเสมอภาคระหวางเพศ และเคารพการตัดสินใจ
ในการสรางครอบครัว

4.3 รัฐตองสรางพื ้นที ่ปลอดภัยทั ้งทางรางกายและจิตใจ รวมถึงสรางศูนยหรือพื ้นที ่แหงการเร ียนรู  
และทำกิจกรรมรวมกัน เพ่ือสงเสริมพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับกลุมเปราะบางและทุกคนในสังคม

4.4 รัฐตองกำหนดระเบียบหรือกฎหมายควบคุมจร ิยธรรมการนำเสนอเนื ้อหาความร ุนแรงตอสตรี
และครอบครัวของสื่อตาง ๆ และสนับสนุนใหมีการจัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือสรางเจตคติดานความเสมอภาค
ระหวางเพศในสังคม อันจะนำไปสูการแกไขปญหาความรุนแรงอยางยั่งยืน

4.5 รัฐตองจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม เพื่อลดปญหา
ความรุนแรง รวมถึงปรับปรุงหลักสูตรเพื่อปลูกฝงทัศนคติเรื่องศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และความเสมอภาค
ระหวางเพศ ทั้งในและนอกระบบในทุกระดับ โดยเริ่มตั้งแตครอบครัว

4.6 รัฐตองจัดทำนโยบายที่สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศอยางมีประสิทธิภาพ โดยบรรจุหลักสูตร
ความเสมอภาคในระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบในทุกระดับ รวมถึงการสงเสริมใหสถานศึกษา
เปนพื้นที่เรียนรูแหงความเสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ
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4.7 รัฐตองจัดการปญหายาเสพติดอยางจริงจัง สนับสนุนใหมีการเฝาระวังปญหายาเสพติดในระดับชุมชน 
มีชองทางในการแจงเหตุที่สะดวกและทั่วถึง และมีการกำหนดโทษที่ชัดเจน

4.8 รัฐตองจัดสรร เรงรัดการจัดตั ้งและยกระดับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนใหครอบคลุมทุก ทองถิ่น
ใหเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการสรางเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ แกปญหาครอบครัวแหวงกลาง
ผานกิจกรรมหรือพื้นที่ของครอบครัว เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี ลดความรุนแรง และสรางครอบครัว
ที่อบอุนและจัดสรรงบประมาณผานศูนยฯ โดยตรงอยางเพียงพอ ครอบคลุม และตอเนื่อง

4.9 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีกลไกการขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ จากภาคีเครือขาย
และอาสาสมัครในพื้นที่ทุกระดับ

5. สงเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work life balance)
5.1 เสริมสรางทัศนคติของทุกคนเกี่ยวกับ การเห็นคุณคาของทุกชีวิต คุณคาของครอบครัว การเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย
5.2 สนับสนุนใหเกิดสวัสดิการในสถานที่ทำงาน ที่เอื้อตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทำงานและครอบครัว

ทั้งมิติดานเวลา สุขภาพ การเงิน การเลี้ยงดูบุตร และดานกฎหมาย เชน การสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
การขยายวันลาคลอดและการดูแลบุตรของพอแม วันลาเพื่อดูแลสมาชิกครอบครัว การบริหารจัดการ
การทำงานใหมีความยืดหยุน เปนตน

5.3 สงเสริมพื้นที่สรางสรรคและสรางบรรยากาศของที่อยูอาศัย สถานที่ทำงาน และชุมชน ทั้งในมิติกายภาพ 
สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือใหเปนมิตรและเกิดประโยชนกับครอบครัวในทุกชวงวัย

5.4 สงเสริมความเขมแข็งใหกลไกระดับพ้ืนที่ ในการพัฒนาทักษะดานสมดุลชีวิตครอบครัว
5.5 สงเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและครอบครัว

- สนับสนุนวันลาเพ่ือครอบครัว (เชน ลาคลอด, ลาเลี้ยงดูบุตร, ลาดูแลผูสูงอายุ)
- สงเสริมการทำงานแบบยืดหยุน (Flexible Working Hours / Work from Home)
- ผลักดันมาตรการภาษีหรือสิทธิประโยชนแกสถานประกอบการที่ สนับสนุนครอบครัว

5.6 การสงเสริมความสัมพันธภาพในครอบครัว
- สงเสริมกลไกการมีนักพัฒนาครอบครัวในชุมชนกระจายทุกพ้ืนที่ ศพค. และกลไกทุกภาคสวน
- สงเสริมการพาครอบครัวทำกิจกรรมในมิติดานอาชีพและรายไดหลัก โดยการเชื่อมโยงบทบาทหนาที่

ของสมาชิกในครอบครัวและการเสริมสัมพันธภาพรวมกันของสมาชิกในครอบครัว 
- พัฒนาเนื้อหาในการอบรมใหคำปรึกษาเรื่องการเลี้ยงดู และการสื่อสารเชิงบวกในครอบครัว
- เสริมสรางทักษะที่จำเปนสำหรับการดูแลสมาชิกในครอบครัว

6. การสงเสริมการมีสวนรวมในการตัดสินใจและการมีสวนรวมทางการเมือง
6.1 รัฐตองกำหนดกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนสตรีในดานการมีสวนรวมทางการเมือง ทั้งในระดับทองถิ่น

และระดับประเทศ ใหมีสัดสวนทางการเมืองอยางเทาเทียม และมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพสตรี เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีอยางตอเนื่อง

6.2 รัฐควรบรรจุหลักสูตรการเสริมสรางศักยภาพสตรีในการตัดสินใจภาครัฐในระดับตาง ๆ 
6.3 รัฐควรปลูกฝงเจตคติและรณรงคเสริมสรางพลังสตรี
6.4 รัฐควรสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายสตรี
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7. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมกับการปรับตัวของสตรีและครอบครัว
7.1 รัฐตองที่การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลในพื้นที่อยางตอเนื่อง โดยมีการแยกเพศและชวงวัย เชน เด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ และคนพิการ
7.2 รัฐควรสงเสริมบทบาทสตรีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7.3 รัฐควรสงเสริมการใหความรูและมาตรการชวยเหลือสตรีที่ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
7.4 มีการเสริมสรางความตระหนักรูผลกระทบจากภัยพิบัติ สภาพอากาศ และผลกระทบจากเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
7.5 รัฐตองออกแบบแผนรับมือและการฟนฟูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิใหเหมาะสมกับทุกชวงวัย
7.6 รัฐตองมีการบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
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