
มาตรการความเสี�ยงการทุจริต
ในกระบวนงานการสรรหา 

และคัดเลือกตําแหน่งประเภทอํานวยการ

1) กระบวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การรับสมัครเพื�อขึ�นบัญชีตําแหน่งประเภทอํานวยการมีการดําเนินการผ่านช่องทาง
ระบบสารบรรณของหน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน หรืออื�น ๆ ที�กลุ่มเป�าหมายซึ�งเป�น
ผู้มีคุณสมบัติสามารถเข้าถึงและสมัครได้

2) กระบวนการรับสมัคร
 มีมาตรการในการรับสมัคร ดังนี�

3) กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ

2.1) ติดป�ายประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร ณ สถานที�รับสมัคร โดยแสดง
วันและเวลาเป�ด - ป�ด การรับสมัคร
ให้ทราบชัดเจน

2.2) จัดสถานที�การรับสมัครในบริเวณ
ที�สะดวกต่อการมาติดต่อและมีการติดตั�ง
วงจรป�ดจับภาพการรับสมัครตลอดช่วง
เวลาที�เป�ดรับสมัคร

2.3) จัดเจ้าหนา้ที�ที�เกี�ยวข้องกับการรับสมัครอยู่ประจํา ณ สถานที�รับสมัคร 
ซึ�งจะทําหนา้ที�รับสมัคร ตอบข้อซักถามเกี�ยวกับการรับสมัคร ตรวจสอบเอกสาร
โดยจะดําเนินการลงรับเอกสารของผู้สมัครได้ก็ต่อเมื�อเอกสารครบถ้วนแล้ว
และผู้สมัครจะได้รับหลักฐานว่าได้มีการยื�นเอกสารการสมัครเรียบร้อยแล้ว

2.4) ดําเนินการเป�ด - ป�ด การรับสมัครตามวัน - เวลา ในประกาศรับสมัคร และให้
มีการติดตั�งระบบ Zoom Cloud Meetings กับหน่วยรับสมัครที�เป�นส่วนราชการ
ในสังกัด อว. ในวันป�ดรับสมัครก่อนเวลาป�ดรับสมัครครึ�งชั�วโมง เพื�อแสดงเวลา
การป�ดรับสมัครและรายงานผลการรับสมัครให้ส่วนราชการรับทราบร่วมกัน

เจ้าหนา้ที�ที�เกี�ยวข้องกับการรับสมัครดําเนินการสรุปรวบรวมเอกสารการรับสมัคร
และดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร โดยให้ผู้อํานวยการ
หรือหัวหนา้ที�รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรับรองคุณสมบัติของ
ผู้สมัครก่อนส่งให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สป.อว. รายงานผลการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครทั�งหมดให้ ปอว. ทราบ และจัดให้มีประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การกลั�นกรองเพื�อขึ�นบัญชีรายชื�อผู้ผ่านการกลั�นกรองตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด


