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(ก) 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
วิสัยทัศน ์

สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต 
 
หน้าที่และอำนาจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการอุดมศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยมีความ
เป็นอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการให้มีการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
และให้ดำเนินการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศทั้งทางด้ านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการ  

2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู ่ในสังกัดกระทรวงหรือกำกับดูแลของรัฐมนตรี รวมทั้ง 
ประสานงานกับหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู ่นอกกระทรวงเพื ่อให้เกิดความร่วมมือ แ ละ 
ดำเนินการไปในทิศทางที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

3. จัดให้มีระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม รวมทั ้งส ่งเสริมความร่วมมือเพื ่อผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และความร่วมมือ  
ในด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
บุคคลหรือหน่วยงานในต่างประเทศ  

4. ปฏิบัติการอ่ืนที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกระทรวง  
ในการดำเนินการตาม 3. กระทรวงอาจมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดหรือในกำกับเป็น

ผู้ดำเนินการ หรืออาจร่วมดำเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชนหรือต่างประเทศก็ได้ 
 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเอง 
ได้อย่างยั่งยืน ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับ 
ขั้นแนวหน้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัย ให้เป็นฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 



(ข) 
 
นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (นางสาวศุภมาส อิศรภักดี)  
ได้มอบนโยบายในการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามแนวทาง
การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา โดยในด้านการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม  
จะมุ่งเน้นทั้งเพ่ือความเป็นเลิศ และเพ่ือความมั่นคงของชีวิตและเศรษฐกิจ 

ในด้านการอุดมศึกษา นโยบายมุ่งเน้น คือ “เรียนดี มีความสุข มีรายได้” ให้ยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
หัวใจสำคัญ คือ การลดภาระของนักศึกษาและผู้ปกครอง และการลดภาระของอาจารย์ผู ้สอน ซึ่งจะทำให้
นักศึกษามีความสุข ทั้งในระหว่างการศึกษาและเมื่อจบแล้วมีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งทำให้อาจารย์ผู้สอนมี
ความสุข สามารถทำงานได้คล่องตัว ซึ่งในส่วนของการลดภาระของนักศึกษาและผู้ปกครอง ได้กำหนดแนวทางดังนี้  

(1) จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
(2) จัดให้มีแพลตฟอร์มเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และลดค่าใช้จ่าย  
(3) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรระยะสั้น  

(Non-Degree) รวมถึงการจัดทำระบบวัดผลรับรองทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
(4) เพิ่มความยืดหยุ่นในการลงทะเบียนเรียนตามความต้องการ สามารถลงทะเบียน โดยไม่จำกัด

จำนวนหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษา   
(5) สนับสนุนให้มีรายได้ระหว่างเรียน หรือ “ทำงานไปด้วยเรียนไปด้วย”  
และในส่วนของการลดภาระอาจารย์ผู ้สอน จะมีการปรับการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

ของอาจารย์โดยเพิ่มน้ำหนักการประเมินเรื ่องความสามารถและความสำเร็จของนักศึกษา นอกเหนือจาก
ความสามารถทางวิชาการ รวมถึงกำหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการประเมินการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ในแต่ละข้ันตอน 

ในด้านการวิจัยและนวัตกรรม นโยบายมุ่งเน้น คือ “วิจัย-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ ตรงความต้องการ” 
และเน้นประเด็นสำคัญของประเทศ ได้แก่ Go Green เศรษฐกิจพอเพียง ความยั่งยืน (Sustainability) ความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) พลังงานสะอาด เศรษฐกิจชีวภาพ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยมีทั้งมิติที่ทำเพื่อความเป็นเลิศ และมิติเพื่อความมั่นคง 
ของชีวิตและเศรษฐกิจ ซึ่งดำเนินการภายใต้หลักการ "เอกชนนำ รัฐสนับสนุน" โดยให้เอกชนผู้ที่จะใช้ประโยชน์
เป็นผู้กำหนดทิศทางว่าควรจะทำเรื่องอะไร อย่างไร แล้วสถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยต่างๆ ของกระทรวง  
จะเข้าไปดำเนินการและสนับสนุนอย่างเต็มกำลัง ใช้ความต้องการเป็นตัวนำ (market-driven) พร้อมปลดล็อก
ระเบียบ ข้อจำกัดต่างๆ นอกจากนี้ อว. จะมุ่งเน้นส่งเสริมการสร้างและสนับสนุนผู้ประกอบการนวัตกรรมเพ่ิม
จำนวนผู้ประกอบการนวัตกรรมทุกระดับ ตั้งแต่ระดับเยาวชน สตาร์ทอัพ SMEs และบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 

ทั้งนี้ อว. จะเป็นหน่วยงานหลักในการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม และพัฒนาประเทศ 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อความมั่นคงของชีวิตและเศรษฐกิจ โดยตั้งมั่นให้ อว. เป็นกระทรวงเศรษฐกิจ  
คือ ต้องสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนและประเทศโดยใช้ความรู้และนวัตกรรม และต้องเป็นความหวัง 
เป็นที่พ่ึงของประชาชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาสำคัญ และทำให้คนไทยมีอนาคตที่ดีด้วยการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ในขณะที่เยาวชนซึ่งเป็น
ความหวังและอนาคตของประเทศ อว. ก็จะต้องทำให้นักศึกษาและผู้ปกครองมีความสุข อาจารย์และบุคลากร 
มีความสุข สร้างโอกาสให้นักศึกษามีส่วนในการร่วมวางอนาคต มีความยืดหยุ่นในการเลือกศึกษาตามความต้องการ 
รวมถึงมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นมหาวิทยาลัยสำหรับคนทุกช่วงวัยและเป็นพื้นที่เปิดหรือพื้นที่สำหรับโอกาส
ให้กับคนไทยทุกคน 



(ค) 
 

นอกจากนี้ ยังมีประเด็นมุ่งเน้นสำคัญตามนโยบาย รมว.อว. ได้แก่ 

(1) TCAS  
อว. มีนโยบายอุดหนุนค่าสมัครในระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

รอบท่ี 3 Admission (TCAS) ตั้งแต่ปี 2567 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศ ึกษา ลดความเหล ื ่อมล ้ำและกระจายโอกาสการเข ้าถ ึงการศ ึกษาในระด ับอ ุดมศ ึกษา 
โดยสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบการอุดหนุนค่าสมัครเต็มจำนวนจริงให้แก่ผู้สมัครทุกรายในรอบการคัดเลือก
ที่ 3 Admission ซึ่งนักเรียนแต่ละคนสามารถสมัครเลือกคณะ 1 - 10 อันดับได้ฟรี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เป็นการ
ช่วยแบ่งเบาภาระได้สูงสุด คนละ 900 บาท  

(2) Credit Bank 
อว. ได ้ เร ่งดำเน ินการจ ัดทำ “ธนาคารหน ่วยก ิตแห ่งชาต ิ  (National Credit Bank)”  

เพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนที่ต้องการเปิดโอกาสให้คนตลอดทุกช่วงวัย โดยเฉพาะในวัยทำงานและวัยเกษียณ
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงได้พัฒนาและเรียนรู้ทักษะใหม่ที่จำเป็นในโลกยุค
ปัจจุบัน เพ่ือเอาไปต่อยอดในการทำงานพัฒนาตนเอง ตลอดจนสามารถสะสมไว้ เพ่ือการศึกษาต่อในระดับต่างๆ ได้ 
โดยในป ี  2568 สป.อว. ได้ ม ีแผนการดำเน ินการโครงการจ ัดทำแพลตฟอร ์มการพ ัฒนาระบบคลั ง 
หน่วยกิตกลางระดับอุดมศึกษา (national credit bank) สำหรับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และ
สถาบันอุดมศึกษา และพัฒนาระบบ Skill Matrix เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) Sci Power Thailand  
โครงการมหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยอย่างยั ่งยืนด้วยพลังสหวิทยาการ (Sci Power Thailand) มีว ัตถุประสงค์หลัก 
ในการแสดงศักยภาพทางธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีของไทย ส่งเสริมให้เกิดการซื้อขาย ลงทุน ในผลงานวิจัย
และนวัตกรรม รวมถึงการส่งเสริมการอุดมศึกษาที่ทันสมัย เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม
และส่งเสริมการลงทุนในนวัตกรรมไทยให้เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก เพื่อแสดงศักยภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจด้วยฐานวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และสร้างความเชื่อมั่นในธุรกิจนวัตกรรม หรือ สตาร์ทอัพ
ไทย ให้แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(4) Re-inventing 
อว. ได ้ดำเน ินการปฏ ิร ูประบบอุดมศ ึกษา ตามมาตรา 24 และ มาตรา 45 (3)  

แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพื ่อสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความเป็นเลิศ 
และผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ สามารถผลิตบัณฑิตที ่เชื ่อมโยงกับ  
ความต้องการของประเทศ พร้อมขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใหม่ มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน  
การสอน การพัฒนาทักษะอาจารย์เพื ่อให้สามารถตอบสนองต่อการเรียนในศตวรรษที ่ 21 พร้อมกันนี้  
ยังเป็นการยกระดับมหาวิทยาลัยของไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมในระดับนานาชาติ โดยมหาวิทยาลัยจะได้ใช้
ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็น
กลุ่ม เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาในแต่ละกลุ่มสามารถสร้างความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญ 
เป็นไปตามพันธกิจของการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการดำเนินการที่ผ่านมาของแต่ละสถาบัน 
โดย อว. จะส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับ ดูแลและจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และนำมาซึ่งประสิทธิผลในการสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาของประเทศ และ
นำไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งใช้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน   

 



(ง) 
 

(5) อว. For EV 
รัฐบาลไทยได้มุ ่งเน้นให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อนอุตสาหกรรรมยานยนต์ไฟฟ้า  

เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิต EV ระดับโลก โดย อว. ได้มีนโยบาย “อว. For EV” เพื่อเดินหน้า
แผนพัฒนาระบบนิเวศยานยนต์ไฟฟ้าของประเทศ นำไทยสู่ EV HUB ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 แผนงาน คือ 1) EV-HRD: การพัฒนาทักษะกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
อาท ิด้านการออกแบบ พัฒนาซอฟแวร์ การผลิตและซ่อมบำรุง สถานีบรรจุไฟฟ้าและโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีเป้าหมาย
ในการผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม EV 150,000 คน ภายในระยะเวลา 5 ปี 2) EV-Transformation: 
การส่งเสริมให้หน่วยงานภายใต้ อว. ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ สถานี
อัดประจุไฟฟ้า เพ่ือรองรับการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในสัดส่วนที่สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัด อว. 
เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าอย่างน้อยร้อยละ 30 ของยานยนต์ที่ใช้งานของหน่วยงานภายในระยะเวลา 5 ปี 
และจัดทำระบบต้นแบบการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของ อว. เพื่อนำไปสู่เป้าหมายของ Green campus 
และ 3) EV-Innovation: สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญ
ในการยกระดับอุตสาหกรรม EV ในประเทศ และทำให้ประเทศไทยก้าวขึ ้นเป็นผู ้นำในอุตสาหกรรม EV  
โดยปรับปรุงแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ให้มีเป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เพ่ิมการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาด้านยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนสำคัญ 

(6)  อว. For AI  
นโยบาย อว. for AI จะใช้ศักยภาพด้าน AI ของ อว. เป็นจุดตั้งต้นสำคัญในการสร้าง 

ขีดความสามารถของประเทศบนฐานของ AI โดยจะดำเนินงาน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) AI for Education:  
การใช้ AI ในการเรียนการสอนให้คนไทยมีศักยภาพสูงสุดและเร็วที ่สุด พัฒนา AI Teacher and Coach 
นำ AI มาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) ที ่ตอบโจทย์ทักษะที ่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ต ่าง ๆ 2) AI workforce development: 
การพัฒนาบุคลากรด้าน AI และการสร้างพื ้นฐานด้าน AI ให้คนไทยในระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน  
และ 3) AI innovation: การสนับสนุนนวัตกรรม AI สู่ตลาดการพัฒนามาตรฐานและทดสอบ รวมถึงการส่งเสริมให้
เกิดความแพร่หลายเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจไทย โดย อว. ตั้งเป้าให้สามารถผลิตกำลังคนด้าน AI ได้ 50,000 คน
ในระยะ 5 ปีข้างหน้า ซึ่งจะเร่งสนับสนุนการนำนวัตกรรม AI มาใช้ให้เกิดการใช้งานจริง โดยเฉพาะในภาคธุรกิจ 
ผ่านกลไกสนับสนุนนวัตกรรมจาก หน่วยงานภายใต้กระทรวง อว. เช่น การสนับสนุนทุนจากกองทุน ววน. 

 (7) อว. For Semiconductor  
  อว. ตั้งเป้าที่จะผลิตกำลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูงไว้ที่ 80,000 คน  
ในระยะ 5 ปีข้างหน้า ผ่านโครงการความร่วมมือระหว่าง อว. ร่วมกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา และเครือข่าย
บริษัทเอกชนชั้นนำของประเทศไทย ในอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced Electronics โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากำลังคนตอบโจทย์ความต้องการในอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced 
Electronics ทั้งในระยะสั้น (เร่งด่วน) ระยะกลาง และระยะยาวเพื่อมุ่งยกระดับขีดความสามารถ ด้านการแข่งขัน
ในอุตสาหกรรมดังกล่าว กระตุ้นให้เกิดการลงทุนในประเทศและดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 



(จ) 
 
เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 

ส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) 

จำนวน % จำนวน % 

ส่วนราชการ     10,572.4395    1,257.1803  11.89 10,710.9630 1,297.7342 12.12 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง (สป.) 9,191.3171 830.2938 9.03 9,322.5658 855.3272 9.17 

2. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 402.8304 191.0465 47.43 407.1531  196.4734 48.26 

3. สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 390.7228 128.1138 32.79 395.1653 133.8855 33.88 

4. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 587.5692 107.7262 18.33 586.0788  112.0481 19.12 

หน่วยงานในกำกับ  24,649.0617  2,411.1277  9.78 25,096.6680 2,528.628
6 

10.08 

5. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)  311.1449   149.8679  48.17 417.3465 158.7206 38.03 

6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) 

 19,233.8285   139.9865  0.73 19,464.7458 148.6026 0.76 

7. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (พว.) 

 4,923.8438   2,025.5980  41.14 5,028.8387 2,121.2713 42.18 

8. สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (สอวช.) 

 180.2445   95.6753  53.08 185.7370 100.0341 53.86 

องค์การมหาชน  2,955.8048   806.9654  27.30  3,336.0959  848.6030 25.44 

9. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยา
ศาสตร์ (ศลช.) 

 196.2565   49.1563  25.05  192.5777  51.0025  26.48 

10. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(สทน.) 

 421.4085   205.4250  48.75  436.6485  215.0799  49.26 

11. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(สดร.) 

 401.1939   84.7318  21.12  417.4581       87.8752  21.05 

12. สถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (สซ.)  355.8401   122.1760  34.33  386.8577      134.5297  34.77 

13. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 
(สสน.) 

 318.7460   108.5848  34.07  417.1929       112.4032  26.94 

14. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สนช.) 

 322.2950   43.1420  13.39  362.2844       44.4219  12.26 

15. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภมูิสารสนเทศ (สทอภ.) 

 940.0648   193.7495  20.61  1,123.0766      203.2906  18.10 

รัฐวิสาหกิจ  1,654.3455   560.5478  33.88  1,915.3321   582.4586  30.41 

16. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

 667.9468   443.7152  66.43  794.7714   459.2391  57.78 

17. องค์การพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาต ิ(อพ.) 

 986.3987   116.8326  11.84  1,120.5607   123.2195  11.00 

สถาบันอุดมศึกษาในสังก ัดของ
กระทรวง 

108,194.7766 74,990.5796 69.31 112,348.8297 77,669.4799 69.13 

18. สถาบันวิทยาลัยชุมชน 672.7976 272.8288 40.55 750.3269 285.9092 38.10 



(ฉ) 
 

ส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) 

จำนวน % จำนวน % 

19. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  380.3759   277.0984  72.85  425.1916   294.9762  69.37 

20. มหาวิทยาลัยนครพนม  627.3207   393.1436  62.67  687.5829   421.4757  61.30 

21. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ 

 635.6899   347.9449  54.74  673.1607   374.0741  55.57 

22. มหาวิทยาลัยนเรศวร  2,326.8301   1,831.2310  78.70  2,383.5480   1,898.6277  79.66 

23. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  1,056.2973   887.8754  84.06  1,184.0331   941.7625  79.54 

24. มหาวิทยาลัยรามคำแหง  1,123.4978   984.9864  87.67  1,150.2206   1,009.4127  87.76 

25. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  691.8866   584.9253  84.54  692.1187   575.8278  83.20 

26. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  747.9651   590.1921  78.91  795.6457   602.6108  75.74 

27. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  279.9822   107.8684  38.53  323.1053   111.2133  34.42 

28. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

 606.8843   394.3063  64.97  658.6463   429.3059  65.18 

29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

 669.4049   467.3248  69.81  811.6944   483.0236  59.51 

30. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

 1,387.2996   911.5162  65.70  1,490.1682   935.7994  62.80 

31. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

 682.6381   522.4293  76.53  739.4197   556.0201  75.20 

32. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรตันโกสินทร ์

 755.0509   452.8469  59.98  817.3442   465.3130  56.93 

33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

 1,134.3309   867.8233  76.51  1,213.4409   883.0873  72.78 

34. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

 847.1016   631.2181  74.52  911.5256   656.2407  71.99 

35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 790.1595   533.3986  67.51  837.5074   562.4635  67.16 

36. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 1,376.3787   955.2769  69.41  1,467.8148   988.8072  67.37 

37. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  392.8413   201.8499  51.38  427.3766   211.2636  49.43 

38. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  429.3840   248.1812  57.80  449.5843   251.9660  56.04 

39. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  437.0265   311.2052  71.21  521.0814   332.0915  63.73 

40. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  298.0125   102.5156  34.40  317.9735   107.2378  33.73 

41. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  604.1331   419.0830  69.37  622.1005   437.8134  70.38 

42. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  682.2591   482.9906  70.79  714.7305   499.3053  69.86 

43. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  411.8123   259.4910  63.01  432.8352   267.1629  61.72 

44. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  400.4522   231.7492  57.87  416.8561   251.3758  60.30 

45. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  536.6248   348.7682  64.99  582.1622   359.5009  61.75 

46 . ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา 

 495.5980   366.7915  74.01  525.7990   375.3291  71.38 

47. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

 458.1836   309.3083  67.51  502.7606   323.3489  64.31 



(ช) 
 

ส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) 

จำนวน % จำนวน % 

48. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  649.9625   362.9075  55.84  656.8502   381.8690  58.14 

49. มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจ้าพระยา 

 571.1165   435.5891  76.27  588.6221   445.6873  75.72 

50. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  483.2738   289.0136  59.80  502.3864   290.3365  57.79 

51. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  550.3718   383.8463  69.74  596.5016   417.5673  70.00 

52.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 407.2517   281.2751  69.07  432.2303   289.0210  66.87 

53. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

 584.5720   383.3661  65.58  597.9778   394.3694  65.95 

54. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี  655.3042   318.8156  48.65  719.1533   330.4055  45.94 

55. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์  386.5121   284.0771  73.50  424.9708   296.5612  69.78 

56. มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต  399.7099   252.8515  63.26  424.6595   267.0937  62.90 

57. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 448.6102   250.3811  55.81  486.1524   269.8253  55.50 

58. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  485.0891   291.8239  60.16  493.7335   307.1055  62.20 

59. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  279.3906   116.8942  41.84  298.5139   122.5281  41.05 

60. มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร ์

 385.9959   238.5495  61.80  423.8764   249.8930  58.95 

61. มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี  444.2617   272.9996  61.45  516.9159   287.0595  55.53 

62. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  450.3919   302.0060  67.05  481.4824   313.2239  65.05 

63. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  396.0143   258.5545  65.29  428.3405   278.7712  65.08 

64. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 552.3500   337.1283  61.04  602.4130   357.8359  59.40 

65. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  318.0385   123.3114  38.77  373.0896   128.0181  34.31 

66. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  497.0284   348.4698  70.11  543.6688   363.1706  66.80 

67. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  548.0331   355.8512  64.93  569.8435   368.4055  64.65 

68. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  766.8602   462.3457  60.29  843.4920   474.0466  56.20 

69. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธาน ี

 704.3963   395.7018  56.18  735.9102   396.6032  53.89 

70. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์  489.5017   308.9863  63.12  515.8750   318.3656  61.71 

71. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

 340.9270   218.7990  64.18  414.9046   224.4207  54.09 

72. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี  600.0175   474.9839  79.16  647.6778   488.6914  75.45 

73. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์  483.9585   314.5654  65.00  498.8357   323.4036  64.83 

74. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 580.4316   391.4249  67.44  622.0096  401.8046 64.60 

75. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  5,474.4195   4,018.7232  73.41  5,837.4625   4,446.6466  76.17 

76. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์  5,426.8050   3,693.7421  68.06  5,827.0544   3,823.8758  65.62 

77. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  5,221.6434   3,946.5797  75.58  5,265.0704   3,967.9578  75.36 

78. มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่  5,792.1960   4,645.7790  80.21  5,942.3370   4,705.0318  79.18 



(ซ) 
 

ส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) งบรายจ่าย
ประจำปี 

(ล้านบาท) 

งบบุคลากร (ล้านบาท) 

จำนวน % จำนวน % 

79. มหาวิทยาลัยทักษิณ  1,179.3482   855.5784  72.55  1,179.3289   892.4439  75.67 

80. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

 1,525.6449   1,097.3101  71.92  1,528.8359   1,121.0971  73.33 

81. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า 
พระนครเหนือ 

 2,042.4429   1,536.7707  75.24  2,111.4405   1,571.6751  74.44 

82. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี  1,954.8801   1,107.9658  56.68  2,010.5947   1,149.5067  57.17 

83. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  5,014.1668   3,074.3835  61.31  4,593.6508   3,111.1066  67.73 

84. มหาวิทยาลัยบูรพา  1,721.1785   1,283.8515  74.59  1,850.2549   1,464.4312  79.15 

85. มหาวิทยาลัยพะเยา  1,166.8581   823.5827  70.58  1,250.9508   855.1299  68.36 

86. มหาวิทยาลัยมหิดล  13,614.3708   10,221.8557  75.08  13,614.7698   10,526.8286  77.32 

87. มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้  1,392.1928   936.4228  67.26  1,451.1436   971.3961  66.94 

88. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  1,863.5043   1,295.2698  69.51  1,911.6948   1,386.1286  72.51 

89. มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์  1,772.0445   1,008.9634  56.94  1,777.0007   1,064.6783  59.91 

90. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  4,144.3463   2,596.5768  62.65  4,302.3698   2,649.6060  61.58 

91. มหาวิทยาลัยศลิปากร  1,577.5605   1,294.7387  82.07  1,592.3071   1,312.4459  82.42 

92. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์  5,240.2608   4,114.4841  78.52  5,306.0862   4,176.9729  78.72 

93. มหาวิทยาลัยสวนดุสติ  1,034.6186   658.0108  63.60  1,061.1488   676.6076  63.76 

94. สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิ
รา สภากาชาดไทย 

 247.7119   123.1731  49.72  260.9619   125.3325  48.03 

95. สถาบันดนตรีกลัยาณิวัฒนา  158.5072   28.1715  17.77  160.6100   29.4859  18.36 

96. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  245.9886   92.4397  37.58  251.4842   95.6851  38.05 

97. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 2,156.3237   1,443.6364  66.95  2,208.1271   1,450.9748  65.71 

98. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  537.8506   381.9015  71.01  602.7722   398.1145  66.05 

99. มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณร์าช
วิทยาลัย 

 1,602.0445   668.5953  41.73  1,727.1009   706.4575  40.90 

100. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

 690.2780   291.3865  42.21  758.4301   311.4340  41.06 

รวม   148,026.4281  80,026.4008  54.06 153,407.8887 82,926.9043 54.06 
 

หมายเหตุ  - ค่า % เป็นร้อยละที่เกิดจากการเทียบระหว่างงบบุคลากรกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีภาพรวมของแต่ละ
หน่วยงาน 

- งบบุคลากร หมายถึง งบประมาณในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ตามการจัดแบ่งของสำนักงบประมาณ 
  



(ฌ) 
 
กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

       

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
 

 
 

 
 

ลำดับที่ ส่วนราชการ (ระดับกรม) รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว  
เงิน 

งบประมาณ 
(อัตรา) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 สำนักงานรัฐมนตรี 16 15 1 - - - 
2 สำนักงานปลัดกระทรวง 648 569 57 21 2 - 
3 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 615 365 223 27 - - 
4 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 407 244 110 17 36 - 
5 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 341 218 105 18 - - 

รวม 2,027 1,411 496 83 38 - 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 2

ขรก. – 1,411
พรก. – 496
ลจป. – 83

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. - 365
พรก. - 223
ลจป. - 27

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ

ขรก. - 244
พรก. - 110 
ลจป. - 17

ส านักงานปรมาณู
เพื่อสันติ

ขรก. - 15
พรก. - 1
ลจป. - 0

ส านักงานรัฐมนตรี

ขรก. – 218
พรก. - 105 
ลจป. - 18

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ

ขรก. - 569
พรก. - 57
ลจป. - 21

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง ปง/ชง
1 ส ำนักงำนรัฐมนตรี 1 2 11 1 15
2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 9 2 9 3 5 1 11 85 381 3 60 569
3 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 1 2 5 2 7 41 190 74 4 0 1 38 365
4 ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 1 2 5 5 26 91 67 1 46 244
5 ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 1 2 7 0 2 2 65 89 6 44 218

รวม 12 8 27 3 9 1 25 219 0 281 0 622 0 0 14 0 1 189 1,411

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ล ำดับ
ท่ี

ส่วนรำชกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

รวมบริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมส่วนรำชกำร ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



 

 

 
สำนักงานรัฐมนตร ี

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ภารกิจหลัก 

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีภารกิจเกี่ยวกับ
ราชการทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง 
 
อำนาจหน้าที่ 

1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

2. สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา และประชาชน 

3. ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติและกิจการอื่นทางการเมือง 
4. ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรี  หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1-1 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานรัฐมนตรี

งานบริหารทั่วไป

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับงานเลขานุการและ
งานการประชุมของรัฐมนตรี งานบริหารทั่วไป 
และงานช่วยอ านวยการของส านักงานรัฐมนตรี
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

กลุ่มงานประสานการเมือง กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการประสานนโยบาย
ระหว่างกระทรวง และประสานกับรัฐสภาตามที่
รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง
ท าความ เข้ า ใจและให้ ข้ อมู ลแก่สื่ อมวลชน 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และงานรับ
ข้อร้องเรียนหรือขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการประสานงาน 
วิเคราะห์ กลั่นกรอง และให้ความเห็นแก่
รั ฐมนตรี เกี่ ยวกับการปฏิบัติ ภารกิจของ
รัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะห์สถานการณ์ 
ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และ
รายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มงานประสานการเมือง 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานสนับสนุนวชิาการ 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานรัฐมนตรี
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. - 15
พรก. - 1
ลจป. - 0

ส านักงานรัฐมนตรี

ผู้อ านวยการ สูง

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 ผู้อ ำนวยกำร 1 1
2 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 5 6
3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 6 7
4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1

รวม 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 11 0 0 0 0 1 15

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนรัฐมนตรี  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป
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สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยงานกลางที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม 

ภารกิจหลัก 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจเกี่ยวกับ                  

การพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ บริหารจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงบรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

อำนาจหน้าที่  (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ) 
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง จัดทำนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรมของกระทรวง รวมทั้งการถ่ายทอดและแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
4. พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง 
5. จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานข้อมูล 

ของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 
6. จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตกำลังคน
คุณภาพที่มีศักยภาพสูง การจัดสรรและการบริหารจัด การทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิต 

7. จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ งานวิจัย
และนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรมทั้งในระดับชุมชน จังหวัด
และประเทศ รวมทั้งการเข้าถึงองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมของผู้ประกอบการ ชุมชน ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

9. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ           
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

10. สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
11. รับผิดชอบราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่ง

ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่อำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย และยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (นางสาวศุภมาส อิศรภักดี) 
ได้มอบนโยบายในการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
ตามแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา โดยในด้านการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม 
จะมุ่งเน้นทั้งเพ่ือความเป็นเลิศ และเพ่ือความมั่นคงของชีวิตและเศรษฐกิจ 

ในด้านการอุดมศึกษา นโยบายมุ่งเน้น คือ “เรียนดี มีความสุข มีรายได้” ให้ยึดนักศึกษาเป็น
ศูนย์กลาง หัวใจสำคัญ คือ การลดภาระของนักศึกษาและผู้ปกครอง และการลดภาระของอาจารย์ผู้สอน  
ซึ่งจะทำให้นักศึกษามีความสุข ทั้งในระหว่างการศึกษาและเมื่อจบแล้วมีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งทำให้
อาจารย์ผู้สอนมีความสุข สามารถทำงานได้คล่องตัว ซึ่งในส่วนของการลดภาระของนักศึกษาและผู้ปกครอง 
ไดก้ำหนดแนวทางดังนี้  

(1) จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
(2) จัดให้มีแพลตฟอร์มเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และลดค่าใช้จ่าย  
(3) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรระยะสั้น  

(Non-Degree) รวมถึงการจัดทำระบบวัดผลรับรองทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
(4) เพ่ิมความยืดหยุ่นในการลงทะเบียนเรียนตามความต้องการ สามารถลงทะเบียน โดยไม่จำกัด

จำนวนหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษา   
(5) สนับสนุนให้มีรายได้ระหว่างเรียน หรือ “ทำงานไปด้วยเรียนไปด้วย”  
และในส่วนของการลดภาระอาจารย์ผู้สอน จะมีการปรับการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

ของอาจารย์โดยเพ่ิมน้ำหนักการประเมินเรื่องความสามารถและความสำเร็จของนักศึกษา นอกเหนือจาก
ความสามารถทางวิชาการ รวมถึงกำหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการประเมินการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการในแต่ละข้ันตอน 

ในด้านการวิจัยและนวัตกรรม นโยบายมุ่งเน้น คือ “วิจัย-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์  
ตรงความต้องการ” และเน้นประเด็นสำคัญของประเทศ ได้แก่ Go Green เศรษฐกิจพอเพียง ความยั่งยืน 
(Sustainability) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) พลังงานสะอาด เศรษฐกิจชีวภาพ  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยมีทั้งมิติที่ทำเพ่ือ 
ความเป็นเลิศ และมิติเพ่ือความมั่นคงของชีวิตและเศรษฐกิจ ซึ่งดำเนินการภายใต้หลักการ "เอกชนนำ  
รัฐสนับสนุน" โดยให้เอกชนผู้ที่จะใช้ประโยชน์เป็นผู้กำหนดทิศทางว่าควรจะทำเรื่องอะไร อย่างไร  
แล้วสถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยต่างๆ ของกระทรวงจะเข้าไปดำเนินการและสนับสนุนอย่างเต็มกำลัง  
ใช้ความต้องการเป็นตัวนำ (market-driven) พร้อมปลดล็อกระเบียบ ข้อจำกัดต่างๆ นอกจากนี้ อว.  
จะมุ่งเน้นส่งเสริมการสร้างและสนับสนุนผู้ประกอบการนวัตกรรมเพ่ิมจำนวนผู้ประกอบการนวัตกรรม  
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับเยาวชน สตาร์ทอัพ SMEs และบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 
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ทั้งนี้ อว. จะเป็นหน่วยงานหลักในการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม และ
พัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพ่ือความมั่นคงของชีวิตและเศรษฐกิจ โดยตั้งมั่นให้ อว.  
เป็นกระทรวงเศรษฐกิจ คือ ต้องสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนและประเทศโดยใช้ความรู้และ
นวัตกรรม และต้องเป็นความหวัง เป็นที่พ่ึงของประชาชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาสำคัญ และ  
ทำให้คนไทยมีอนาคตที่ดีด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรม ในขณะที่เยาวชนซึ่งเป็นความหวังและอนาคตของประเทศ อว. ก็จะต้องทำให้
นักศึกษาและผู้ปกครองมีความสุข อาจารย์และบุคลากรมีความสุข สร้างโอกาสให้นักศึกษามีส่วนในการร่วม
วางอนาคต มีความยืดหยุ่นในการเลือกศึกษาตามความต้องการ รวมถึงมหาวิทยาลัยจะต้องเป็น
มหาวิทยาลัยสำหรับคนทุกช่วงวัยและเป็นพ้ืนที่เปิดหรือพ้ืนที่สำหรับโอกาสให้กับคนไทยทุกคน 

นอกจากนี้ ยังมีประเด็นมุ่งเน้นสำคัญตามนโยบาย รมว.อว. ได้แก่ 

(1) TCAS  
อว. มีนโยบายอุดหนุนค่าสมัครในระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

รอบที่ 3 Admission (TCAS) ตั้งแต่ปี 2567 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำและกระจายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
โดยสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบการอุดหนุนค่าสมัครเต็มจำนวนจริงให้แก่ผู้สมัครทุกรายในรอบการ
คัดเลือกที่ 3 Admission ซึ่งนักเรียนแต่ละคนสามารถสมัครเลือกคณะ 1 - 10 อันดับได้ฟรี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระได้สูงสุด คนละ 900 บาท  

(2) Credit Bank 
อว. ได้ เร่งดำเนินการจัดทำ “ธนาคารหน่วยกิตแห่ งชาติ  (National Credit Bank)”  

เพ่ือรองรับการพัฒนากำลังคนที่ต้องการเปิดโอกาสให้คนตลอดทุกช่วงวัย โดยเฉพาะในวัยทำงานและวัยเกษียณ
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงได้พัฒนาและเรียนรู้ทักษะใหม่ที่จำเป็นในโลก
ยุคปัจจุบัน เพ่ือเอาไปต่อยอดในการทำงานพัฒนาตนเอง ตลอดจนสามารถสะสมไว้ เพ่ือการศึกษาต่อในระดับ
ต่างๆ ได้ โดยในปี 2568 สป.อว. ได้มีแผนการดำเนินการโครงการจัดทำแพลตฟอร์มการพัฒนาระบบคลัง 
หน่วยกิตกลางระดับอุดมศึกษา (national credit bank) สำหรับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และ
สถาบันอุดมศึกษา และพัฒนาระบบ Skill Matrix เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) Sci Power Thailand  
โครงการมหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจไทยอย่างยั่งยืนด้วยพลังสหวิทยาการ (Sci Power Thailand) มีวัตถุประสงค์หลัก 
ในการแสดงศักยภาพทางธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยีของไทย ส่งเสริมให้เกิดการซื้อขาย  ลงทุน ใน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการส่งเสริมการอุดมศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรมและส่งเสริมการลงทุนในนวัตกรรมไทยให้เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก เพ่ือ
แสดงศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยฐานวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และสร้างความเชื่อมั่นใน
ธุรกิจนวัตกรรม หรือ สตาร์ทอัพไทย ให้แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(4) Re-inventing 
อว. ได้ดำเนินการปฏิรูประบบอุดมศึกษา ตามมาตรา 24 และ มาตรา 45 (3)  

แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความเป็นเลิศ 
และผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ สามารถผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงกับ  
ความต้องการของประเทศ พร้อมขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใหม่ มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
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การสอน การพัฒนาทักษะอาจารย์เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 พร้อมกันนี้  
ยังเป็นการยกระดับมหาวิทยาลัยของไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมในระดับนานาชาติ โดยมหาวิทยาลัยจะได้
ใช้ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการจัดสถาบันอุดมศึกษา
เป็นกลุ่ม เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาในแต่ละกลุ่มสามารถสร้างความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์และความ
เชี่ยวชาญ เป็นไปตามพันธกิจของการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการดำเนินการที่ผ่านมาของ
แต่ละสถาบัน โดย อว. จะส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับ ดูแลและจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และนำมาซึ่งประสิทธิผลในการสร้างความเข้มแข็งทาง
การศึกษาของประเทศ และนำไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งใช้เป็น
ฐานในการพัฒนาประเทศ นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน   

(5) อว. For EV 
รัฐบาลไทยได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรรมยานยนต์ไฟฟ้า  

เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิต EV ระดับโลก โดย อว. ได้มีนโยบาย “อว. For EV”  
เพ่ือเดินหน้าแผนพัฒนาระบบนิเวศยานยนต์ไฟฟ้าของประเทศ นำไทยสู่ EV HUB ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก ซึ่งประกอบด้วย 3 แผนงาน คือ 1) EV-HRD: การพัฒนาทักษะกำลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า อาทิ ด้านการออกแบบ พัฒนาซอฟแวร์ การผลิตและซ่อมบำรุง สถานีบรรจุ
ไฟฟ้าและโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมีเป้าหมายในการผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม EV 150,000 คน 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 2) EV-Transformation: การส่งเสริมให้หน่วยงานภายใต้ อว. ปรับเปลี่ยนมาใช้  
ยานยนต์ไฟฟ้า และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ สถานีอัดประจุไฟฟ้า เพื่อรองรับการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า
ในสัดส่วนที่สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัด อว. เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าอย่างน้อยร้อยละ 30 
ของยานยนต์ที่ใช้งานของหน่วยงานภายในระยะเวลา 5 ปี และจัดทำระบบต้นแบบการบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจกของ อว. เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายของ Green campus และ 3) EV-Innovation: สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการยกระดับอุตสาหกรรม EV 
ในประเทศ และทำให้ประเทศไทยก้าวขึ้นเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม EV โดยปรับปรุงแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 ให้มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
เพ่ิมการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาด้านยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนสำคัญ 

(6)  อว. For AI  
นโยบาย อว. for AI จะใช้ศักยภาพด้าน AI ของ อว. เป็นจุดตั้งต้นสำคัญในการสร้าง 

ขีดความสามารถของประเทศบนฐานของ AI โดยจะดำเนินงาน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) AI for Education: 
การใช้ AI ในการเรียนการสอนให้คนไทยมีศักยภาพสูงสุดและเร็วที่สุด พัฒนา AI Teacher and Coach 
นำ AI มาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) ที่ตอบโจทย์ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 2) AI workforce development: 
การพัฒนาบุคลากรด้าน AI และการสร้างพ้ืนฐานด้าน AI ให้คนไทยในระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน 
และ 3) AI innovation: การสนับสนุนนวัตกรรม AI สู่ตลาดการพัฒนามาตรฐานและทดสอบ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้เกิดความแพร่หลายเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจไทย โดย อว. ตั้งเป้าให้สามารถผลิตกำลังคนด้าน AI 
ได้ 50,000 คนในระยะ 5 ปีข้างหน้า ซึ่งจะเร่งสนับสนุนการนำนวัตกรรม AI มาใช้ให้เกิดการใช้งานจริง 
โดยเฉพาะในภาคธุรกิจ ผ่านกลไกสนับสนุนนวัตกรรมจาก หน่วยงานภายใต้กระทรวง อว. เช่น การสนับสนุนทุน
จากกองทุน ววน. 
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 (7) อว. For Semiconductor  
  อว. ตั้งเป้าที่จะผลิตกำลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูงไว้ที่ 80,000 คน 
ในระยะ 5 ปีข้างหน้า ผ่านโครงการความร่วมมือระหว่าง อว. ร่วมกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา และ
เครือข่ายบริษัทเอกชนชั้นนำของประเทศไทย ในอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced Electronics 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากำลังคนตอบโจทย์ความต้องการในอุตสาหกรรม Semiconductor and 
Advanced Electronics ทั้งในระยะสั้น (เร่งด่วน) ระยะกลาง และระยะยาวเพ่ือมุ่งยกระดับขีดความสามารถ 
ด้านการแข่งขันในอุตสาหกรรมดังกล่าว กระตุ้นให้เกิดการลงทุนในประเทศและดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างประเทศ 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 ส่วนกลาง 22 22 0 - - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 8 8 0 - - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10 8 2 - - - 
4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 6 6 0 - - - 
5 กองกลาง 148 96 31 21 - - 
6 กองกฎหมาย 30 30 0 - - - 
7 กองการต่างประเทศ 45 45 0 - - - 
8 กองขับเคลื่อนและพัฒนา 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
49 46 1 - 2 - 

9 กองยกระดับคณุภาพ 
การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

51 50 1 - - - 

10 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 73 72 1 - - - 
11 กองระบบและบริหารข้อมูล 

เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

29 26 3 - - - 

12 กองส่งเสริมและประสาน 
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวตักรรม 

64 55 9 - - - 

13 กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 66 60 6 - - - 
14 กองส่งเสริมและพัฒนา 

ทุนทางปัญญา 
46 45 1 - - - 

 รวม 647 569 55 21 2 - 

     ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 

หมายเหตุ : พนักงานราชการยังไม่กำหนด           - 2 
                   (ฐานกรอบจาก ลจ.ปจ. ลาออก 1 /เกษียณ 1) 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวง

เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน

การบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและ
ปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าวให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาลเสนอต่อปลัดกระทรวง

2. เร่งรัดและก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด

3. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ

4. ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดท ารายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดเสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

5. ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนท่ีอยู่ในก ากับดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
ข้อมูลการจัดท าและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว
เพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดท ารายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะ
ผู้ก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท ายุทธศาสตร์  และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

มาตรการ กรอบหรือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ
กับต่างประเทศ ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม แบบบูรณาการกับหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์
ในเชิงรุกให้เช่ือมโยง สอดคล้อง และเท่าทันกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศและความร่วมมือในระดับภูมิภาค
และระหว่างประเทศ

2. ผลักดัน ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
และการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการด าเนินการ
ตามกรอบความร่วมมือและข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและขององค์การระหว่างประเทศ 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศ
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ และองค์การระหว่างประเทศ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนานโยบาย การวิจัยและ
พัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ แนวปฏิบัติ 
หรือการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ 

และงานประสานราชการ 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ 

การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ
4. ด า เนิ นการ เกี่ ย วกั บ งานศูนย์ ข้ อมู ลข่ า วสาร 

ศูนย์บริการร่วม และศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
5. ประชาสัมพันธ์ผลงานของส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง และเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวง 

6. สนับสนุนและอ านวยการประชุมของคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐาน                    
การอุดมศึกษา และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ และคณะกรรมการอื่นตามที่
กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง

กับส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ด าเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอื่น ตลอดจนการบังคับคดีต่าง ๆ ที่อยู่ในหน้าที่
และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานปลัดกระทรวง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่น                
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความ              
เป็นธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง  

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวง และคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าข้อเสนอนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในระบบการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังการบูรณาการสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยเพ่ือสร้างพลัง
ในการขับเคลื่อนประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาทระบบบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย เพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพและอัตลักษณ์ 

3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา การพัฒนาก าลังคน                     
รูปแบบใหม่ การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก

4. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบการบริหารจัดการที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารสถาบันอุดมศึกษา
และสถาบันวิจัยในระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการยับยั้ง
หรือยุติการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างร้ายแรง และขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส่วนรวมให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา

5. จัดท าข้อเสนอ แนวทางการจัดตั้ง จัดโครงสร้าง การควบรวม ปรับปรุง ยุบ เลิก หรือการขยายขอบเขตภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยตามสาขาความเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับความต้องการและแนวทางการปฏิรูป
ประเทศ

6. ส่งเสริมและก ากับดูแลการด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด

ของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมทั้งการรับรองและการเพิกถอน 
การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมนิผลตามมาตรฐานการอุดมศกึษา
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด
ของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

4. จัดท าข้อเสนอแนวทางและด าเนินการเทียบคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และจัดท าข้อเสนอการเทียบระดับ การเทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา 
ตลอดจนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

5. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการยับยั้งหรือยุติการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ในสังกัดของกระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่ เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา

6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์             

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวงให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และนโยบายรัฐบาล

2. สนับสนุน ส่งเสริม ประสาน และขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง และแผนการปฏบิตัิ
ราชการของกระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ

3. ก าหนดและพัฒนาตัวช้ีวัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและส านักงาน
ปลัดกระทรวง

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณด้านการอุดมศึกษา

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

7. ประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา
และติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับกระทรวง 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านดิจิทัล

2. จัดท า พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา
ฐานข้อมูลมาตรฐานการอุดมศึกษาของประเทศ ฐานข้อมูล
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้บริหาร
และสาธารณชน

3. พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง รวมทั้งระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวง

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีปลัด กระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท ากลยุทธ์ ประสานและเช่ือมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์

ภูมิภาค ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ และยุทธศาสตร์อื่น ๆ ของส านักงานปลัด 
กระทรวงที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

2. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบความร่วมมือ กลไกการท างานร่วมกันระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
ผลการวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและเครือข่ายวิจัย               
ในพื้นที่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรม

4. เสนอแนะมาตรการและแรงจูงใจ และปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการ
ด าเนินธุรกิจนวัตกรรมของผู้ประกอบการ 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์และคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตก าลังคนคุณภาพท่ีมีศักยภาพสูง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอุดมศึกษา สร้างก าลังคนคุณภาพท่ีมีศักยภาพสูง

รุ่นใหม่ และส่งเสริม พัฒนา และใช้ประโยชน์ก าลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูงให้สามารถ
ท างานตอบสนองการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

3. พัฒนากลไก ระบบ การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนบุคลากร องค์ความรู้ และเทคโนโลยีระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ภาคอุตสาหกรรม และต่างประเทศ 
รวมทั้งการท าวิจัยร่วมกันระหว่างนักวิจัยไทยกับนักวิจัยและภาคเอกชนต่างประเทศ

4. เสนอมาตรการเกี่ยวกับการดึงดูดและสร้างแรงจูงใจ เส้นทางอาชีพ ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ รวมทั้งดึงดูดบุคคลผู้มีศักยภาพสูงท้ังในประเทศและนอกประเทศ
ให้เข้าสู่อาชีพวิจัยและนวัตกรรมในประเทศไทย

5. เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ                 
ที่มีศักยภาพสูง

6. จัดท าฐานข้อมูลก าลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง และสร้างเครือข่ายทุนทางปัญญา                
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

7. จัดท าข้อเสนอมาตรฐานการบริหารงานบุคคลอุดมศึกษา มาตรฐานต าแหน่งวิชาการ
และด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ                        
ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน

ของประเทศ แผนปฏิบัติการการอุดมศึกษา และแผนปฏิบัติการการพัฒนาก าลังคน
ของประเทศและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

2. จัดท าข้อเสนอแนะกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีด้านการอุดมศึกษา รวมทั้งข้อเสนอ
ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงิน
ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการอุดมศึกษา

3. จัดท ากลไกการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะ ความสามารถก าลังคนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม รวมทั้งมีศักยภาพที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

4. ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาในความรับผิดชอบ 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงวอชิงตัน

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานที่ปรึกษาในต่างประเทศ
1. เป็นตัวแทนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในต่างประเทศในการติดต่อประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีภารกิจ

ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในเขตอาณาที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนานโยบาย แผนงาน โครงการ ที่ เกี่ยวข้องกับการแสวงหาข้อมูลองค์ความรู้ 
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การวิจัยและพัฒนา และการฝึกอบรม

2. ร่วมท างานกับทีมประเทศไทยของเขตอาณาท่ีรับผิดชอบและหน่วยงานในต่างประเทศของส่วนราชการอ่ืน และร่วมเป็นคณะผู้แทนไทยในการประชุมระหว่างประเทศ เพ่ือเจรจาความร่วมมือการพัฒนา
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนที่มีเนื้อหาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องติดตามความเคลื่อนไหว ศึกษาวิเคราะห์ทิศทาง นโยบาย  และแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ีมีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในประเทศตามเขตอาณาที่รับผิดชอบ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการพั ฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เพื่อสร้างความตระหนัก การเตรียมการ รวมถึงการแจ้งเตือน เกี่ยวกับประโยชน์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

3. ศึกษาวิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะนโยบาย ติดตามและรายงานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่าง ๆ ในเขตอาณาที่รับผิดชอบ เพื่อใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หน่วยงานทีมประเทศไทยในพ้ืนท่ีเขตอาณา รวมทั้งชุมชนคนไทย นักวิชาชีพ นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป

4. แสวงหาความร่วมมือด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย กับสถาบันอุดมศึกษา องค์กร /หน่วยงานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย และสมาคมต่าง ๆ 
ในเขตอาณาที่รับผิดชอบ เพื่อผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการผลิต การบริการ การจ้างงาน สังคมและเศรษฐกจิของไทย

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงปักกิ่ง

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงบรัสเซลส์



เลขาธิการ* - 
รองปลัดกระทรวง -

ผู้ตรวจราชการกระทรวง -
ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน. -

ที่ปรึกษาด้านพัฒนา อววน. -
ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร อววน. -

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองกลาง กองกฎหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กองการต่างประเทศ
กองขับเคลื่อนและพัฒนา

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ
- อัครราชทูตที่ปรึกษา (ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน กรุงบรัสเซลส์ และกรุงปักกิ่ง

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช.

- กลุ่มอ านวยการ
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มคลัง
- กลุ่มบริหารทรัพย์สิน
- กลุ่มสื่อสารองค์กร
- กลุ่มกิจกรรมพิเศษ

- กลุ่มพัฒนากฎหมาย
- กลุ่มนิติกรรมสัญญาและคดี
- กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มยุทธศาสตร์
การต่างประเทศเชิงรุก

- กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์
นานาชาติ

- กลุ่มขับเคลื่อน อววน. 
  ระหว่างประเทศ
- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1

- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 2

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนา  
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

- กลุ่มพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
- กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
  ระบบบริหารจัดการ 
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 1
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 2
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 3
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มพัฒนามาตรฐานอุดมศกึษา
- กลุ่มรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา
- กลุ่มรับรองวิทยฐานะสถาบันอดุมศึกษา
- กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 

- กลุ่มติดตามและประเมนิผลอุดมศกึษา
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

หมายเหตุ : 1. * อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
2. อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ดังนี้

รองเลขาธิการ (นักบริหาร สูง) - 3 และผู้ช่วยเลขาธกิาร (นักบริหาร ต้น) - 1



กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนา
ทุนทางปัญญา

- กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์
- กลุ่มแผนงานและ งบประมาณ 
ระดับกระทรวง

- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ระดับส านักงานปลัดกระทรวง

- กลุ่มติดตามและประเมนิผล
- กลุ่มตรวจราชการ
- กลุ่มประสานงานคณะรฐัมนตรี  
และรัฐสภา

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มแผนงานและส่งเสริมการใช้    
เทคโนโลยีดิจิทัล

- กลุ่มบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่าย

- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- กลุ่มยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ ววน.

- กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์
- กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

- กลุ่มประสานเครือข่าย อว. 
  ในภูมิภาค
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- กลุ่มนโยบายและแผนการอุดมศึกษา
- กลุ่มส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอุดมศึกษา

- กลุ่มบริหารทุนการศกึษา
- กลุ่มส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ  
  และทักษะนักศึกษา
- กลุ่มสนับสนุนการด าเนินงาน
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาผู้มี  
  ความสามารถพิเศษด้าน วทน.
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายการบริหารงานบุคคล  
อุดมศึกษาและทุนทางปัญญา

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการใช้ 
ประโยชน์จากทุนทางปัญญา

- กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร อววน.
- กลุ่มมาตรฐานการบรหิารงาน
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาต าแหน่ง 
วิชาการ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและประสาน
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

หมายเหต ุ: 1. * อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
2. อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ดังนี้

รองเลขาธิการ (นักบริหาร สูง) - 3 และผู้ช่วยเลขาธิการ (นักบริหาร ต้น) - 1 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน และกรุงบรัสเซลส์ (ผู้อ านวยการ ต้น) **

ขรก.- 2

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ) **

ขรก.- 1

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ขรก. – 72

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 569
พรก. – 57

ปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง) ลจป. - 21

กองกลาง
ขรก. – 96

พรก. – 31

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 21

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน
ขรก. – 60

พรก. – 5

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 26

พรก. – 3

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

ลจป. – 0

กองกฎหมาย
ขรก. – 30

พรก. – 0

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ต้น ลจป. – 0

กองส่งเสริมและประสาน
เพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 55

พรก. – 9

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ขรก. – 8
พรก. – 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช ลจป. – 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ขรก. – 8
พรก. – 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช ลจป. – 0

กองการต่างประเทศ
ขรก. – 45

พรก. - 0

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

กองขับเคลื่อนและพัฒนา
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 46

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ขรก. – 50

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0
กองส่งเสริมและพัฒนา

ทุนทางปัญญา
ขรก. – 45

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ขรก. – 6

พรก. – 0

นักวิชาการศึกษา ชช ลจป. - 0

- เลขาธิการ (นักบริหาร สูง)   - 1
(ต าแหน่งตามมาตรา 35 แห่งพรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2562)

- รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง) - 2
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ตรวจราชการกระทรวง สูง)              - 2
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร ต้น) - 1
- ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน. - 1
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช / ทว)

- ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน.                            - 2
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทว)  

- ที่ปรึกษาด้านพัฒนา อววน. (นักวิชาการศึกษา ทว)  - 2
- ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร อววน. (นักทรัพยากรบุคคล ทว)       - 1
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนิติการ (นิติกร ชช)  - 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช (ปฏิบัติหน้าท่ี ศปท.) - 1

* พรก.
- ส ำนักงำนโครงกำรสถำบันไทยโคเซ็น - 1
- ยังไม่ก ำหนด (ฐำนกรอบจำก ลจ.ปจ. ลำออก 1 เกษียณ 1) - 2



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ขรก. – 8
พรก. – 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช ลจป. – 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ขรก. – 8
พรก. – 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช ลจป. – 0

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ขรก. – 6
พรก. – 0
ลจป. - 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)         - 3
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)    - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช) – 1 

กองกลาง
ขรก. – 96
ลจป. – 21

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 31

กลุ่มอ านวยการ 13
นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 19
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) ) ปฏิบัติหน้าที่ 

กลุ่มคลัง 27
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มบริหารทรัพย์สิน 15
นักวิชาการพัสดุ (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)      - 8
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)        - 4

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)          - 2 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)     - 16
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)              - 2 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)         - 18 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)    - 5
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                - 1

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) - 1 
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)        - 12
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)     - 1

กลุ่มสื่อสารองค์กร 12
นักประชาสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มกิจกรรมพิเศษ 8
นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักประชาสัมพันธ ์(ชพ)    - 1  
นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก)    - 7  
นายช่างภาพ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง/ชง)             - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์(ปง/ชง) - 1

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)   - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)    - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มพัฒนากฎหมาย 8

นิติกร (ชพ)

กลุ่มนิติกรรมสัญญาและคดี 8

นิติกร (ชพ) 

กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 8

นิติกร (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

นิติกร (ชพ)   - 1
นิติกร (ปก/ชก) - 6

นิติกร (ปก/ชก)   - 7 เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)     - 5 

กองกฎหมาย
ขรก. – 30

พรก. – 0

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ต้น ลจป. – 0

นิติกร (ปก/ชก)   - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มยุทธศาสตร์
การต่างประเทศเชิงรุก

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนษุย์
นานาชาติ

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

กลุ่มขับเคลื่อน อววน. 
ระหว่างประเทศ

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 6 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 2

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 8

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 5 

กองการต่างประเทศ
ขรก. – 45
พรก. - 0

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนา
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

กลุ่มพัฒนาสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และระบบบริหารจัดการ 

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 1

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 2 8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7

กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 46
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 3 6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 2

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มพัฒนามาตรฐานอุดมศึกษา 6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา 6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษา

6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา 6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 

8

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7

-
เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 6

กลุ่มติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา 9

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ขรก. – 50
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการติดตามและประเมินผลอุดมศกึษา (นักวิชาการศึกษา ชช)          -1 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5

นักวิชาการศึกษา (ชพ)         - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 6  

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)   - 5

นักวิชาการศึกษา (ชพ) - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 7

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 17

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ระดับกระทรวง

15

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ระดับส านักงานปลัดกระทรวง

14

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มติดตามและประเมินผล 9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 3
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 10
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                 - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 13

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 12

กลุ่มตรวจราชการ 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 3
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ขรก. – 72
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)      - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 7

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มแผนงานและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

5

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่าย

4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 5

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาและบริหารจัดการ
ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)     - 4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)           - 2
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง)   - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ (นักวิชาการศึกษา ชช)   - 1 

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 26

พรก. – 3

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง ลจป. – 0

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)            - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)       - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)      - 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)             - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ ววน.

10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์ 7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

18

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มประสานเครือข่าย อว. 
ในภูมิภาค

15

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) *      - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 15

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)     – 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 2 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 12 

กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์
ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 55
พรก. – 9

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

* ต าแหน่งเฉพาะคราว ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
เมื่อผู้ต ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับปฏิบตัิการหรือช านาญการ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 5

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กลุ่มส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอุดมศึกษา

9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มบริหารทุนการศึกษา 11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะนักศึกษา

10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)       - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 9

กลุ่มสนับสนุนการด าเนินงาน 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 6 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน วทน.

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4 

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)  - 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 9 

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน
ขรก. – 60
พรก. – 5

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุ่มนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 10  

** กลุ่มนโยบำยและแผนกำรอุดมศึกษำ 
อยู่ภำยใต้กำรบริหำรฯ ของ กยผ. ตำมค ำสั่ง สป.อว. ที่ 69/2564

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มนโยบายการบริหารงานบุคคล
อุดมศึกษาและทุนทางปัญญา

7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากทุนทางปัญญา

7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร อววน. 8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มมาตรฐานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 6 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาต าแหน่งวิชาการ 8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)       - 1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 4 

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช)  -1

กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา
ขรก. – 45
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7 

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



ล ำดับ
ท่ี ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม

สูง ต้น สูง ต้น ทว ทว/ชช ชช ชพ ชก ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 นักบริหาร 4 1 5
2 ตรวจราชการกระทรวง 2 2
3 ผู้อ านวยการ 8 2 10
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 1 1
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 1 8 50 204 265
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 10 14
8 นักจัดการงานท่ัวไป 2 24 26
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 7 49 58
10 นักวิชาการพัสดุ 2 12 14
11 นักวิชาการศึกษา 2 8 33 43
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 18 21
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 3 4 8
14 นักประชาสัมพันธ์ 2 7 9
15 นิติกร 1 4 20 25
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 5
17 เจ้าพนักงานธุรการ 3 51 54
18 เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 1 1
19 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 1
20 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1
21 นายช่างภาพ 1 1
22 อยู่ระหว่างการปรับปรุงต าแหน่ง 3 1 4

รวม 9 2 9 3 5 1 11 85 0 381 0 3 0 60 569
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บริหำร อ ำนวยกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

ท่ัวไปวิชำกำร



 

 

สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานระบบงานและอัตรากำลัง 

กรณีที่ส่วนราชการมีการปรับบทบาท ภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ โดยมีเหตุผลความจำเป็นต้อง
เปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานสำหรับตำแหน่ง ซึ่งตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว๒ 
ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำแบบประเมินค่างาน เสนอ
คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงพิจารณาประเมินคุณภาพงานของตำแหน่ง ก่อนเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงพิจารณานั้น จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบที่ใช้ในแบบประเมินค่างาน เหมาะสมสอดคล้องสำหรับการ
ใช้กำหนดตำแหน่งแต่ไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน ดังนั้น สำนักงาน ก.พ. ควร
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ โดยไม่ต้องจัดทำแบบประเมินค่างานเสนอคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูง
ของกระทรวงพิจารณาประเมินคุณภาพงาน ก่อนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาต่อไป 

 

- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานสรรหาและสารสนเทศบุคลากร 
๑) การโอนข้าราชการไปส่วนราชการอ่ืนสูง สืบเนื่องจากกระบวนการโอนเปิดกว้าง  

ส่วนราชการมีระยะเวลาในการยับยั้งการโอนได้ไม่เกิน ๙๐ วัน ส่งผลให้เกิดตำแหน่งว่างจากการโอนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเมื่อสรรหาข้าราชการมาทดแทนตำแหน่งที่ว่างดังกล่าวด้วยวิธีการขอใช้บัญชีจากส่วนราชการอื่น 
พบว่าส่วนราชการอ่ืนก็ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน จึงไม่สามารถส่งบัญชีให้ส่วนราชการดำเนินการคัดเลือกได้ 
ทำให้ต้องเปลี่ยนวิธีการสรรหาเป็นการเปิดสอบแข่งขันหรือการรับโอนข้าราชการ ดังนั้น จึงควรให้ส่วนราชการ
มีอำนาจในการพิจารณาการโอนข้าราชการ ทั้งนี้ ก.พ. อาจกำหนดขอบเขตของระยะเวลากว้าง ๆ ให้ทุกส่วน
ราชการปฏิบัติตาม เช่น การยับยั้งการโอนได้ไม่เกิน ๒ ปี 

๒) การขาดแคลนตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ พบปัญหาการขาดแคลนข้าราชการในสายงาน
ธุรการ เนื่องจากเป็นสายงานที่มีโอกาสโอนย้ายไปส่วนราชการอื่นได้ง่าย และมีตำแหน่งในหน่วยงานราชการ
ต่างจังหวัดค่อนข้างมาก ดังนั้นผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เมื่อปฏิบัติงานได้ระยะหนึ่งจะโอนย้ายกลับภูมิลำเนาของตนเองหรือครอบครัว  
ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการมาดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ธุรการอย่างต่อเนื่อง โดยครั้งล่าสุดได้สรรหาเจ้าพนักงานธุรการด้วยวิธีการสอบแข่งขัน ปรากฏว่ามีผู้สมัคร
จำนวนน้อย และไม่มีผู้มาสอบตามกำหนดการ ทำให้ ไม่มีบัญชีผู้ ผ่ านการสอบแข่งขันตำแหน่ ง  
เจ้าพนักงานธุรการรองรับ จึงได้สรรหาด้วยวิธีการรับโอนซึ่งมีผู้แจ้งความประสงค์ขอโอนจำนวนน้อยกว่า
ความต้องการของหน่วยงาน จากเหตุการณ์ดังกล่าวเห็นว่า ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเป็นสายงานวิชาชีพ 
ซึ่งผู้ที่จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวจะต้องมีวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ซึ่งปัจจุบันแนวโน้มการศึกษาทางด้านวิชาชีพ
น้อยลง หรือเมื่อมีวุฒิทางวิชาชีพแล้วมักมีวุฒิปริญญาด้วย ประกอบกับเงินเดือนแรกบรรจุของตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานธุรการค่อนข้างน้อย คนส่วนใหญ่จึงสนใจเข้ารับราชการด้วยวุฒิปริญญา แม้ว่า ก.พ. จะช่วย
ส่วนราชการในการสรรหาข้าราชการดังกล่าวแล้ว แต่คาดว่ายังมีปัญหาการโอนย้ายในตำแหน่งดังกล่าว 
ดังนั้น จึงเห็นควรให้ ก.พ. พิจารณากำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
ชำนาญงาน เป็นตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ โดยให้
ได้รับการยกเว้นการนำตำแหน่งที่มีเงินมายุบเลิก ให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้น 

 
 
 

 



 

 

- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร มีข้อจำกัดในด้านเวลา ซึ่งบุคลากรไม่สามารถแบ่งเวลาในการปฏิบัติงาน

เพ่ือเข้ารับการพัฒนาได้เต็มที่ เนื่องจากมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายที่ต้องบริหารจัดการให้แล้วเสร็จ 
โดยเฉพาะบุคลากรระดับหัวหน้างานขึ้นไปมีภาระงานค่อนข้างมากจึงไม่สามารถเข้ารับการพัฒนาได้ครบ
ตามหลักสูตรหรือไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้เลย และข้อจำกัดด้านงบประมาณการพัฒนา
บุคลากรไม่เพียงพอในการพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทั่วถึงทุกระดับ ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาบุคลากร 
ได้ครบตามแผนพัฒนาบุคลากรหรือเป้าหมายที่กำหนด 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
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กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
วิสัยทัศน ์
 เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน ด้วยระบบตรวจสอบและรับรองทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
พันธกิจ 
 ๑. บริการตรวจสอบและรับรอง และรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐาน
ระดับสากล 
 ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจฐานราก 
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง และคุณภาพสังคมในทุกมิติ 
 ๔. พัฒนาเกณฑ์กำหนดและมาตรฐานเพื่อรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
 
อำนาจหน้าที่  
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์โดยการดำเนินการกำกับ
ดูแล ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถานปฏิบัติการกลางทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 ๑. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศและทำให้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุรภาพ 
 ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ โดยการบริหารจัดการศึกษา และฝึกอบรมทางวิชาการ
และเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐและ
ภาคเอกชน ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ๓. พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดหา จัดระบบและ
จัดบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และดำเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นแหล่ง
กลางของข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
 ๔. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน โดยการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในสาขาที่สำคัญและตามความจำเป็น รวมทั้งการถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
 ๕. เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยให้บริการวิเคราะห์
ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกสืเชิงกล วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านเคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และ
วิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือ และอุปกรณ์วัด แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 ๖. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย         
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมวิทยาศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ แบ่งออกเป็น  
๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายที่ ๑ กำลังคนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ นำไปสู่การพัฒนาฐานเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๒ โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศด้านการตรวจสอบและรับรอง
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ นำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ด้วย วทน.  
สู่เชิงพาณิชย์ 

เป้าหมายที่ ๓ ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสู่เชิงพาณิชย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการแข่งขันของประเทศด้วย วทน. เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๔ เศรษฐกิจฐานรากของประเทศมีมูลค่าเพ่ิมขึ้นด้วย วทน. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริการจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่  ๕ ระบบการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรมีประสิทธิภาพและ 
มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายที่ ๖ องค์กรได้รับการพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล 
 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผลผลิต : การบริหารจัดการองค์กรและการบริการสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรม : พัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน 
 กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการและการบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 กิจกรรม : บริหารจัดการงานบริการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

และนวัตกรรม 
 กิจกรรม : พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผลผลิต : ส่งเสริมการรับรองคุณภาพสินค้าและรับรองห้องปฏิบัติการด้วยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 



3-3 
 

 กิจกรรม : สินค้าได้รับการตรวจสอบ สอบเทียบคุณภาพ 
 กิจกรรม : ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาและรับรองความสามารถ 
 

ผลผลิต : ส่งเสริมผู้ประกอบการในการแข่งขันด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 กิจกรรม : การให้บริการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
 
แผนงานบูรณการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

โครงการ : โครงการสร้างสนามทดสอบรถอัตโนมัติ CAV Proving Ground ระยะที่ ๒ 
  กิจกรรม : สร้างสนามทดสอบ CAV Proving Ground ระยะที่ ๒ 
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

โครงการ : โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  กิจกรรม : เพ่ิมคุณภาพผลิตภัณฑ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนันยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ : โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) และการพัฒนานักรบ
อุตสาหกรรมอาหารพันธ์ใหม่ (Food Warrior) 
  กิจกรรม : การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอาหารในเมืองนวัตกรรมอาหารเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการผู้บริโภคยุค New Normal 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการ : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
  กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

โครงการ : โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน  
ในการผลิตสินค้าชุมชน 
  กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชม ด้วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการให้พร้อม
รองรับการเป็นองค์กรดิจิทัล 
  กิจกรรม : พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการให้พร้อม
รองรับการเป็นองค์กรดิจิทัล 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง 5 5 - 0 - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 2 - 1 - - 
3 สำนักงานเลขานุการกรม 113 60 11 42 - - 
4 กองเทคโนโลยีชุมชน 100 50 10 40 - - 
5 กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ 44 28 0 16 - - 
6 กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์

ห้องปฏิบัติการ 
42 25 2 15 - - 

7 กองหอสมุดและศูนยส์ารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

46 32 0 14 - - 

8 โครงการเคมี 81 48 2 31 - - 
9 โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม 115 77 2 36 - - 
10 โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 66 38 0 28 - - 

 รวม 615 365 27 223 - - 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ส านักงานเลขานุการกรม กองเทคโนโลยีชุมชน

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างความต้องการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชุมชน รวมทั้งพัฒนาชนบท คุณภาพชีวิต และสังคม
(2) ประสานและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป
(3) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางเซรามิกและแกว้ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีซรามิกและแก้วของประเทศ
(4) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เซรามิกและแกว้ เพื่อการควบคุมคุณภาพ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดหรอืกฎหมาย
(5)  ส่งเสริมและด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิกและแก้ว
(6) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
และขีดความสามารถในการผลิตแก่ชุมชน
(7) บริการทางช่างให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและงานสารบรรณของกรม
(2) จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการของกรม
(3)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม
(4)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรม
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะของกรม
(6) ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัด และการพัฒนา
ระบบบริหารของกรม
(7)  ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และ
ผลงานของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการรบัรองระบบงานห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งด าเนินการประสานงานกบัต่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศเพื่อให้เกิดการยอมรับซึง่กันและกนัในเรื่องดังกล่าว
(2) บริหารจัดการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ
(3) จัดท าทะเบียนและดัชนีความสามารถห้องปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาห้องปฏิบัติการของประเทศ
(4) ติดตามและประเมินผลความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ โดยการให้
ค าแนะน าทางวิชาการและเผยแพร่ความรู้ด้านเทคนิคเกีย่วกับห้องปฏิบัติการ
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ี
อธิบดีมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางวิชาการและเทคนิคปฏิบัติ เพื่อเพิ่มความสามารถของ
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(2)  ให้การเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประกาศนียบัตร
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการเคมี

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  เป็นหอสมุดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ
(2) เป็นศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเฉพาะทาง 
เพื่อการศึกษา วิจัยและพัฒนา และอุตสาหกรรมของประเทศ
(3) เป็นศูนย์ประสานงานสารนิเทศสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในระบบสารนิเทศ
ทางวิชาการแห่งชาติ และจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืข่าย เพื่อการร่วม
ใช้ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(4)  ด าเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริหารงานของกรมและเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือ
ที่อธิบดีมอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ เพื่อหาองค์ประกอบ
ของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาและควบคุมคุณภาพให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน และวิเคราะห์ทดสอบพิษในสิ่งแวดล้อม
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนาคุณภาพ และ
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ รวมถึงสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการด้านเคมี และเคมีเชิงฟิสิกส์ 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
สนับสนุนการส่งออก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม เพื่อหา
องค์ประกอบของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนา และควบคุมคุณภาพ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อม
(2) วิจัยและพัฒนา เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนาคุณภาพ และความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม เพื่อการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) สอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือและอุปกรณ์วัดตามมาตรฐานสากล ให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม
(4) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกลและ
วิศวกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
สนับสนุนการส่งออก
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

มีหน้าที่และอ านาจ
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เพื่อหา
องค์ประกอบของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์  เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนา
คุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เพื่อการ
พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการ ด้านวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค และสนับสนุนการส่งออก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง
หรือท่ีอธิบดีมอบหมาย



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ส านักงานเลขานุการกรม

- กลุ่มอ ำนวยกำรกลำง
- กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล
- กลุ่มกำรคลัง
- กลุ่มพัสดุ
- กลุ่มประชำสัมพันธ์
- กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ
- กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

กองเทคโนโลยีชุมชน กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มตรวจสอบภำยใน  -

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ

- กลุ่มอ ำนวยกำรเทคโนโลยีชุมชน
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำเซรำมิกและแก้ว
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำสมุนไพร
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำอำหำรแปรรูป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์หัตถกรรมพื้นถิ่น
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำเครื่องมือและอุปกรณ์ชุมชน
- กลุ่มสนับสนุนและบริกำรทำงวิศวกรรม
ด้ำนเครืองมือและอุปกรณ์

- กลุ่มอ ำนวยกำรและพัฒนำระบบกำรรบัรอง
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 1
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 2
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 3
- กลุ่มทดสอบควำมช ำนำญห้องปฏิบัติกำร

- กลุ่มอ ำนวยกำรพัฒนำศักยภำพนักวิทยำศำสตร์  
ห้องปฏิบัติกำร
- กลุ่มพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร
- กลุ่มบริกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
- กลุ่มพัฒนำศักยภำพหน่วยตรวจสอบและรับรอง
- กลุ่มรับรองควำมสำมำรถบุคลำกร

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม

โครงการเคมีกองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- กลุ่มอ ำนวยกำรสำรสนเทศด้ำนวิทยำศำสตร์
- กลุ่มหอสมุดวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มสำรสนเทศวิทยำสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน - ขรก. 2   พรก. 1
- รองอธิบดี (นักบริหาร ต้น)  - 2
- นักวิทยาศาสตร์เฉพาะด้านวิจัยและพัฒนา (นักวิทยาศาสตร์ ทรงคุณวุฒิ) – 1
- นักวิทยาศาสตร์เฉพาะด้านวิเคราะห์ทดสอบ (นักวิทยาศาสตร์ ทรงคุณวุฒิ) - 1

กรมวิทยาศาสตร์บริการ
ขรก. - 365
ลจป. - 27

อธิบดี พรก. - 223

ส านักงานเลขานุการกรม
ขรก. - 60
ลจป. -11

ผู้อ านวยการ สูง พรก. -42

กองเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 50
ลจป. - 10

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 40

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ
ขรก. - 28
ลจป. - 0

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 16

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 25
ลจป. - 2

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 15

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 32
ลจป. - 0

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 14

โครงการเคมี
ขรก. - 48
ลจป. -2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการเคมี

(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 31

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
ขรก. - 77
ลจป. -2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. -36

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ขรก. - 38
ลจป. -0

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 28

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 8
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง) - 1

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 5
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 2
- นิติกร (ชพ) - 1
- นิติกร (ปก/ชก) - 1

- นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก/ชก)      - 8
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) - 2
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)            - 1

- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)     - 6
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) - 3

- นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก) - 3
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)        - 1

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 6 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4

ส านักงานเลขานุการกรม
ขรก. - 60
ลจป. -11

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 42

กลุ่มช่วยอ านวยการกลาง ขรก. - 10
ลจป. - 3

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ) พรก. - 14

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) พรก. - 7

กลุ่มการคลัง ขรก. - 12
ลจป. - 0

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ) พรก. - 5

กลุ่มพัสดุ ขรก. - 10
ลจป. -6

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) พรก. -4

กลุ่มประชาสัมพันธ์ ขรก. - 5
ลจป. - 2

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ) พรก. - 4

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) พรก. - 6

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) พรก. - 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 3 - นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 7
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (ชพ) - 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 0

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 6 - นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 7
- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) - 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 1

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 0

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (ปก/ชก) - 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 2
- นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง) - 2

- นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง) - 3
- นายช่างไฟฟ้า  (ปง/ชง) - 1

กองเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 50
ลจป. - 10

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 40

กลุ่มอ านวยการเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 4
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 8

กลุ่มวิจัยและพัฒนาเซรามิก
และแก้ว

ขรก. - 9
ลจป. - 2

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 10

กลุ่มวิจัยและพัฒนาสมุนไพร
ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 6

กลุ่มสนับสนุนและบริการทางวิศวกรรม 
ด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

ขรก. - 5
ลจป. - 7

นายช่างเครื่องกล (อาวุโส) พรก. - 6

กลุ่มวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ชุมชน

ขรก. - 8
ลจป. -0
พรก. -4

กลุ่มวิจัยและพัฒนา
อาหารแปรรูป

ขรก. - 10
ลจป. -0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. -2

กลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมพื้นถิ่น

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4
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- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ)                 - 3
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 2 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)       - 1
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)              - 1

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 3 - นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 3

- นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) - 1
- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 5

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ
ขรก. - 28
ลจป. - 0

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 16

กลุ่มอ านวยการและพัฒนา
ระบบการรับรอง

ขรก. - 8
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 1

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 2

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 3

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

กลุ่มทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ ขรก. - 7
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ) - 3
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ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก/ชพ)                - 1
- นักวิทยาศาสตร์ (ปก/ชก) - 1
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (ปง/ชง)  - 1

- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  - 3
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  - 1
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปง/ชง - 1 

- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  - 3
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  - 1

- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  - 2
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  - 1

- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ              - 3
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง  - 1

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 25
ลจป. - 2

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 15

กลุ่มรับรองความสามารถบุคลากร ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

กลุ่มพัฒนาศักยภาพหน่วย
ตรวจสอบและรับรอง

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

กลุ่มบริการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

ขรก. - 5
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร

ขรก. - 6
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

กลุ่มอ านวยการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 5
ลจป. -1
พรก. -4

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  - 2
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  - 1
- บรรณารักษ์ ปก/ชก           - 1
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง    - 1

- บรรณารักษ์ ชพ                   - 1
- บรรณารักษ์ ปก/ชก              - 3
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ    - 2
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    - 1
- เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส    - 1

- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ   - 5
- บรรณารักษ์ ปก/ชก              - 3
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    - 1

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  - 5
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง               - 1

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 32
ลจป. - 0

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร/์บรรณารักษ์) สูง

พรก. - 14

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) พรก. - 5

กลุ่มสารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 10

ลจป. - 0
นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

กลุ่มหอสมุดวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 9

ลจป. - 1
นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

กลุ่มอ านวยการสารสนเทศ
ด้านวิทยาศาสตร์

ขรก. - 5

ลจป. - 0
นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3
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ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเคมี (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ                                         - 2
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                               - 36
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก     - 2
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก    - 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง                        - 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                    - 1
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส              - 1

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านฟิสิกส์และวิศวกรรม (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ                                         - 5
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                               - 59
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    - 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง                         - 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                                - 1
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส                                 - 1
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง                                 - 5

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ                                          - 4
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                                - 30
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก     - 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง                          - 1

โครงการเคมี
ขรก. - 48
ลจป. - 2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการเคมี
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 31

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
ขรก. - 77
ลจป. - 2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 36

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ขรก. - 38
ลจป. - 0

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 28
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ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง ปง/ชง
1 นักบริหาร 1 2 3
2 อ านวยการ 5 5
3 นักวิทยาศาสตร์ 2 7 28 190 3 230
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 10 12
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 9 10
6 นักจัดการงานท่ัวไป 1 20 21
7 นักทรัพยากรบุคคล 1 5 6
8 นิติกร 1 1 2
9 นักวิชาการพัสดุ 1 6 7
10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2
11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 8 9
12 นักวิชาการเผยแพร่ 1 3 4
13 นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 1 2
14 บรรณารักษ์ 2 7 9
15 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 9 11
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 3
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
18 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2 2
19 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 11 11
20 นายช่างไฟฟ้า 1 1
21 นายช่างเคร่ืองกล 3 10 13

1 2 5 0 2 7 41 0 190 74 0 4 0 1 38 365
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ภาพรวมกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนสามัญ จ าแนกตามช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ท่ัวไป

รวม

ล าดับท่ี ส่วนราชการ/สายงาน
ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง

รวมบริหาร อ านวยการ วิชาการ



สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 

ไม่มี 
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4-1 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
 
 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กร SMART ด้านการกำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์ในระดับสากล เพื่อความปลอดภัยของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ประชาชน และสิ่งแวดล้อม 

S : Standards 
การกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี โดยยึดหลักการความปลอดภัย ความม่ันคงปลอดภัยและการพิทักษ์ความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร์ตามมาตรฐานสากล 

M : Management and Infrastructures 
การบริหารจัดการด้านการกำกับ ซึ่งประกอบด้วยกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
ระบบบริหารราชการ และความร่วมมือระหว่างประเทศให้มีความครอบคลุม ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
สามารถสนับสนุนการกำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ และการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการให้บริการดิจิทัลภาครัฐที่มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพ การยกระดับมาตรวิทยารังสี ห้องปฏิบัติการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

A : Awareness and Human Resources 
การสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีผ่านการสื่อสารต่อผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงประชาชน ตลอดจนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการกำกับดูแลและผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 

R : Research and Development 
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการกำกับดูแล รวมทั้งการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัย
เพ่ือความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีให้แก่สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 

T : Transformations and Transparency 
การพลิกโฉมการให้บริการและการดำเนินงานขององค์กรอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆซึ่ง ปส. ต้องเตรียมความพร้อมทั้งในด้านกระบวนการ โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบดิจิทัล 
ตลอดจนบุคลากร เพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถใช้โอกาสได้อย่างเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดใน
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจหลัก 

1) กำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสีให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย 
ความมั่นคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัย 

2) เฝ้าระวังภัย เตรียมพร้อม และรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมถึงพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการ

กำกับดูแลความปลอดภัย 
4) เสริมสร้างเครือข่าย พันธกรณี และความตกลงระหว่างประเทศด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
5) เผยแพร่ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสีให้แก่

ประชาชน 
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อำนาจหน้าที่ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2564) 
1) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ 
3) กำกับดูแลความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทักษ์ความ 
    ปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
4) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ 
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานด้านการกำกับดูแลความ 
    ปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี และพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
6) ประสานและดำเนินการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศและดำเนินการ 
    ให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศ 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามท่ีรัฐมนตรี 
   หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
นโยบายและทิศทางการบริหารงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับประสิทธิภาพด้านการกำกับดูแลตามมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัยจากการ

ใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 

ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

 พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
 ราชการบริหารส่วนกลาง       
1 ส่วนกลาง และศูนย์ปรมาณูเพื่อสนัติ

ภูมิภาค  
18 4 11 0 3 0 

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 9 5 4 0 0 0 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 2 2 0 0 0 
4 กลุ่มกฎหมาย 13 6 7 0 0 0 
5 สำนักงานเลขานุการกรม 90 44 29 10 7 0 
6 กองตรวจสอบทางนิวเคลยีร์และรงัสี 59 46 12 1 0 0 
7 กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับ 

ดูแลความปลอดภัย 
78 56 12 2 8 0 

8 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 72 39 22 2 9 0 
9 กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังส ี 64 42 11 2 9 0 
 รวม 407 244 110 17 36 0 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 * 

 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่เลขำธิกำรเกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำระบบรำชกำรภำยในส ำนักงำน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงาน
3) ประสำนงำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำร
ร่วมกับหน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มกฎหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติซึ่งอยู่ในควำม
รับผิดชอบของส ำนักงำน และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกฎหมำย ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกฎหมำย ข้อก ำหนด สนธิสัญญำ อนุสัญญำ และพันธกรณีหรือควำมตกลงระหว่ำง
ประเทศเกี่ยวกับพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและวิเครำะห์ผลกระทบที่
อำจเกิดขึ้นในกำรออกกฎหมำย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยบรรดำที่อยู่ใน
หน้ำท่ีและอ ำนำจของส ำนักงำน
4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญำ กำรอุทธรณ์ กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ งำนเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดชอบทำงแพ่งและอำญำ งำนคดีปกครอง และงำนคดีอื่นของส ำนักงำน
5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
เลขำธิกำรมอบหมำย

              

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนบริหำร 
กำรเงิน และกำรบัญชีของส ำนักงำน
2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่เลขำธิกำรมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป งำนสำรบรรณ งำนช่วย
อ ำนวยกำร และงำนเลขำนุกำรของส ำนักงำน
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดระบบงำนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส ำนักงำน และเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและจริยธรรม
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรงบประมำณ กำรพัสดุ 
อำคำร สถำนท่ี และยำนพำหนะของส ำนักงำน
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสีส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ตรวจสอบและวิเครำะห์ควำมปลอดภัยและควำมมั่นคงปลอดภัยของสถำน
ประกอบกำรทำงนิวเคลียร์และรังสี วัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ เครื่องก ำเนิดรังสี 
กำกกัมมันตรังสี  และเช้ือเพลิงนิวเคลียร์ใช้แล้ว กำรเคลื่อนย้ำย ขนส่ง และติดตำม
สถำนะของวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ เครื่องก ำเนิดรังสี กำกกัมมันตรังสี และ
เช้ือเพลิงนิวเคลียร์ใช้แล้ว และกำรพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉุกเฉิน ประสำนงำนและบริหำรจัดกำรกรณีฉุกเฉินทำงนิวเคลียร์
และรังสี
3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่เลขำธิกำรมอบหมำย              

            
 

ข้อมูล ณ วันท่ี วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแลควำมปลอดภัย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปน้ี
1) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำน
กำรวัดทำงนิวเคลียร์และรังสี
2) ด ำเนินกำรตรวจวัด ติดตำม เฝ้ำระวัง และประเมินผลกระทบทำงรังสีเพื่อ
ควำมปลอดภัยของประชำชนและสิ่งแวดล้อม
3) ด ำเนินกำรประเมินค่ำกำรได้รับรังสีของผู้ปฏิบัติงำนทำงรังสีและผู ้ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท ำฐำนข้อมูลกำรได้รับรังสี เพื่อสนับสนุนกำรก ำกับ
ดูแล
4) ศึกษำ พัฒนำ และให้ข้อเสนอแนะทำงด้ำนเทคนิค ในกำรจัดท ำและด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำง
ทำงนิวเคลียร์และรังสี ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี และกำรพิทักษ์
ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์
5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำน
ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี
6) ด ำเนินกำรตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์ทำงนิวเคลียร์
7) พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนงำนด้ำนวิศวกรรมนิวเคลียร์
8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

    
   

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตทำงนิวเคลียร์และรังสี ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลง แก้ไข และ
กำรแจ้งเตือนเกี่ยวกับกำรอนุญำตดังกล่ำว
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตท่ีเกี่ยวกับเจ้ำหน้ำท่ีควำม
ปลอดภัยทำงรังสี เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรทำงเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุ
นิวเคลียร์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนเดินเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์ 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนกำรก ำกับดูแล
ทำงนิวเคลียร์และรังสี
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือทีเ่ลขำธิกำรมอบหมำย 

ข้อมูล ณ วันท่ี วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษำ พัฒนำ เสนอแนะ และจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ของประเทศ รวมทั้งติดตำม ก ำกับ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกล่ำว
2) จัดท ำยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกระทรวง
3) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล รวมถึงพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยของส ำนักงำน ตลอดจน
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในสังกัด
4) ประสำนและด ำเนินกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพันธกรณีและควำมตกลงระหว่ำงประเทศ
5) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
6) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริม และฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยจำกพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
7) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศของส ำนักงำน
8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ
9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

- กลุ่มอ ำนวยกำร
- กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่
- กลุ่มบริหำรงำนคลัง
- กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ
- กลุ่มอำคำรสถำนท่ี และ
ยำนพำหนะ
- กลุ่มงำนช่ำง

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์
และรังสี

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์
และรังสี

กองยุทธศาสตร์และแผน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มตรวจสอบทำงนิวเคลียร์
- กลุ่มตรวจสอบเครื่องก ำเนิดรังสี
- กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทำงอุตสำหกรรม
- กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทำงกำรแพทย์และกำร
ศึกษำวิจัย
- ศูนย์ปฏิบัติกำรฉุกเฉินทำง
นิวเคลียร์และรังสี 

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์
- กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ
- กลุ่มควำมร่วมมือและประสำนงำน
ระหว่ำงประเทศ
- กลุ่มเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
- กลุ่มบริหำรจัดกำรองค์ควำมรูแ้ละ
ฝึกอบรมด้ำนนิวเคลียร์และรงัสี
- กลุ่มเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
พลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ

กองพัฒนาระบบและมาตรฐาน
ก ากับดูแลความปลอดภัย

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มอนุญำตทำงนิวเคลียร์
- กลุ่มอนุญำตวัสดุกัมมันตรังสี
- กลุ่มอนุญำตเครื่องก ำเนิดรังสี
- กลุ่มบริหำรฐำนข้อมูลทำง
นิวเคลียร์และรังสี
- กลุ่มอนุญำตเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มวิศวกรรมนิวเคลียร์และ
บ ำรุงรักษำเครื่องมือ
- กลุ่มมำตรฐำนกำรวัดทำงนิวเคลียร์
และรังสี
- กลุ่มเฝ้ำตรวจกัมมันตภำพรังสี
- กลุ่มประเมินค่ำปริมำณรังสี 
- กลุ่มพัฒนำด้ำนควำมปลอดภัย
- กลุ่มสนับสนุนทำงเทคนิคด้ำนควำม
มั่นคงและพิทักษ์ควำมปลอดภัย

กลุ่มกฎหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

- รองเลขาธิการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (นักบริหาร ต้น)  - 2
- ผู้เช่ียวชาญด้านพลังงานปรมาณู (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1
- พนักงานราชการ  - 11

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ ขรก. 244

เลขำธิกำร
ลจป. 17

พรก. 110

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
ลจป. 10

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก. 44

พรก. 29

ลจป. 2
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. 39

ผู้อ านวยการ สูง พรก. 22

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. 42

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

ลจป. 2
พรก. 11

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. 46

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

ลจป. 1

พรก. 12

กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย

ขรก. 56

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

ลจป. 2

พรก. 12

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ลจป. 0นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ชพ.

ขรก. 5

พรก. 4

กลุ่มกฎหมาย
ลจป. 0

นิติกร ชพ

ขรก. 6

พรก. 7

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ลจป. 0

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชพ

ขรก. 2

พรก. 2
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ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 000
เงินนอกงบประมาณ       - 000



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มตรวจสอบภายใน
0

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชพ 

2

2

กลุ่มกฎหมาย
0

นิติกร ชพ 

6

7

นิติกร  (ปก/ชก)               - 5

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.

5

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)         - 3
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ 244

เลขำธิกำร
18

110

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)                    -1

- รองเลขาธิการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (นักบริหาร ต้น)    - 2
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานปรมาณู (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1
- พนักงานราชการ  - 11
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ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
10

ผู้อ านวยการ สูง  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มอ านวยการ 9

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ชพ) 

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 8

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มบริหารงานคลัง 9

นักวิชำกำรเงินและบัญช ี(ชพ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)        - 6
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 2

44

29

กลุ่มบริหารงานพัสดุ 6

นักวิชำกำรพัสดุ (ชพ.)      

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)            - 4
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง)          - 1

กลุ่มอาคารสถานที่
และยานพาหนะ

5

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)                   - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)              - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)               - 2

กลุ่มงานช่าง 6

นายช่างไฟฟ้า (อาวุโส)

นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) - 4
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง) - 1
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ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและวัสดุ
นิวเคลียร์ทางการแพทย์และการศึกษาวิจัย

7

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)             - 4                     
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)       - 2

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

ฝ่ายบริหารทั่วไป 2

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)  

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)  - 4
วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก)           - 1
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 2

กลุ่มตรวจสอบทางนิวเคลียร์ 8

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)   

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)       - 2                     
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)       - 4
นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ (ปก/ชก/ชพ) - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)      - 3

กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทางอุตสาหกรรม

11

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ) 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี 7

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)               - 3                                
วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)            - 1                          
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)        - 1
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)                     - 1

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี 46

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน            
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง 

1

12

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 7
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)  - 1

กลุ่มตรวจสอบเครื่องก าเนิดรังสี 9

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยทางรังสี (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)  - 1
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ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มประเมินค่าปริมาณรังสี 8

นักชีววิทยารังสี (ปก/ชก/ชพ) 

นักชีววิทยารังสี  (ปก/ชก/ชพ)        - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)            - 2
นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ (ปก/ชก)   - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์  (ปง/ชง)    - 2

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ฝ่ายบริหารทั่วไป 3

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)              - 6
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)     - 2
นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ (ปก/ชก)    - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1                            
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)          - 1

กลุ่มมาตรฐานการวัดทาง
นิวเคลียร์และรังสี

12

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ) 

วิศวกรนิวเคลียร์  (ปก/ชก/ชพ)     - 2            
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)           - 2

กลุ่มวิศวกรรมนิวเคลียร์
และบ ารุงรักษาเครื่องมือ

5

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)

กลุ่มสนับสนุนทางเทคนิคด้านความ
มั่นคงและพิทักษ์ความปลอดภัย

9

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)                   - 1
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)          - 5
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)         - 2

56กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง 

2

12

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการประเมินค่ากัมมันตภาพรังสี (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)  - 1

กลุ่มพัฒนาด้านความปลอดภัย 10

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)              - 3
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)          - 3
นักชีววิทยารังสี (ปก/ชก/ชพ)           - 3

กลุ่มเฝ้าตรวจกัมมันตภาพรังสี 7

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ) 

นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)        - 3
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)            - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์  (ปง/ชง)    - 1
นายช่างเครื่องกล  (ปง/ชง)    - 1

ข้อมูล ณ  12 พฤศจิกายน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว

เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)         - 1

กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ
พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสนัติ

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

กลุ่มนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 8
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

นักวิเทศสัมพันธ์  (ปก/ชก)            - 4
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)    - 1

กลุ่มความร่วมมือและ
ประสานงานระหว่างประเทศ

6

นักวิเทศสัมพันธ์  (ชพ) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก)   - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                 - 1

กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 4

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)

2
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 39

ผู้อ านวยการ สูง 22

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 7

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ)   - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)          - 3
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)                       - 1
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)                   - 1
     

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) 

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

ฝ่ายบริหารทั่วไป 2

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)   

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก)   - 2

กลุ่มบริหารจัดการองค์ความรู้และ
ฝึกอบรมด้านนิวเคลียร์และรังสี

3

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
พลังงานปรมาณู (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)  - 1

ข้อมูล ณ  12 พฤศจิกายน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มอนุญาตเครื่องก าเนิดรังสี 9

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี  (ปก/ชก/ชพ)         - 4
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก)                - 3                           
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)   - 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ฝ่ายบริหารทั่วไป 3

นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก/ชก) 

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)  - 7                   
นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ (ปก/ชก/ชพ)        - 1

กลุ่มอนุญาตทางนิวเคลียร์ 9

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)  

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)             - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก)             - 1
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)            - 3                      
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)        - 1

กลุ่มอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี 8

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)  

กลุ่มอนุญาตเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

6

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

นักนิวเคลียร์เคมี  (ปก/ชก/ชพ)     - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 1                             
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มบริหารฐานข้อมูล
ทางนิวเคลียร์และรังสี

5

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)           - 3                                      
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี 42

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

2

11

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์(วิศวกรนิวเคลียร์ ชช)  - 1

ข้อมูล ณ  12 พฤศจิกายน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม

ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/

ชก/ชพ

ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 2 3

2 ผู้อ านวยการ 2 2

3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์)

3 3

4 นักชีววิทยารังสี 6 6

5 นักนิวเคลียร์เคมี 3 18 21

6 นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ 2 2

7 นักฟิสิกส์รังสี 6 45 4 55

8 นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ 3 2 5

9 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 17 17

10 วิศวกรนิวเคลียร์ 1 4 18 1 24

11 นายช่างเคร่ืองกล 4 4

12 นายช่างไฟฟ้า 1 8 9

13 นักจัดการงานท่ัวไป 1 14 15

14 นักทรัพยากรบุคคล 1 6 7

15 นิติกร 1 5 6

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง

ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม

ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/

ชก/ชพ

ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 4 13 18

17 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 3 5

18 นักวิชาการพัสดุ 1 4 5

19 นักวิเทศสัมพันธ์ 1 4 5

20 เจ้าพนักงานธุรการ 14 14

21 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

22 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6 7

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2

25 นักวิชาการเผยแพร่ 2 4 6

รวม 1 2 5 0 0 5 26 0 91 0 67 0 0 1 0 46 244

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567



 

 

สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของกรมสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีภารกิจในด้านการกำกับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีเพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยแก่ประชาชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน ซึ่งสภาพปัญหา
ในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันตินั้น เกิดมาจากภารกิจของหน่วยงานที่มีปริมาณมากและ
ขอบเขตภารกิจครอบคลุมภารกิจทั ้งประเทศ แต่จำนวนบุคลากรมีผู ้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อภารกิจ 
จึงจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้
ครอบคลุมภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
           ข้อเสนอแนะควรมีการเพิ ่มกรอบอัตรากำลังในภารกิจสายงานหลักของหน่วยงานเช่น กรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ เพื่อให้เพียงต่อต่อภารกิจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567  
 

 



5-1 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 
 
วิสัยทัศน ์  
 วช. เป็นผู้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติเพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทันต่อสถานการณ์โลก 

ภารกิจหลัก 
1. การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ 
2. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
3. การริเริ่ม ขับคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของ

ประเทศ 
4. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
5. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 
7. การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

อำนาจหน้าที่  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 13 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการให้ทุนวิจัย
และนวัตกรรม การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  การริเริ่ม  
ขับเคลื่อนและประสาน การดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ การจัดทำมาตรฐาน
และจริยธรรมการวิจัย การส่งเสริมและการถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุน    
การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม และการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคล
หรือ หน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติมุ ่งมั ่นการนำองค์กรสู ่การเป็นหน่วยงานกลางด้านการบริหาร
งานวิจัยของประเทศ ที่ทุกภาคส่วนในระบบวิจัยยอมรับในบทบาทการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การวิจัยของชาติการส่งเสริมการวิจัยอย่างมีทิศทาง การประเมินผลและการจัดการความรู้จากการ วิจัย   
การวางมาตรฐานด้านการวิจัย การเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงฐานข้อมูลการวิจัยของประเทศโดยการ
บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5-2 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 

ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

 พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
 ราชการบริหารส่วนกลาง ... ... ... ... ... ... 
1 ส่วนกลาง 7 7 - - - - 
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 5 3 - - - 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 4 - - - - 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 103 59 26 18 - - 
5 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 24 15 9 - - - 
6 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 40 28 12 - - - 
7 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 23 16 7 - - - 
8 กองมาตรฐานการวจิัยและสถาบัน

พัฒนาพัฒนาการดำเนินการต่อสตัว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร ์

41 27 14 - - - 

9 กองระบบและบริหารข้อมูลเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

44 29 15 - - - 

10 กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม 

47 28 19 - - - 

 รวม 341 218 105 18   
ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2567 * 

 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบราชการในส านักงาน
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และส่วนราชการใส านักงาน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนันบสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร
การเงินและการบัญชีของส านักงาน 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานเลขานุการกรม

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ และงานประสานราชการของส านักงาน
2) จัดท าและประสานแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของส านักงาน
5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา ความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และคดีปกครองของส านักงาน
6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ของส านักงาน
7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน

ในหน้าท่ีของส านักงาน
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล 

คณะบุคคล ชุมชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน 
ติดตาม ช่วยเหลือ และประเมินผลโครงการที่ได้รับ การสนับสนุน
ทุนวิจัยและนวัตกรรมให้ประสบผลสัมฤทธ์ิ

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบ
ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการขอรับทุน กลั่นกรองค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่
ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของ
ประเทศในสาขาที่รับผิดชอบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสาน
ให้ผู้รับทุนรวมตัวกันรับทุน และด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาท่ีรับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ  
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัย 
และนวัตกรรมในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล คณะบุคคล ชุมชน

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน ติดตาม ช่วยเหลือ และประเมินผล
โครงการท่ีได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอรับทุนกลั่นกรอง
ค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของประเทศในสาขา
ที่รับผิดชอบ รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ผู้รับทุนรวมตัวกันรับทุน
และด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม 
ในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2567



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล คณะบุคคล 

ชุมชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน ติดตาม ช่วยเหลือ 
และประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การขอรับทุนกลั่นกรองค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีส าคัญของประเทศ
ในสาขาที่รับผิดชอบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ผู้รับทุน
รวมตัวกันรับทุนและด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือผู้ที่อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2567

กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการ
ด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) จัดท ำมำตรฐำนกำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัยของประเทศ ข้อก ำหนด

หรือแนวทำงปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับกำรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริม พัฒนำ ก ำกับดูแล และติดตำมกำรด ำเนินกำรวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็นไปตำมมำตรฐำน จริยธรรม และข้อก ำหนด หรือ
แนวทำงปฏิบัตินั้น

2) ตรวจสอบและรับรองหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม และ
กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรวิจัยและนวัตกรรมตำมมำตรฐำนกำรวิจัย
ของประเทศ

3) ด ำเนินกำรและจัดท ำมำตรฐำนและจรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์ 
เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัตว์เพื่องำนทำง 
วิทยำศำสตร์

4 ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริม
กำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ และคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผน

ระดับชำติ ว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล 
รวมถึงพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยของส ำนักงำน ตลอดจน
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในสังกัด

2) จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศกลำงกำรวิจัยและนวัตกรรม รวมถึง
เช่ือมโยงข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงำน
ในระบบวิจัยและนวัตกรรมทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ

3) จัดท ำดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และ
รำยงำนสถำนภำพกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ  
นวัตกรรม 

4) วิเครำะห์ สังเครำะห์กำรด ำเนินกำรและผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ของหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม ตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ประเมินสถำนภำพของบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตบุคลำกร และเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

2) ส่งเสริม พัฒนำให้ผู้ประกอบกำรและชุมชนมีแนวคิด ทักษะ   
และขีดควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลงำนวิจัยและนวัตกรรม

3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรวิจัย และนวัตกรรมตำมที่ได้รับมอบหมำย

4) สร้ำงแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อดึงดูดและรกัษำ
บุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งกำรประกำศ 
เกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีผลงำนวิจัย
และนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2567

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานตามกฎหมายส่วนราชการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการกรม

- ฝ่ายสารบรรณ
- กลุ่มงานพัสดุและอาคารสถานท่ี
- กลุ่มแผนและงบประมาณ
- กลุ่มทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มการเงินและงานคลัง
- กลุ่มงานกฎหมาย
- กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์
- กลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์
- กลุ่มช่วยอ านวยการ

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๑

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๓

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  -
กลุ่มตรวจสอบภายใน  -

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๒

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานเกษตรกรรม
- กลุ่มงานพลังงานและสิ่งแวดล้อม
- กลุ่มงานอุตสาหกรรม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานสังคม
- กลุ่มงานการศึกษา
- กลุ่มงานการแพทย์และสาธารณสุข
- กลุ่มงานพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
เฉพาะด้าน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาด้าน  

สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์
- กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนเส้นทาง

อาชีพนักวิจัย
- กลุ่มงานพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ

กองมาตรฐานการวิจัยและ
สถาบันพัฒนาการด าเนินการ

ต่อสัตว์ เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานการวิจัยและ  
จริยธรรมการวิจัย

- กลุ่มงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

- กลุ่มงานส่งเสริมและถ่ายทอดมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

- สถาบันพัฒนาการด าเนินการตอ่สัตว์เพื่องาน  
ทางวิทยาศาสตร์

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานบริการข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรม
- กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยและ

นวัตกรรม
- กลุ่มงานวิเคราะห์ดัชนีด้านวิทยาศาสตร ์วิจัย

และนวัตกรรม
- กลุ่มแผนงานส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการวิจัย
- กลุ่มงานพัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการและชุมชน
- กลุ่มงานประเมินสถานภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม
- กลุ่มงานสร้างแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2567



ขรก. - 59

ลจป. - 18

พรก. - 26

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

- รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (นักบริหำร ต้น)      - 2
- ที่ปรึกษำด้ำนระบบวิจัย (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชช/ทว)    - 2
- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนระบบวิจัย (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชช)    - 2

ขรก. - 218

ลจป. - 18

พรก. - 105

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ
(นักบริหำร สูง) 1

ขรก. - 15

ลจป. - 0 

พรก. - 9

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 28

ลจป. - 0

พรก. - 12

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 16

ลจป. - 0

พรก. - 7

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 27

ลจป. - 0

พรก. - 14

กองมำตรฐำนกำรวิจัยและสถำบันพัฒนำกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์
เพ่ืองำนทำงวิทยำศำสตร์

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 29

ลจป. - 0

พรก. - 15

กองระบบและบริหำรข้อมูลเชิงยุทธศำสตร์
ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 28

ลจป. - 0

พรก. - 19

กองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวตักรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0

พรก. - 3

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 0

กลุ่มตรวจสอบภำยใน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0



ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 3

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 0

กลุ่มตรวจสอบภำยใน

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ชพ) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 



เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

ขรก. - 59

ลจป. - 18

พรก. - 26

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 5 

พรก. - 0

ฝ่ำยสำรบรรณกลำง

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 7

ลจป. - 10 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัสดุและอำคำรสถำนที่

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (อว)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 3

กลุ่มแผนและงบประมำณ

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) 

ขรก. - 9

ลจป. - 0 

พรก. - 6

กลุ่มทรัพยำกรบุคคล

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนพสัดุ (ปง/ชง) - 4

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ) - 2
นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) - 6

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ) - 1
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (ปง/ชง) - 8

ขรก. - 12

ลจป. - 3 

พรก. - 5

กลุ่มกำรเงินและงำนคลัง

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 1

กลุ่มงำนกฎหมำย

นิติกร (ชพ)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนวิเทศสัมพันธ์

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 1

กลุ่มสำรนิเทศและประชำสัมพันธ์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นิติกร (ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ) - 2
นักวิเทศสัมพันธ์ (ปก/ชก) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 1
นักประชำสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 1
เจ้ำพนักงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์(ปง/ชง) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ขรก. - 3

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มช่วยอ ำนวยกำร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 



เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

ขรก. - 15

ลจป. - 0 

พรก. - 9

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 1

ลจป. - 0 

พรก. - 3

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

-

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนเกษตรกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพลังงำนและสิ่งแวดล้อม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนอุตสำหกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 



เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

ขรก. - 28

ลจป. - 0 

พรก. - 12

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนสังคม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนกำรศึกษำ

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

ขรก. - 7

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
เฉพำะด้ำน

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 5

- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชช)   - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 



เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 2

ขรก. - 16

ลจป. - 0 

พรก. - 7

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 2

ลจป. - 0 

พรก. - 1

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

-

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำด้ำน
สังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัฒนำและสนับสนุน
เส้นทำงอำชีพนักวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัฒนำควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

ขรก. - 27

ลจป. - 0 

พรก. - 14

กองมำตรฐำนกำรวิจัยและสถำบันพัฒนำกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์               
เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนกำรวิจัย
และจริยธรรมกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนตรวจสอบและรับรองมำตรฐำน
กำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนส่งเสริมและถ่ำยทอดมำตรฐำน
กำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

ขรก. - 7

ลจป. - 0 

พรก. - 2

สถำบันพัฒนำกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์
เพ่ืองำนทำงวิทยำศำสตร์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

ขรก. - 29

ลจป. - 0 

พรก. - 15

กองระบบและบริหำรข้อมูลเชิงยุทธศำสตร์
ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว.)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนบริกำรข้อมูลงำนวิจัยและ
นวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 3

กลุ่มงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศกำร
วิจัยและนวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนวิเครำะห์ดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3
บรรณำรักษ์ (ปก/ชก)                              - 1

บรรณำรักษ์ (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

ขรก. - 9

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มแผนงำนส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 5
นำยช่ำงเทคนิค (ปง/ชง) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

ขรก. - 28

ลจป. - 0 

พรก. - 19

กองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 6

กลุ่มงำนพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ผู้ประกอบกำรและชุมชน

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนประเมินสถำนภำพบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. -3

กลุ่มงำนสร้ำงแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชช)    - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2567

ลูกจ้ำงชั่วครำว
เงินงบประมำณ
เงินนอกงบประมำณ - 0

- 0



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 นักบริหาร 1 2 3
2 ผู้อ านวยการ 7 7
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 4 51 64 121
4 นักทรัพยากรบุคคล 3 6 9
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 5 6
6 เจ้าพนักงานธุรการ 5 28 33
7 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 4 5
8 นักวิชาการพัสดุ 2 2
9 นิติกร 1 3 4
10 นักวิเทศสัมพันธ์ 3 3 6
11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 8
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 4
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 2 3
14 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3 3
15 นักประชาสัมพันธ์ 1 1
16 นายช่างเทคนิค 1 1
17 บรรณารักษ์ 1 1 2

รวม 1 2 7 0 2 4 63 0 0 0 89 0 0 6 0 44 218

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 *

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

ท่ัวไป

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ



 

 

สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานขององค์กร โดยการ
เรียนรู ้และพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้บุคลากรสามารถดำเนินการทำงานตามหน้าที ่ของตนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหา
และอุปสรรค คือการฝึกอบรมและพัฒนาภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าในหลักสูตร
ที่จะต้องฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาทักษะแก่บุคลากร รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากร เพื่อประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ปัญญาเรื่องเทคโนโลยีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-เนื่องจากสำนักงาน กพ. มีการปรับเปลี่ยน Dpis5 ไปเป็น Dpis6  และระบบ Dpis6 ในเมนูของการดึงรายงาน 
ยังมีรายงานบางชนิดที่ไม่ตอบโจทย์กับเจ้าหน้าที่เนื่องจาก รายงานบางตัวมีข้อมูลจำนวนมากเกินไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2567 * 
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