
       ในการทํางาน หรือ การสรางสรรคผลงานตาง ๆ ควรทําไดอยางเปิดกวาง 
Thinking outside the box ซ่ึงวิธีการหรือวิธีแกไขปัญหาท่ีไมเป็นไปตาม
แบบแผนหรือขอจํากัดท่ีคุนเคย เป็นการมองหามุมมองใหม ๆ และวิธีการ
ท่ีสรางสรรค เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีตางจากเดิม ซ่ึงมักจะนําไปสูการคนพบ
ส่ิงใหม ๆ และการพัฒนาในดานตาง ๆ

ไมจํากัดความคิดนอกกรอบ

       ทัง้กลุม LGBTQ+ หรือ เพศสภาพใดก็ตาม หากเลือกมองศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์ หรือผลลัพธในการทํางานมากกวา มองเคร่ืองแตงกายและ
การแสดงออก มุงเน นการประเมินไมแบงไมเลือกปฏิบัติ ไมเพียงแค
สรางสภาพแวดลอมท่ียุติธรรมและมีคุณธรรม แตยังเป็นการเปิดโอกาส
ใหทุกคนไดแสดงศักยภาพของตนอยางเต็มท่ี สงเสริมความหลากหลาย
และสรางความเขมแข็งใหกับองคกรหรือสังคม

มองท่ีความสามารถ ไมใชการแตงกายหรือการแสดงออก

หมายถึง

       การสนับสนุนการทํางานของบุคลากรอยางเทาเทียมและทัว่ถึง มอบหมายงาน
ใหเหมาะสมกับความสามารถแตละคน เพ่ือใหตัวบุคคลแสดงความสามารถ
ออกมาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ พรอมทัง้ไดรับการสนับสนุนจากองคกร
จะทําใหองคกรไดพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีความคิดสรางสรรค
นําไปสูความสําเร็จท่ีเพ่ิมข้ึน สรางความแข็งแกรงในทุก ๆ ดานตอไป

เช่ือมัน่ในตัวบุคคล เปิดโอกาสใหไดแสดงความสามารถ

การปฏิบัติ

“ความหลากหลายทางเพศในที�ทํางาน”“ความหลากหลายทางเพศในที�ทํางาน”

GENDER DIVERSITYGENDER DIVERSITY  
IN THE WORKPLACEIN THE WORKPLACE

       การปฏิบัติตอคนทุกเพศภายในบริษทัอยางเทาเทียมและยุติธรรม
ไมวาจะเป็นผูชาย ผูหญิง คนขามเพศ และบุคคลท่ีเป็นนอนไบนารี 
โดยใหโอกาสกับคนทุกเพศอยางเทาเทียมกันในท่ีทํางาน ไมวาจะ
อยูในระดับใด 
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