
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง (Work From Anywhere)  

      

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๑๘  
ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่  และ 
ค าสั ่งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที ่ ๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี  
๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง ระบบส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ นั้น 

เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการท่ี
รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่มีความคล่องตัว เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะงาน และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๗ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๑ ประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๐๒ ข้อ ๓ และ
หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
นอกสถานท่ีต้ัง (Work From Anywhere) ดังต่อไปนี้ 

๑. ในประกาศนี้ 
 ๑.๑ “ส านักงาน” หมายถึง ส านักงานปลัดกระทรวง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๑.๒ “หน่วยงาน” หมายถึง กอง/กลุ่ม/ศูนย์/หน่วยงานภายใน ของส านักงานปลัดกระทรวง 
และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๑.๓ “ผู ้บ ังคับบัญชา” หมายถึง ผู ้อ  านวยการ/หัวหน้าหน่วยงานของหน่วยงาน 
ในส านักงานปลัดกระทรวง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๑.๔ “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของส านักงานปลัดกระทรวง 
และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ไม่ว่าจะจ้างด้วยเงิน
งบประมาณหรือเงินอื่นใด 
 ๑.๕ “การปฏ ิบ ัต ิงานนอกสถานที ่ต ั ้ ง (Work From Anywhere : WFA)” หมายถึง  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่นอกสถานที่ตั้งของส านักงาน หรือในพื้นที่ที่ส านักงานจัดไว้เป็นสถานท่ีท างาน
ร่วมกัน (Co-working Space) หรือที่พักของเจ้าหน้าที่ หรือสถานที่อื่นใดที่ส านักงานก าหนด โดยเจ้าหน้าท่ี
จะต้องพร้อมกลับมาปฏิบัติงานท่ีส านักงานทันทีท่ีได้รับค าส่ัง 
 ๑.๖ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน ไม่รวมถึงกรณีตามข้อ ๕ ของระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๗ การปฏิบัติงานนอกสถานที ่ตั ้ง ต้องค านึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นส าคัญ 
  

/ ๒. การปฏิบัติงาน... 
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๒. การปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง (Work From Anywhere : WFA)  

 ๒.๑ การก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้เป็นตามนโยบาย/ข้อสั่งการ 
ท่ีปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด ทั้งนี้ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง 
มิใช่สิทธิ ข้อผูกพัน ข้อก าหนด หรือข้อยกเว้นใด ๆ ที่เจ้าหน้าที่จะใช้อ้างหรือเป็นเงื ่อนไข  ในการปฏิเสธ 
ไม่มาปฏิบัติงาน ณ ส านักงานหรือสถานท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานได้ 
 ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ัง ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ ก าหนดงานที่ต้องด าเนินการและผลการปฏิบัติงานที่ต้องส่งมอบ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศของส านักงาน และผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามความเหมาะสม 
  ๒.๒.๒ ก าหนดรูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าท่ี 
โดยจะต้องสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน เช่น การติดต่อโดยใช้ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี แอปพลิเคชัน Line Zoom หรือระบบอื่นท่ีเหมาะสม ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องสามารถติดต่อ
เจ้าหน้าท่ีได้ตลอดช่วงเวลาปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าท่ีต้องไม่ขาดการติดต่อราชการโดยไม่แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา
ให้ทราบและอนุมัติก่อน ในกรณีไม่สามารถรับสายหรือตอบสนองได้ทันทีจะต้องติดต่อกลับภายในเวลาไม่เกิน 
๓๐ นาที - ๑ ชั่วโมง เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร และให้เจ้าหน้าที่แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
เกี่ยวกับสถานท่ีปฏิบัติงานของตนเพื่อความสะดวก ในการติดต่อประสานงาน 
  ๒.๒.๓ ตรวจสอบ ติดตาม และตักเตือนกรณีเจ้าหน้าที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม 
แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ัง และสรุปผลรายงานต่อผู้บริหารท่ีก ากับดูแล 
 ๒.๓ เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ัง ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๓.๑ ต้องค านึงถึงงานในความรับผิดชอบและความส าเร็จของงานเป็นส าคัญ 
  ๒.๓.๒ ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ iOffice เป็นรายวันตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด  
  ๒.๓.๓ ต้องไม่ไปปฏิบัติงานในสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใด ๆ ท่ีอาจส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ของส่วนราชการ 
  ๒.๓.๔ กรณีมีภารกิจส าคัญเร่งด่วน เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ัง ต้องพร้อม
กลับมาปฏิบัติงานท่ีส านักงานทันทีท่ีได้รับค าส่ัง 
 ๒.๔ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้งให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการตามปกติ ทั ้งนี้  หาก
เจ้าหน้าที่มีเหตุจ าเป็นต้องลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน หรือการลาอื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ด าเนินการขอลาตามแนวปฏิบัติการลาและการใช้
งานระบบการลาและการลงเวลาผ่านระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP)  
 ๒.๕ หากพบว่าในวันท่ีปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้ง เจ้าหน้าที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในเวลางาน 
หรือไม่ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือกรณีใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี 
 

 
/ ๓. การลงเวลา... 
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๓. การลงเวลาเข้า - ออกการปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ลงเวลาเข้า – ออกการปฏิบัติงาน 

ผ่านระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) โดยใช้การลงเวลาปฏิบัติงานแบบยืดหยุ ่น (Flexible Time)  
ซึ่งนับเวลาต่อเนื่องรวมทั้งสิ้น ๘ ชั่วโมงต่อวัน (รวมเวลาหยุดพักกลางวัน ๑ ชั่วโมง) ตามแนวปฏิบัติการลาและ 
การใช้งานระบบการลาและการลงเวลาผ่านระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP)  
 ผู ้บังคับบัญชาต้องก ากับและติดตามให้เจ้าหน้าที่ลงเวลาเข้า - ออกการปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด รวมท้ังตักเตือนในกรณีเจ้าหน้าท่ีลืมลงเวลา และหากเจ้าหน้าท่ีลืมลงเวลาเข้า - ออกการปฏิบัติงาน 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาอย่างช้าไม่เกินวันถัดไป เพื่อพิจารณาอนุมัติรับรองการปฏิบัติราชการ 

ท้ังนี้ ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศเปล่ียนแปลง  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

  
 

 (ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล)
 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 


