
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ฉบับนี้   
เป็นการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น 
ไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ได้แก่ 1. พอเพียง 2. วินัย 3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญญู ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.อว. ด าเนินการ 
ตามแผนฯ แล้ว จ านวนทั้งสิ้น 10 กิจกรรม และมีผลการด าเนินงานตามแผนฯ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 

 ทั้งนี้ ขอขอบคุณคณะท างานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ที่ร่วมกันด าเนินกิจกรรมให้ลุล่วงเป็นไปตามแผนฯ อย่างจริงจัง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ส าหรับน าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในการด ารงชีวิตประจ าวันของบุคลา กร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นองค์กรคุณธรรม
ตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
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สำรบัญ 

เรือ่ง  หน้ำ 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 ขอบเขต 2 
   
ส่วนที่ 2  ตัวช้ีวัด และเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 3 
   
ส่วนที่ 3 กระบวนกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 5 
 ขั้นตอนที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 5 
 ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 9 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 11 
 ขั้นตอนที่ 4 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ 17 
 ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานและการถอดบทเรียนการ

ด าเนินงาน 
27 

 ขั้นตอนที่ 6 การยกย่อง เชิดชู ผู้ท าความดีมีคุณธรรม 30 
 ขั้นตอนที่ 7 ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 31 
 ขั้นตอนที่ 8 ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน 55 
 ขั้นตอนที่ 9 องค์กรสามารถเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 57 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

๑. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็ง  
จากภายใน และปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูล
และแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่ างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา”  
สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้หน่วยงานรัฐ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการศาสนา 
และได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สป.อว. ขับเคลื่อน
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.อว. ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมให้เป็นตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ 1. พอเพียง 2. วินัย  
3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญญู เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่
พึงประสงค์ มีจิตส านึกตามคุณธรรมที่ดีงาม และปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติงานและพัฒนา
งานต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารแสดงเจตนารมย์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมของคนในองค์กร 
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีคุณธรรม โดยยึดหลักด าเนินการ ๓ ด้าน คือ 

๑. บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนในองค์กร เป็นคนดี มีคุณธรรมเป็นหลักยึดปฏิบัติร่วมกัน 
๓. รณรงค์ ส่งเสริมและแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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๓. ขอบเขต  
๓.๑ เนื้อหา เป็นการรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๓.๒ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในปีงบประมาณ ๒๕๖8

จ านวน 11 คน  
๓.๓ ระยะเวลา พฤศจิกายน ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2



 

ส่วนที่ ๒ 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบ  
กำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

กำรประเมินระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
๑) องค์กรมี การประกาศ
เจตนารมณ์ ร่ วมกั นที่ จ ะ
ขับเคลื่อนองค์กรใ ห้ เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลั ก ธ ร รมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

จ า น ว น ผู้ บ ริ ห า ร แล ะ
บุคลากรในองค์กร 80 % 
ข้ึ น ไ ป  ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จ า น ว น ผู้ บ ริ ห า ร แล ะ
บุคลากรในองค์กร ๖0 - 
79.99 % ร่ ว มประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร ๔๐ - 
๕9.99 % ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร
น้อยกว่า ๔๐ % ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

   

๒) องค์กรมีการ ก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไ ม่ น้ อยกว่ า ๕ เรื่ อง ที่
สอดคล้องกับ หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ข อ ง เศรษฐกิ จพอเพี ยง  
วิ ถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา 

มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิ จพอเพี ยง  
วิ ถีวัฒนธรรมไทย และ
คุ ณธรรม ๕ ประการ 
พอ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา 

 มี การก าหนดเป้ าหมาย 
ไม่ น้ อยกว่ า ๒ เรื่ อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ
คุณธร รม  ๕  ประการ 
พอ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา 

ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย    

๓ )  อ ง ค์ ก ร มี ก า ร จั ด ท า
แผนการด า เนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
๒  อย่ า งมีส่ วนร่ วม ของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

-  มี ก า ร จัดท า แผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  
ที่ ก าหนดไว้ ใน ข้อที่  ๒ 
และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน 
แ ล ะ บุคลากรรับผิดชอบ 
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งต้ัง คณะกรรมการ 
หรือคณะท างาน 

 -  มีการ จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  
ที่ ก าหนดไว้ ใน ข้อที่  ๒ 
และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน 
และบุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 -  มีการ จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

 - ไม่มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

   

กำรประเมินระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด า เนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

มีการด า เนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
๗๐ % ข้ึนไป 

มีการด า เนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ 
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่  ๓ และมีผลส าเร็จ  
๖๐ - ๖๙.๙๙ % 

มีการด า เนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ 
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
๕๐ - ๕๙.๙๙ % 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ของแผนการ 
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ใน ข้อที่  ๓  และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า ๕๐ % 

   

๕) องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการด าเนินงาน
มีการปรับปรุ งหรือพัฒนา  
มี การทบทวน หรื อถอด
บทเรียนเพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน และ
เป็ นไปตามเป้ าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมิน ผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย ของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และ 
-  มีการปรับปรุ ง หรือ
พัฒนาการ ด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก 
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย ของแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และ 
-  มีการปรับปรุ ง หรื อ
พัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้ าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้   
ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ 

- ไม่ มี การประเมิ นผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

   

3



 

เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบ  
กำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

๖) องค์กรมีการยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้เพื่อ
ส่งเสริม การด าเนินงานตาม
เป้าหมายขอ งแผ น ก า ร
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู  บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี 
คุณธรรมหรือที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี 
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์  
ก ารประกาศ  ยกย่ อ ง
ภายใน องค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กร 

 - มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู  บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก องค์กรที่มี 
คุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็น แบบอย่างได้ 

 -  ไม่ มี การประ ก าศ  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก 
องค์กรที่ มี คุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ 

   

กำรประเมินระดับท่ี 3 องค์กรคณุธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่  ๓ เพิ่ม
มากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือ สภาพแวดล้อมที่ เอื้อ
ต่อการส่ ง เสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

-  มี ผลส า เร็ จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ ๙๐%  
ข้ึนไป และ 
- องค์กรมี  บรรยากาศ
ห รื อ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
เปลี่ยนแปลง ในทางที่ 
ดีข้ึนที่เอื้อต่อการ ส่งเสริม
คุณธรรม และ 
-  บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จ  
ของการด าเนินงานตาม
เป้ าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

-  มี ผลส า เ ร็ จของก าร
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ ๘๐ - 
๘๙.๙๙ % และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีข้ึนที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

 -  มี ผ ล ส า เ ร็ จ ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ 
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ ๗๐ - 
๗๙.๙๙ % 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ ก าหนดไว้ ใ น ข้ อ ที่   
๓ น้อยกว่า ๗๐% 

   

๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้ อที่  ๓  โ ดย จั ดท า เ ป็ น
เอกสารและ จัดท าสื่ อ ใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จกรรมตามแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ใน 
ข้ อที่  ๓ และจัดท าเป็น 
เอกสารครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ รูปแบบ 
ต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์-
พอยท์  (PowerPoint) การ
โฆษณาบนสื่ อออนไลน์  
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จกรรมตามแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ใน 
ข้อที่  ๓ และ จัดท าเป็น 
เอกสารครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ รูปแบบ
ต่างๆ  ไม่น้อยกว่า ๑ รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์-
พอยท์  (PowerPoint) การ
โฆษณาบนสื่ อออนไลน์  
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม องค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จกรรม ตามแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ ๓ และ จัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 

-  ไม่ มี ก า ร ร วบรวม  
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ 
การด าเนิ นกิ จกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

   

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการ เผยแพร่ เ อกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่ เอกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ 
ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และ 
-  มี ก า ร เ ผ ยแพร่ ผ่ า น
ช่องทางสื่อสารไม่น้อย 
กว่า ๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และ 
-  มีการ เผยแพร่  ผ่ าน
ช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ ใน
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 

 - ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 

   

รวมคะแนน    
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ส่วนที่ ๓ 
 

กระบวนกำรส่งเสรมิและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
       

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี
ให้แก่บุคลากรของกลุ่มฯ อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม โดยด าเนินการตามแนวทางตามกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน ดังน ี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์รว่มกัน 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ 

1.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
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1.2 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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ขั้นตอนที่ ๒ กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมองค์กรคุณธรรมของ กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร สป.อว.  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ 

1. ความพอเพียงของบุคลากรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร  

1. รณรงค์และส่งเสริมการประชุมไร้
กระดาษ (Paperless Workplace) 

รณรงค์และส่งเสริมการประชุมไร้กระดาษ 
(Paperless Workplace) อาทิ แบบตอบรับเข้า
ร่วมการประชุม, เอกสารประกอบการประชุม 
เป็นต้น 

- ลดการใช้กระดาษ 
- มีการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานท า
ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสะดวก รวดเร็ว และลดการใช้
ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

2. 5 ส. รวมพลัง ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม 
 

โต๊ะท างานของบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารทุกคนเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม 

๓. ระเบียบวินัยของบุคลากรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร  

๓. ความรับผิดชอบการลงเวลา 
เข้า – ออก ของการปฏิบัติงาน 
 

ติดตามบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลง
เวลาเข้า – ออก งานเป็นประจ า รวมทั้งให
จัดท าแบบรายงานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณี
ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือมีความจ าเป็น 
ต่าง ๆ ทั้งนี้  เป นไปตามระเบียบที่  สป.อว. 
ก าหนด 

บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ทุกคน ลงเวลาเข้า – ออก งานเป็นประจ า 

9



 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ 

๔. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. การส่งเสริมให้บุคลากรประหยัด
ทรัพยากรของส านักงาน 

ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน ร้อยละ 100 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่
ใช้งาน 

 5. การคืนเงินยืมราชการก่อนก าหนด จัดท าเอกสารคืนเงินยืมราชการที่ถูกต้องตรง
ตามระเบียบที่ก าหนด 

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดท า
เอกสารคืนเงินยืมราชการก่อนครบ
ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

- ๖. การแบ่งปันความสุขเพ่ือผู้พิการ
ทางสายตา 

การบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการทางสายตา 
 

บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารปฏิทิน
เพ่ือผู้พิการทางสายตา 1 ครั้ง/ปี 

- ๗.  โต๊ะปันสุข สร้างรอยยิ้ม  การแบ่งปันความสุข อิ่มจุกสุขใจ (เช่น ยารักษาโรค 
ขนม เครื่องดื่ม ฯลฯ) เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารมีการแบ่ งปันความสุข  
อ่ิมจุกสุขใจ เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- ๘. ฟังธรรมน าชีวี  บุคลากรมีจิต
แจ่มใส 

เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมน าสุข  
 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมน าสุข 

ท าบุญ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าบุญ 
ณ โรงพยาบาลสงฆ์ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

- 9. การปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย การปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

บุคลากรมีมิตรไมตรีต่อกัน และให้ความ
เคารพกันตามล าดับอาวุโส  
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ขั้นตอนที่ ๓ กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

3.1 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป.อว. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร สป.อว. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม มีประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม     

2. กิจกรรมพอเพียง (ส่งเสริมการประชุมไร้
กระดาษ (Paperless Workplace) อาทิ แบบ
ตอบรับเข้าร่วมการประชุม, เอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น) 

- ลดการใช้กระดาษ 
- มีการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานท าให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความ
สะดวก รวดเร็ว และลดการใช้ทรัพยากรใน
การปฏิบัติงาน 

    

3. กิจกรรมวินัย (ติดตามบุคลากรในกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ลงเวลาเข้า – ออก เป็น
ประจ า รวมทั้งใหจัดท าแบบรายงานผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
หรือมีความจ าเป็นต่าง ๆ ทั้งนี้  เปนไปตาม
ระเบียบที ่สป.อว. ก าหนด)  

บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกคน  
ลงเวลาเข้า – ออก งานเป็นประจ า 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

4. กิจกรรมสุจริต (จัดท าเอกสารคืนเงินยืม
ราชการที่ถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดท าเอกสารคืนเงิน
ยืมราชการก่อนครบก าหนดไม่น้อยกว่า 3 วัน
ท าการ 

    

5. กิจกรรมกตัญญู (การปฏิบัต ิตนตามว ิถ ี
วัฒนธรรมไทย)  

บุคลากรทุกคนแสดงความเคารพตามล าดับ
อาวุโส 

    

6. กิจกรรมกตัญญู (การเข้าร่วมกิจกรรมการ
ปฏิบัติธรรมน าสุข) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมน าสุข 

    

7. กิจกรรมจิตอาสา (ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม)  

โต๊ะท างานของบุคลากรภายในกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทุกคนเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 

    

8. กิจกรรมจิตอาสา (ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ 
เมื่อไม่ใช้งาน) 

ร้อยละ 100 บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน 

    

9. กิจกรรมจิตอาสา (บริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการ
ทางสายตา) 

บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารบริจาค
ปฏิทินเพ่ือผู้พิการทางสายตา 1 ครั้ง/ปี 

    

10. กิจกรรมจิตอาสา (การแบ่งปันความสุข อิ่ม
จุกสุขใจ เช่น ยารักษาโรค ขนม เครื่องดื่ม ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีการแบ่งปันความสุข อ่ิมจุกสุขใจ 

    

11. กิจกรรมจิตอาสา (ร่วมท าบญุ ณ โรงพยาบาล
สงฆ์) 

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมท าบุญ  
ณ โรงพยาบาลสงฆ์ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

    

12. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม รายงานผลสรุปการประเมินการด าเนิน
กิจกรรม 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

13. ประกาศยกย่องบุคคลที่ท าความดี มีประกาศยกย่องบุคคลติดหน้าประตูทางเข้า
ห้อง กพร. 

    

14.  จัดท ารายงานการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

มีเล่มรายงานการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ของ กพร.สป.อว. 

    

15. เผยแพร่รายงานการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

น าเล่มรายงานลงเว็บไซต์ กพร.สป.อว.     
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๓.2 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกบัคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป.อว. 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร 
กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

คุณธรรม 
เปำหมำย 

ปญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผูรับผิดชอบ 

1. พอเพียง ความพอเพี ยงของ
บุคลากรกลุ ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  

รณรงค์และส่งเสริม
การประชุมไร้กระดาษ 
(Paperless Workplace) 

รณรงค์และส่งเสริมการประชุมไร้
กระดาษ (Paperless Workplace) 
อาทิ แบบตอบรับเข้าร่วมการประชุม
เอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น 

ใช้ เอกสารประกอบการ
ประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์
ไม่น้อยกว่ าร้อยละ 95 
ของจ านวนการประชุม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กัญญากาต์
บุคลากร กพร. 

2. วินัย ระเบ ี ยบว ิ น ั ยของ
บุคลากรกลุ ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ความรับผิดชอบการ
ลงเวลาเข ้า –  ออก 
ของการปฏิบัติงาน 

ติดตามบุคลากรในกลุ่ ม พัฒนา
ระบบบริหาร ลงเวลาเข้า – ออก 
งานเป็นประจ า รวมทั้งใหจัดท า
แบบรายงานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กรณีที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือ
มีความจ าเป็นต่างๆ ทั้งนี้ เปนไป
ตามระเบียบที่สป.อว. ก าหนด 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
บุคลากรกลุม่พัฒนาระบบ
บริหาร  รับผิ ดชอบต่อ
หน้าที่ในการลงเวลาเข้า – 
ออก การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่สป.อว. ก าหนด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สิริพร 
บุคลากร กพร. 

3. สุจริต - การคืนเงินยืมราชการ 
ก่อนก าหนด 

จัดท าเอกสารคืนเงินยืมราชการที่
ถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
จัดท าเอกสารคืนเงินยืม
ราชการก่อนครบก าหนด
ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สิริพร 
บุคลากร กพร. 
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คุณธรรม 
เปำหมำย 

ปญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผูรับผิดชอบ 

4. จิตอาสา - 5 ส. รวมพลัง ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 
 

โต๊ะท างานของบุคลากร
ภายในกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทุกคนเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฐานิดา 
บุคลากร กพร. 

การส่งเสริมให้บุคลากร
ประหยัดทรัพยากรของ
ส านักงาน 

ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้
งาน 

ร้อยละ 100 บุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ 
เมื่อไม่ใช้งาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

อุดมรัตน์ 
บุคลากร กพร. 

การแบ่งปันความสุข
เพ่ือผู้พิการทางสายตา 

การบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการทาง
สายตา 
 

บุคลากรในกลุ่ ม พัฒนา
ระบบบริหารปฏิทินเพ่ือผู้
พิการทางสายตา 1 ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กัลยารัตน์
บุคลากร กพร.  

โต๊ะปันสุข สร้างรอยยิ้ม การแบ่งปันความสุข อ่ิมจุกสุขใจ 
เ พ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม สุ ข  
อ่ิมจุ กสุ ข ใจ  เ พ่ือสร้ า ง
สัม พันธไมตรี ของกลุ่ ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รัตติญา 
บุคลากร กพร. 

ฟังธรรมน าชีวี บุคลากร
มีจิตแจ่มใส 

ท าบุญ ณ โรงพยาบาลสงฆ ์ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารท าบุญ ณ โรงพยาบาล
สงฆ ์จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

กาญดา  
บุคลากร กพร. 
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คุณธรรม 
เปำหมำย 

ปญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผูรับผิดชอบ 

5. กตัญญู - การปฏิบัติตนตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

การปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

บุคลากรมีมิตรไมตรีต่อกัน 
และให้ความเคารพกัน
ตามล าดับอาวุโส  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ศุภลักษณ์
บุคลากร กพร.  

 
ฟังธรรมน าชีวี บุคลากร
มีจิตแจ่มใส 

เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมน าสุข  
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติธรรมน าสุข 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฐานิดา  
บุคลากร กพร.  
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ขั้นตอนที่ ๔ ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนที่ก ำหนดไว้ 

4.1 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมองค์กรคุณธรรมของ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

1) ความพอเพียง: กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการประชุมไร้กระดาษ (Paperless 
Workplace) เช่น แบบตอบรับเข้าร่วมการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

 
กำรประชุมออนไลน์ (VDO Conference) ผ่ำนโปรแกรม Zoom 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบตอบรับกำรประชุม/แบบประเมินกำรประชุมฯ 
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2) ระเบียบวินัย: ติดตามบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกคน ลงเวลาเข้า – ออก  
งานเป็นประจ า รวมทั้งให้จัดท าแบบรายงานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีท่ีปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือมีความ
จ าเป็นต่าง ๆ ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบที่ สป.อว. ก าหนด 

ด าเนินการตรวจสอบการลงเวลาเข้า – ออก ของเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ไม่สามารถปรากฎชื่อ เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล 
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  3) สุจริต: จัดท าเอกสารคืนเงินยืมราชการที่ถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4) จิตอาสา: 4.1 ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  
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    4.2 ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4.3 การบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการทางสายตา 
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   4.4 การแบ่งปันความสุข อ่ิมจุกสุขใจ เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

    4.5 ท าบุญ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ 
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   5) กตัญญู: 5.1 การปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย     
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 5.2 เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมน าสุข  
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4.2 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร กลุ่มพัฒนำ
ระบบบริหำร สป.อว. ด ำเนินกำรตำมแผนแล้วจ ำนวนทั้งสิ้น 10 กิจกรรม และมีผลกำรด ำเนินกำรเฉลี่ยร้อยละ 100.00 

คุณธรรม
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส  
๑/๒๕๖8 

ไตรมำส  
2/๒๕๖8 

ไตรมำส  
3/๒๕๖8 

ไตรมำส  
4/๒๕๖8 

ร้อยละกำร 
ด ำเนินงำน 

1. พอเพียง รณรงค์และส่งเสริมการประชุมไร้
กระดาษ (Paperless Workplace) 
อาทิ  แบบตอบรับเข้าร่วมการ
ประชุม , เอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นต้น 

จ านวนการ ใช้ เ อ กสาร
ประกอบ การประชุมแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ของจ านวนครั้ง
ในการจัดประชุม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กัญญากานต์
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

2. วินัย ติดตามบุคลากรในกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ลงเวลาเข้า – ออก 
งานเป็นประจ า รวมทั้งให้จัดท า
แบบรายงานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กรณีที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่  
หรือมีความจ าเป็นต่าง ๆ ทั้ งนี้  
เป็นไปตามระเบียบที่สป.อว. ก าหนด 

บุคลากรมีการลงเวลาเข้า-
ออกการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระ เบี ยบที่ ก าหนด 
ร้อยละ 100 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สิริพร 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

3. สุจริต จัดท าเอกสารคืนเงินยืมราชการที่
ถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด 

การจัดท าเอกสารคืนเงิน
ยืมราชการมีความถูกต้อง
สามารถคืนเงินยืมราชการ
ได้ก่อนครบเวลาที่ก าหนด
ไมน่้อยกวา 3 วันท าการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สิริพร 
บุคลากร กพร. 

   √ 100.00 

4. จิตอาสา ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 
 

โต๊ะท างานของบุคลากร
ภายในกลุ่มพัฒนาระบบ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฐานิดา 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส  
๑/๒๕๖8 

ไตรมำส  
2/๒๕๖8 

ไตรมำส  
3/๒๕๖8 

ไตรมำส  
4/๒๕๖8 

ร้อยละกำร 
ด ำเนินงำน 

บริหารทุกคนเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 

ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่
ใช้งาน 

ร้อยละ 100 บุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ 
เมื่อไม่ใช้งาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

อุดมรัตน์ 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

การบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการทาง
สายตา 
 

บุคลากรในกลุ่ ม พัฒนา
ระบบบริหารปฏิทินเพ่ือผู้
พิการทางสายตา 1 ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กัลยารัตน์
บุคลากร กพร.  

 √   100.00 

การแบ่งปันความสุข อ่ิมจุกสุขใจ 
เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม สุ ข  
อ่ิ มจุ กสุ ข ใจ  เ พ่ือสร้ า ง
สั ม พันธ ไมตรี ของกลุ่ ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รัตติญา 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

ท าบุญ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารท าบุญ ณ โรงพยาบาล-
สงฆ์ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กาญดา  
บุคลากร กพร. 

 √ √  100.00 

5. กตัญญู การปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

บุคลากรมีมิตรไมตรีต่อกัน 
และให้ความเคารพกัน
ตามล าดับอาวุโส  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ศุภลักษณ์
บุคลากร กพร.  

 

√ √ √ √ 100.00 
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส  
๑/๒๕๖8 

ไตรมำส  
2/๒๕๖8 

ไตรมำส  
3/๒๕๖8 

ไตรมำส  
4/๒๕๖8 

ร้อยละกำร 
ด ำเนินงำน 

เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติธรรม
น าสุข  

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมน าสุข 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฐานิดา 
บุคลากร กพร.  

 √   100.00 
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ขั้นตอนที่ ๕ กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนและกำรถอด
บทเรยีนกำรด ำเนินกำร 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้ดังนี้ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ กำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

กำรถอดบทเรียน 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม 

มีประกาศเจตนารมณ์ เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ส่ ง เสริ ม ให้ น าหลั กการ
ด า เนิ น งานขององค์กร
คุณธรรมไปปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วน 

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การด ารงชีวิต 

2. กิจกรรมพอเพียง (ส่งเสริม 
การประชุมไร้กระดาษ (Paperless 
Workplace) อ าทิ  แบบตอบ
รับเข้าร่วมการประชุม, เอกสาร
ประกอบการประชุม เป็นต้น) 

 มีการใช้ เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติ งานท าให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสะดวก รวดเร็ว และ 
ลดการใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่ มพัฒนาระบบบริหาร
สร้ างแนวทางการไม่ ใช้
กระดาษด้วยการส่งทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารส่งเสริมให้ 
ทุกกอง กลุ่ม ศูนย์ ใช้การ
ประชุมไร้กระดาษในที่
ประชุมบริหาร 

3.  กิจกรรมวินั ย  (ติ ดตาม
บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ลงเวลาเข้า – ออก งาน
เป็นประจ า รวมทั้งให้จัดท า
แบบรายงานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กรณีที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
หรือมีความจ าเป็นต่างๆ ทั้งนี้  
เป็นไปตามระเบียบที่ สป.อว. 
ก าหนด) 

บุคลากร มีการปฏิบัติตนได้
ตามระเบียบวินัยที่ก าหนด 
ทุกคน 

ฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ผลทางอิเล็กทรอนิกส์ให้
ผู้รับผิดชอบทราบ 

สร้ า งนิ สั ยการตรงต่อ
เวลา และการมีวินัยใน
การท างานของเจ้าหน้าที่ 

4 .  กิ จกรรมสุ จ ริ ต  (จั ดท า
เอกสารคืนเงินยืมราชการที่
ถู กต้องตรงตามระ เบี ยบที่
ก าหนด) 

เอกสารคืนเงินยืมราชการมี
ความถูกต้องตามระเบียบและ
สามารถคืนเงินยืมราชการได้
ก่อนเวลาที่ก าหนด 

การคืนเงินยืมก่อนเวลา
เป็ นการส่ ง เ ส ริ มความ
สุจริตในการปฏิบัติงาน 

ก าหนดวั น ในกา ร คื น 
เ งินยืม ให้ เ ร็ วขึ้ น  เ พ่ื อ
ส่งเสริมนโยบายสุจริต 

5. กิจกรรมกตัญญู (การแสดง
ความเคารพ) 

บุคลากรทุกคนแสดงความ
เคารพตามล าดับอาวุโส 

กา รกล่ า วทั กท า ย เ ป็ น
ลักษณะเด่นของคนไทย 
ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

การแสดงความกตัญญู
ด้วยการกล่าวทักทายถือ
เป็ นลั กษณะที่ ดี  ควร
ส่งเสริมให้น าไปด าเนินการ
ทั่วองค์การ 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ กำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

กำรถอดบทเรียน 

6. กิจกรรมกตัญญู (เข้าร่วม
กิจกรรมการปฏิบัติธรรมน าสุข) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้า
ร่วมกิจกรรมการปฏิบัติธรรม
น าสุข 

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริ ห า ร ทุ ก คน เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการปฏิบัติธรรม 
น าสุข สามารถสร้างสมาธิ
และความสบายใจในการ
ปฏิบัติงานได ้

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ฟังธรรมเป็นประจ า เพ่ือ
สร้างสมาธิ  และความ
สบายใจ สามารถขัดเกลา
จิตใจเพ่ือเป็นคนที่ดีต่อ
สังคม 

7. กิจกรรมจิตอาสา (ปรับปรุง
โต๊ ะท างานให้ เป็ นระเบี ยบ
เรียบร้อย สวยงาม) 

โต๊ะท างานของบุคลากรภายใน
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุก
คนเป็นระเบี ยบเรี ยบร้ อย 
สวยงาม 

ปรับปรุงโต๊ะท างานอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ดีในการท างาน 

ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง
โต๊ะท างานเป็นประจ า 
สามารถสร้างสภาพ แวดล้อม
ที่ดี ในการท างานได้ เป็น
อย่างดี 

8. กิจกรรมจิตอาสา (ปิดไฟ 
ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ ใช้
งาน) 

ร้อยละ 100 บุคลากรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ปิดไฟ ปิด
พัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน 

ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ 
เมื่อไม่ใช้งานเป็นประจ า 
เพ่ือช่วยลดพลังงานภายใน
องค์กร  

ส่งเสริมให้บุคลากรปิดไฟ 
ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่
ใช้ งานอย่างสม่ า เสมอ
สามารถช่วยลดพลังงาน
ภายในองค์ กร ได้ เ ป็ น
อย่างดี 

9. กิจกรรมจิตอาสา (การ
บริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการทาง
สายตา) 

บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้
พิการทางสายตา 1 ครั้ง/ปี 

บุ คลากรในกลุ่ ม พัฒนา
ระบบบริหารทุกคนบริจาค
ปฏิทิ น เ พ่ือผู้ พิ ก า รทา ง
สายตามากกว่า 1 ครั้ง/ปี 
เ พ่ื อส ร้ า ง โ อกาส ให้ แก่
บุคคลอื่น 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
บริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการ
ทางสายตามากกว่า 1 
ครั้ง/ปี  เพ่ือสร้างโอกาส
ให้แก่บุคคลอื่น 

10. กิจกรรมจิตอาสา (การ
แบ่งปันความสุข อ่ิมจุกสุขใจ 
เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
การแบ่งปันความสุข อ่ิมจุก
สุขใจ 

บุคลากรทุกคนรู้จักการ
แบ่งปัน เ พ่ือสร้างความ
สามัคคีในกลุ่ม  

ส่งเสริมให้บุคลากรใจ
กว้าง รู้จักแบ่งปัน เพ่ือ
สร้างมิตรภาพที่ดีในการ
ท างานร่วมกัน 

11. กิจกรรมจิตอาสา (ท าบุญ 
ณ โรงพยาบาลสงฆ์) 

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารร่วมท าบุญ ณ โรงพยาบาล
สงฆ ์จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

การเข้าวัด ท าบุญ ฟังธรรม
สามารถสร้างสมาธิและ
ความสบายใจในการให้  
เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา และ
ขัดเกลาจิตใจ  

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าวัด 
ท า บุ ญ  ฟั ง ธ ร ร ม เ ป็ น
ประจ า เพ่ือฝึกสมาธิ และ
ฝึกตนเองให้เป็นคนใจเย็น 
มากยิ่งขึ้น 

12.  ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

รายงานผลสรุปการประเมิน
การด าเนินกิจกรรม 

ติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมให้มีการน า ไป
ปฏิบั ติ อย่ า งครบถ้ วน 
และทันต่อเวลา 
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โครงกำร/กิจกรรม ผลส ำเร็จ กำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

กำรถอดบทเรียน 

13. ประกาศยกย่องบุคคลที่
ท าความดี 

มีการปิดประกาศยกย่อง
บุ คลากรของกลุ่ ม พัฒนา
ระบบบริหารที่ท าความดีไว้
บริ เวณประตูทางเข้ าห้ อง
ท างานของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
 

เป็นการยกย่องผู้ที่ท าความ
ดีและส่งเสริมผู้มีคุณธรรม 

มีการติดป้ายประกาศ
เ พ่ื อ ก า ร ย ก ย่ อ ง ผู้ ท า 
คว ามดี เ พ่ื อ เ ป็ น ข วั ญ
ก า ลั ง ใ จและ เป็ นแร ง
กระตุ้นให้บุคลากรทุกคน
มีการท าความดีอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

14. จัดท ารายงานการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

มีเอกสารรายงานการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมของ กพร. 
สป.อว. 

เอกสารรายงานฯ ควรมี
ความครอบคลุมหัวข้อตาม
หลักเกณฑ์การส่ ง เสริม
องค์กรคุณธรรม  

มีการด าเนินการอย่าง
ต่ อ เนื่ อ งทุ กปี  เ พ่ื อ ให้
บุคลากรน าไปปฏิบัติให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

15. เผยแพร่รายงานการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

น าเอกสารรายงานฯ เผยแพร่
บนเว็บไซด์ กพร.สป.อว. 

มีการเผยแพร่กิจกรรมการ
ด าเนินงานทุกครั้ง 

มีการเผยแพร่กิจกรรม
การด าเนินงานหลากหลาย
ช่องทาง 
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ขั้นตอนที่ ๖ กำรยกย่อง เชิดชูผู้ท ำควำมดีมีคุณธรรม 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ก าหนดให้มีการจัดท าประกาศยกย่องบุคคลคุณธรรม
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง ดังนั้นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงมีการเปิดลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกบุคคล
คุณธรรมประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 จากบุคลากรทั้งหมด และมีคะแนนเป็นเอกฉันท์ในการยกย่อง เชิดชูให้  
นางวิรัชนี แข็งแรง (ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) เป็นบุคคลคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการ
ปิดป้ายประกาศยกย่องฯ ไว้ในบริเวณหน้าประตูทางเข้าห้องท างานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ขั้นตอนที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
ผลส าเร็จของการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สป.อว. ด าเนินการตามแผนแล้วจ านวนทั้งสิ้น 10 กิจกรรม และมีผลการด าเนินการเฉลี่ยร้อยละ เป็นร้อยละ 100.00 

คุณธรรม
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส  
๑/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
2/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
3/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
4/๒๕๖๗ 

ร้อยละกำร 
ด ำเนินงำน 

1. พอเพียง รณรงค์ และส่ ง เสริ มการ
ประชุมไร้กระดาษ (Paperless 
Workplace) อาทิ แบบตอบ
รั บ เข้ า ร่ วมการประชุ ม , 
เอกสารประกอบการประชุม 
เป็นต้น 

จ านวนการ ใช้ เ อกสาร
ประกอบ การประชุมแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ของจ านวนครั้ง
ในการจัดประชุม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กัญญากานต์
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

2. วินัย ติ ดตามบุ คลากร ในกลุ่ ม
พัฒนาระบบบริหาร ลงเวลา
เข้า – ออก งานเป็นประจ า 
รวมทั้งให้จัดท าแบบรายงาน
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณี
ที่ปฏิบัติ งานนอกสถานที่  
หรือมีความจ าเป็นต่างๆ ทั้งนี้  
เป็นไปตามระเบียบที่สป.อว. 
ก าหนด 

บุคลากรมีการลงเวลาเข้า-
ออกการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระ เบี ยบที่ ก าหนด 
ร้อยละ 100 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สิริพร 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

3. สุจริต จัดท า เอกสารคืน เ งินยืม
ราชการที่ถูกต้องตรงตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

การจัดท าเอกสารคืนเงิน
ยืมราชการมีความถูกต้อง
สามารถคืนเงินยืมราชการ
ได้ก่อนครบเวลาที่ก าหนด
ไม่น้อยกว่า ๑ วันท าการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สิริพร 
บุคลากร กพร. 

   √ 100.00 
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส  
๑/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
2/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
3/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
4/๒๕๖๗ 

ร้อยละกำร 
ด ำเนินงำน 

4. จิตอาสา ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม 

โต๊ะท างานของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ทุกคนเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฐานิดา 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์  
เมื่อไม่ใช้งาน 

ร้อยละ 100 บุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์
เมื่อม่ใช้งาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

อุดมรัตน์
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

การบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้พิการ
ทางสายตา 

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารบริจาคปฏิทินเพ่ือผู้
พิการทางสายตาปีละ 1 
ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กัลยารัตน์ 
บุคลากร กพร. 

 √   100.00 

การแบ่งปันความสุข อ่ิมจุก 
สุขใจ เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรี
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม สุ ข  
อ่ิ มจุ กสุ ข ใจ  เ พ่ือสร้ า ง
สั ม พันธ ไมตรี ขอ งกลุ่ ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รัตติญา 
บุคลากร กพร. 

√ √ √ √ 100.00 

ท าบุญ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารท าบุญ ณ โรงพยาบาล-
สงฆ์ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กาญดา  
บุคลากร กพร. 

 √ √  100.00 
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คุณธรรม
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส  
๑/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
2/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
3/๒๕๖๗ 

ไตรมำส  
4/๒๕๖๗ 

ร้อยละกำร 
ด ำเนินงำน 

5. กตัญญู การปฏิบัติตนตามวิถี
วัฒนธรรมไทย  
 

บุคลากรมีมิตรไมตรีต่อกัน 
และให้ความเคารพกัน
ตามล าดับอาวุโส  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ศุภลักษณ์
บุคลากร กพร.  

 

√ √ √ √ 100.00 

เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมน าสุข  

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมน าสุข 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฐานิดา  
บุคลากร กพร.  

 √   100.00 
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แบบรำยงำนผลกำรประเมนิองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

กำรประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 

๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่ น ใ น ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  วิ ถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ
คุณธ ร รม  ๕  ประการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
95 %  ขึ้ น ไ ป ร่ ว ม
ประกาศ เจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 

 
 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากร ในองค์กร  
๖0 - 79.99 % ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากร ในอง ค์ก ร  
๔๐ - ๕9.99 %ร่วม
ประกาศ เจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

จ านวนผู้ บ ริหาร
และบุคลากร ใน
อง ค์กร น้อยกว่ า 
๔๐ % ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยท า
เ ป็ น ล า ยลั ก ษ ณ์
อักษร 

3 บุคลากรกลุ่ มพัฒนาระบบ
บริหารทุกคนร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เรียบร้อยแล้ว 
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เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

๒) องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ 
หลั ก ธ รรมทา งศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ เ ร่ือง  
ที่ สอดคล้องกับหลัก 
ธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ  พอ เพี ยง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง  
ที่สอดคล้องกับหลัก 
ธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่ น้อยกว่า  ๒ เ ร่ือง  
ที่สอดคล้องกับ หลัก 
ธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ไม่ มี ก ารก าหนด
เป้าหมาย 

3 บุคคลาการกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีการก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
องค์กรคุณธรรม จ านวน 10 
เรื่อง 
 
 

 

  
 
 
 
 

๓) อง ค์กรมีการ จัดท า
แผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร เพื่ อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
และ 
-  มี ก ารมอบหมาย 
หน่วยงาน และบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการหรือคณะ 
ท างานรับผิดชอบการ 
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๒ และ 
-  มีการมอบหมาย 
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
บุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  
ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ข้ อ 
ที่ ๒ 

-  ไม่มีการจัดท า
แผนการ ด าเนินงาน
ตามเ ป้ าหมายที่  
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

3 - บุคคลาการกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ เรียบร้อย
แล้ว 
- มีการมอบหมาย หน่วยงาน 
และบุคลากร รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน เรียบร้อยแล้ว 
- มีการแต่งตั้ งคณะท างาน
รับผิดชอบการด า เ นินงาน 
เรียบร้อยแล้ว 

- การจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒ 
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เกณฑ์กำรประเมิน
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ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

- การมอบหมาย หน่วยงาน และ
บุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงาน 
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เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
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ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

 

กำรประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ ๓ และมี 
ผ ล ส า เ ร็ จ  ๗ ๐  %  
ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ ๓ และมี 
ผ ล ส า เ ร็ จ  ๖ ๐  - 
๖๙.๙๙ % 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนด 
ไ ว้  ในข้อที่  ๓ และมี  
ผลส าเร็จ ๕๐ - ๕๙.๙๙ % 

มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย ของ
แผนการ ด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ
ที่ ๓ และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า ๕๐ % 

3   บุคคลาการกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีการด าเนินงานตาม
เ ป้ า ห ม า ย  ข อ ง แ ผ น ก า ร 
ด า เ นินงาน ที่ก าหนดไว้ ใน 
ข้ อ ที่  ๓  แ ล ะ มี ผ ล ส า เ ร็ จ  
100 % 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๕) องค์กรมีการ ประเมินผล 
ห รื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานมีการ ปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้ าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

-  มี การประเมินผล 
หรือ รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมาย ของแผน  
การด า เ นิ น ง าน  ที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
และ 
- มีการปรับปรุง หรือ
พัฒนาการ ด าเนินงาน
ตามเ ป้ าหมายของ
แผนการ ด าเนินงาน  

- มีการ ประเมินผล
หรือ รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุง หรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 

- มีการ ประเมินผลหรือ 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ 

-  ไ ม่ มี ก า ร 
ประ เมินผลห รือ 
ร า ย ง านผลก า ร
ด า เ นิน ง านตาม
เป้าหมายของแผน 
ก า รด า เ นิ น ง า น  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ 
ที่ ๓ 

3 -  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประเมินผล หรือรายงานผล
การด าเนินงานมีการ ปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน หรือ
ถอดบท เ รี ยน  เพื่ อ ให้ ก า ร
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมาก
ขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด า เ นินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เรียบร้อย
แล้ว  
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ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และ 
- มีการถอด บทเรียน
จากผลส า เ ร็ จของ  
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ 

 

๖) องค์กรมีการยกย่อง
เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ 
หน่วยงานที่มี คุณธรรม
หรือ ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้ าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

-  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
ยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายใน หรือภายนอก 
องค์กรที่มี คุณธรรม
หรือ ที่ท าความดีจน 
เป็นแบบอย่างได้และ 
-  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น 
หรือภายนอก องค์กร
ที่มี คุณธรรมหรือท า 
ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายใน องค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่

-  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  
ห น่ วยงานภาย ใน 
หรือภายนอกองค์กรที่
มี คุณธรรมหรื อท า 
ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง
ภายในองค์กร 

-  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก 
องค์กรที่มี  คุณธรรม 
หรือ ท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได ้

-  ไ ม่ มี ก า ร
ประกาศยก ย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ล า ก ร
ภ า ย ใ น  ห รื อ
ภายนอก องค์กรที่
มี คุณธรรม หรือ
ท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ 

3 -  กลุ่ มพัฒนาระบบบ ริหาร 
มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ย ก ย่ อ ง  
เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น  
ห รื อ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก รที่ มี  
คุณธ ร รมห รื อ  ท า ค ว ามด ี
จนเป็นแบบอย่างได ้
-  กลุ่ มพัฒนาระบบบริหาร 
มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   
การประกาศยกย่องภายใน
องค์กร 

- ประกาศยกย่ิง เชิดชู บุคลากร 
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หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

- ประกาศยกย่อง เชิดชู 
บ ุคลากร ผ ่านช ่องทาง
เว็บไซต์ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร สป.อว.  

 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 - 9) 
 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที ่
กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓ เพิ ่ม
มากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือ สภาพแวดล้อมที่เอื ้อ
ต่อการส่งเสริม คุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

- มีผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 
๓ ๙๐ % ขึ้นไป และ 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 
เปล่ียนแปลง ในทางที่
ดี ขึ้ น  ที่ เ อื้ อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม และ 

- มีผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
๘๐  -  ๘๙ .๙๙  % 
และ 
-  อ ง ค์ ก ร มี  
บ ร ร ย า ก า ศ ห รื อ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
เปลี่ยนแปลง ในทาง

- มีผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ ก าหนดไว้ 
ใ น ข้ อ ที่  ๓  ๗ ๐  - 
๗๙.๙๙ % 

- มีผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ นงาน ตาม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 
๓ น้อยกว่า ๗๐ % 

3 - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
100.00 % 
- กลุ่ มพัฒนาระบบบริหาร  
มีบรรยากาศหรือ สภาพแวดลอ้ม
เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีขึ้นที่ 
เอื้อต่อการ ส่งเสริมคุณธรรม 
- บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บ ริ ห า ร  มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีขึ้น 
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เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

- บุคลากรในองค์กรมี 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ ดี ขึ้ น  จาก
ผลส า เ ร็ จ ของการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมาย ของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

จากผลส าเร็จของการด าเนิน 
งานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘) องค์กรมีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนการด า เ นินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดย
จัดท า เป็นเอกสารและ 
จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

- มี การรวบรวมองค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
และ จัดท าเป็น เอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดท าสื่อ รูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๒ 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ 
พ า ว เ ว อ ร์ พ อ ย ท์  

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
แ ล ะ  จั ด ท า เ ป็ น 
เ อ ก ส า ร ค ร บ ทุ ก
กิจกรรม และ 

-  มี ก า ร จั ด ท า สื่ อ 
รูปแบบต่าง ๆ  ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น 

- มีการรวบรวม องค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จ
การด า เ นินกิจกรรม 
ตามแผนการ ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อ ที่ ๓ 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้  หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม  ต า ม
แผนการ ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ 
ที่ ๓ 

3 -  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
มีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ต า ม แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง าน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่  ๓ และ
จั ด ท า เ ป็ น เ อ ก ส า ร ค ร บ 
ทุกกิจกรรม 

- เล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
“องค์กรคุณธรรม” 
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เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

( PowerPoint)  ก า ร
โฆษณาบนสื่อออนไลน์
นิทรรศการ เป็นต้น 

คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์ (PowerPoint) 
การโฆษณาบนสื่ อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- การโฆษณาผ่านทาง TikTok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การโฆษณาผ่านชอ่งทาง Line 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ )  อ ง ค์ ก ร มี ขี ด
ความสามารถ  ในการ
เผยแพ ร่ เอกสาร  อ ง ค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จการ

มีการเผยแพร่เอกสาร
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ห รื อ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 

-  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
เอกสารองค์ความรู้ 
ห รือผลส า เ ร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม และ

-  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
เอกสารองค์ความรู้  
ห รื อ ผ ล ส า เ ร็ จ ก า ร 
ด าเนินกิจกรรม และ

ไม่มีการเผยแพร่  
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม และ

3 -  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
มีการเผยแพร่เอกสาร องค์
ความ รู้  ห รือผลส า เ ร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 

- เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผ่านทาง 
TikTok 
 
 

41



 

 

เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

ด า เ นิ นกิ จ ก ร รม  แ ละ 
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
ได ้

ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 
๘ ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่ ผ่าน
ช่ อ งทางสื่ อสารไม่
น้อย กว่า ๓ ช่องทาง 

สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสารไม่
น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 

สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ใ น ข้ อ ที่  ๘  ภ า ย ใ น
องค์กร 

สื่อต่าง ๆ  ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร 

ที่ได้จัดท าไว้ ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผ่านทาง
เว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผ่านทาง 
Line  
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เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผา่น
ทาง Google Drive และ สร้าง
QR-Code 
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เกณฑ์กำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักฐำนอ้ำงอิง/ 
ภำพประกอบกำรประเมิน ๓ ๒ ๑ o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 27   

 

ผู้ประสำนงำน                   
ชื่อ – สกุล นายศิริพงศกร ชูสังข์  ต ำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
ส ำนัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทรศัพท์ 02-333-3971           
โทรสำร  -   E-mail : Siripongsakorn.c@mhesi.go.th 

 

***********************************************************************
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ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมองค์กรคุณธรรมของ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปี พ.ศ. 2568  

ภำยหลังกำรทบทวนและถอดบทเรียนผลกำรด ำเนินงำน 

1. ควำมพอเพียง : กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการประชุมไร้กระดาษ (Paperless Workplace) เช่น  
แบบตอบรับเข้าร่วมการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
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2. ระเบียบวินัย : ติดตามบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลงเวลาเข้า – ออก งานเป็นประจ า รวมทั้งให้
จัดท าแบบรายงานผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีท่ีปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือมีความจาเป็นต่าง ๆ ทั้งนี้ เป็นไป
ตามระเบียบที่ สป.อว. ก าหนด 
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3. สุจริต : จัดท าเอกสารคืนเงินยืมราชการที่ถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด 
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4. จิตอำสำ : 4.1 ปรับปรุงโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 

 

 

48



 

 

  4.2 ปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน  

 

 

49



 

 

  4.3 บริจาคปฏิทินเพื่อผู้พิการทางสายตา 
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  4.4 การแบ่งปันความสุข อ่ิมจุกสุขใจ เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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  4.5 ท าบุญ ณ โรงพยาบาลสงฆ์  
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5. กตัญญ ู: 5.1 การปฏิบัติตมตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
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  5.2 เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมน าสุข  
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ขั้นตอนที่ ๘ ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และได้จัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้  
1. สื่ออินโฟกรำฟิก      
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2. กำรโฆษณำผ่ำนช่องทำง TikTok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กำรโฆษณำผ่ำนช่องทำง Line 
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ขั้นตอนที่ ๙ องค์กรสำมำรถเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรูห้รือผลส ำเรจ็ 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ผลองค์กรคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 - เผยแพร่องค์ความรู้ รายงานผลการด าเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านช่องทาง TikTok 
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 - เผยแพร่องค์ความรู้ รายงานผลการด าเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - เผยแพร่องค์ความรู้ รายงานผลการด าเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านช่องทางไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 -  

 

 - เผยแพร่องค์ความรู้ รายงานผลการด าเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านทาง 
Google Drive และ สร้าง QR-Code 
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