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Future Skills & Opportunities for New Gen 
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2030: 74% ของแรงงานโลกคือ 
Gen Z (1995 – 2006) และ 
Millennial”(1983 -1994) 

1. Gen Z & Millennial = Majority Workforce 
2. Impact to organization  
3. Implications for Thailand 

*Deloitte Gen Z & Millennial Survey 2025, PwC Workforce of the Future 2030 และ 
WEF Future of Jobs 2025 
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Global Megatrends Shaping 2030 

Urbanization 
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Workforce in 2030: 
Gen Z & Millennial 

• 74% of global workforce will be Gen Z & Millennial 
• Only 6% Gen Z aim for senior leadership 

• Priorities: Work-life balance, Learning, Meaningful Work.  
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Asia-Pacific & 
Thailand Outlook 
• Asia-Pacific = Global Growth Engine 
• Thailand: Digital Economy, Green Transition, Flexible Workforce 
• Demand in AI, Data, Healthcare, Logistics, Creative Economy 
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APAC Workforce Outlook 2030 
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Skill Demand Comparison 
(Thailand – APAC – Global) 2030  
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Top 10 Skills 
of the Future 
(2025-2030) 
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1) เลอืกทักษะ 3 ข้อ 
 
จาก Top 10 Skills of the Future → เลือก 3 ขอ้ ท่ี 
“จ าเป็นต่อคณุที่สดุ” 

2) ตัง้เป้าหมายทดลอง (Experiment 

Goal) 
 
ท าโปรเจกตเ์ลก็ ภายใน 90 วนั 
 
ใชก้ติกา เลก็–เรว็–เห็นผลจรงิ 
 
Analytical Thinking → เขียน 1 หนา้กระดาษตดัสนิใจ 
Creativity → จดั Innovation Sprint 2 สปัดาห ์
AI Fluency → ทดลองใช ้AI ในงานจรงิอย่างนอ้ย 3 งาน 
 

3) วัดผล & เล่าเร่ือง 
 
วดัผล ดว้ยตวัเลขง่าย ๆ (เวลา, ตน้ทนุ, คะแนนพงึพอใจ) 
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• ฟินแลนดเ์คยทดลอง
ระบบรายไดพ้ืน้ฐานถว้น
หนา้ (UBI) แมผ้ลไม่ชีช้ดั 
แต่เป็นบทเรยีนส าคญั ว่า
การออกแบบสวสัดิการตอ้ง
ละเอียดและยืดหยุ่น 

• หลายประเทศก าลงัพิจารณา
ภาษีหุ่นยนตห์รอืการจดัเก็บจาก
ก าไร AI เพ่ือน ามาสนบัสนนุผู้
ไดร้บัผลกระทบและระบบการรสี
กิล 
• ไทยเองก าลงัพฒันากฎหมาย 
AI และมีขอ้เสนอเรือ่งการปรบั
กฎหมายแรงงาน เพื่อรองรบัคน
ท่ีถกูเลิกจา้งจากระบบอตัโนมตัิ 

อนาคตแรงงาน  
กฎหมาย  
และ AI 

เม่ือหุ่นยนตแ์ละ AI ท างานแทนมนษุย์
ไดม้ากขึน้ รฐับาลทั่วโลกเริม่ตัง้ค  าถาม
ส าคญัวา่ ‘ใครจะดแูลคนท่ีถกูแทนท่ี?’ 
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Future of Work: Call to Action 

• Learn, Unlearn, Relearn 

• Keep your values & adaptability 

• Use AI as a tool, not a competitor 

• Focus on collaboration and lifelong learning 
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ทกัษะทีส่ าคัญทีสุ่ด คอืความกล้าทีจ่ะ
เร่ิมต้นใหม่เสมอ 


