
องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 
ผลการดำเนินงาน 
 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
หน่วยงานภายในและยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรผู้สะท้อนค่านิยมขององค์กรคุณธรรมอย่างเด่นชัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในแต่ละประเภท ดังนี้ 
 ๑. การยกย่องเชิดชูเกียรติประเภท "หน่วยงานต้นแบบคุณธรรม" 

 หน่วยงานที่ได้รับรางวัล: กลุ่มงานสรรหาและสารสนเทศบุคลากร 
• ผลงานและพฤติกรรมแบบอย่าง: เป็นหน่วยงานผู้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 

“แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” รูปแบบใหม่ให้แก่บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งถือเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม มุ่งส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถยกระดับสมรรถนะบุคลากรให้พัฒนาไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

• รูปแบบการยกย่อง: ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้มอบใบประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องเชิดชูเกียรติในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ เพื่อแสดงความขอบคุณและกตัญญูเชิงองค์กรต่อความ
ทุ่มเทของทีมงาน 

๒. การยกย่องเชิดชูเกียรติประเภท "บุคคลต้นแบบคุณธรรม" 
 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งคะแนน
โหวตผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) เพื่อค้นหาเจ้าหน้าที่ผู้สะท้อนค่านิยมขององค์กรคุณธรรมเด่นชัด
ที่สุดในด้าน "กตัญญูและมิตรภาพในที่ทำงาน" ซึ่งมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
จำนวน ๒ ท่าน ได้แก่ 

 (๑) คุณชลารัตน์ มีแก้ว (บุคคลต้นแบบด้านกตัญญูและมิตรภาพในที่ทำงาน) 
พฤติกรรมแบบอย่าง: เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจโอบอ้อมอารี สร้างมิตรภาพ  

เชิงบวกและลดความอึดอัดในที่ทำงาน ยึดมั่นในความกตัญญูรู้คุณต่อเพ่ือนร่วมงานและองค์กร พร้อมใจปฏิบัติ
ตามนโยบายคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 

     (๒) คุณธรรมนูญ มังคลานนท์ (บุคคลต้นแบบด้านกตัญญูและมิตรภาพในที่ทำงาน) 
พฤติกรรมแบบอย่าง: เป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างบรรยากาศแห่งความเอ้ืออาทร ช่วยเหลือ

เกื้อกูลเพื่อนร่วมงานในทุกภารกิจด้วยมิตรภาพที่จริงใจ มีวินัยในการปฏิบัติงานและสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดี  
ขององค์กรคุณธรรม 

• รูปแบบการยกย่อง: เรียนเชิญบุคคลต้นแบบคุณธรรมทั้ง ๒ ท่าน รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ
จากผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ามกลางการแสดงความยินดีจากเพ่ือนร่วมงานทุกคนเพ่ือสร้าง
ความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 



 ๓. การสร้างการรับรู้และต่อยอดพฤติกรรมเด่น (ติดโชว์บอร์ด บค.) 
   เพ่ือเป็นการสื่อสารและสร้างแรงบันดาลใจในวงกว้าง ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำรายชื่อ รายละเอียด
ความดี ของคุณชลารัตน์ มีแก้ว และคุณธรรมนูญ มังคลานนท์ ไปจัดแสดงประชาสัมพันธ์บนบอร์ดองค์กร
คุณธรรมของกลุ่ม บค. เพื่อให้บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการได้ร่วมชื่นชม ยกระดับสู่การเป็นแบบอย่างและ
สร้างวัฒนธรรมความดีที่จับต้องได้ภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 
 
 
 


