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นางภทัรพร โอฬารพุฒกิร
นักทรพัยากรบคุคลชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
การจัดอบรมหลักสูตร นบสส. และ นบม. เป�นการพัฒนาผู�บริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง ทัง้สายวิชาการและ
สายสนับสนุน ความหลากหลายของคนที่ต�องมาอยู�ร�วมกันประมาณ 2 เดือน จึงต�องมีจิตวิทยาในการบริหาร
โครงการ มมีนุษย�สัมพนัธ�และมกีารส่ือสารทีด่ ีแก�ป�ญหาและให�คาํแนะนําทีเ่ชือ่ถอืได� ต�องอทุศิเวลาในการมาปฏบิตัิ
งานเช�าและกลบัคํา่ เพือ่ให�หลกัสูตรบรรลเุป�าหมายทีว่างไว�

กองส�งเสรมิและพฒันาทนุทางป�ญญา (กสป.)
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นางสาวศิรริตัน� นีสันเทยีะ
นักทรพัยากรบคุคลชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
การประเมินบุคคลและการประเมินผลงานเพื่อการย�าย การโอนหรือการเลื่อนตาํแหน�งประเภทวิชาการ และ
การสรรหาและคัดเลือกเพื่อแต�งตัง้ในตาํแหน�งประเภทอาํนวยการ เป�นงานที่ต�องใช�ความรู�ความสามารถที่มีอยู�
อย�างเต็มที่และเน่ืองจากเป�นการดาํเนินงานในระดับกระทรวง จึงจาํเป�นต�องใช�ความทุ�มเทเสียสละเวลาส�วนตัว
เพือ่ให�การดาํเนินงานเป�นไปตามหลกัเกณฑ�ที ่ก.พ. กาํหนดด�วยความถกูต�องครบถ�วนและรอบคอบอย�างทีสุ่ด

กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล (บค.)
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ว�าทีร่�อยตรหีญงิ ประภาศร ีพุดศรี
เจ�าหน�าทีร่ะบบคอมพวิเตอร�

ผลงานดเีด�น
1. การจัดทาํบัญชขี�อมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสู�การเป�ดเผยข�อมูลภาครฐั (Open Data) 
ผลการดาํเนินงาน : สป.อว. ได�รับรางวัลระดับประเทศ ด�านการจัดทาํชุดข�อมูลเป�ดที่เป�นไปตามมาตรฐาน
ในระบบบัญชขี�อมูลภาครฐั 2 ป�ติดต�อกัน
2. โครงการปรบัปรงุระบบการวางแผนเพื่อการศึกษาต�อระกับอุดมศึกษา (https://gotouni.mhesi.go.th/)
ผลการดาํเนินงาน : ระบบได�เป�ดบรกิารให�นักเรยีน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป หรอืผู�ที่สนใจจะศึกษาต�อระดับ
อุดมศึกษา สืบค�นข�อมูลหลักสูตร/สถานศึกษาที่สนใจเพื่อตัดสินใจเรียนต�อระดับอุดมศึกษาได�ตรงตาม
ความต�องการ โดยเป�นการการสร�างโอกาสในการเข�าถงึข�อมลูการศึกษาต�อในระดบัอดุมศึกษา 
3. การบรหิารจัดการฐานข�อมูลด�านการอุดมศึกษา (กาํหนดรหัสอ�างอิงมาตรฐานกลางอุดมศึกษา)
ผลการดาํเนินงาน : สถาบันอุดมศึกษานําส�งข�อมูลการอุดมศึกษาให� สป.อว โดยใช�มาตรฐานเดียวกัน

กองระบบและบรหิารข�อมลูเชงิยทุธศาสตร�การอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจัิยและนวตักรรม (กรข.)
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นายเสถยีร บตุตะกะ
พนักงานจ�างเหมาบรกิาร

ผลงานดเีด�น
การให�บรกิารแก�ไขป�ญหาการใช�งานด�าน IT โดยเฉพาะการใช�งานเครือ่งคอมพิวเตอร� อุปกรณ�แท็บเล็ต 
การใช�งานระบบเครอืข�ายและอุปกรณ�ต�อพ�วงต�างๆ ให�กับผู�บรหิารและบุคลากรของ สป.อว. และ สร.อว.

กองระบบและบรหิารข�อมลูเชงิยทุธศาสตร�การอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจัิยและนวตักรรม (กรข.)
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นายอภนัินทน� เสรมิศรี
นักวชิาการคอมพวิเตอร�ชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
โมไบล�แอปพลิเคชนัเพื่อบรกิารความรู�ด�านวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี และนวัตกรรมด�วยเทคโนโลยี (AR) และ (VR)
(รางวัลเลิศรัฐ : รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี ประจาํป� 2566) ศูนย�กลางข�อมูล
เป�ดของกระทรวง อว. (MHESI Open Data) (รางวัลรฐับาลดิจิทัล ประจาํป� 2566 “DG Awards 2023” : รางวัล
หน�วยงานภาครัฐระดับกรมที่จัดทาํนโยบาย กาํกับ ดูแล ประสานงาน หรืออื่น ๆ เป�นหลัก – รางวัลหน�วยงาน
คณุภาพด�านการใช�ธรรมาภบิาลข�อมลูภาครฐั (Data Governance))

กองระบบและบรหิารข�อมลูเชงิยทุธศาสตร�การอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจัิยและนวตักรรม (กรข.)
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นายธรีธร ลขิติพงศธร
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
1. การประชาสัมพนัธ�และส�งเสรมิภาพลกัษณ�ของการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรมของไทยในต�างประเทศ
2. การดาํเนินงานภายใต�กรอบความร�วมมือด�านนโยบายด�านวิทยาศาสตร�เทคโนโลยีและนวัตกรรมของเอเปค
APEC Policy Partnership on Science, Technology and Innovation (PPSTI) 

กองการต�างประเทศ (กกต.)
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นายฐานวฒัน� พร�อมมลู
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
1. การสังเคราะห�กลไกและกระบวนงานการจัดทาํคาํขอและการจดัสรรงบประมาณสําหรบัการอดุมศึกษา
2. การวิเคราะห�และดาํเนินการเกีย่วกบัการขออนุญาตเปลีย่นประเภทสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน กรณีวิทยาลยั
เซาธ�อสีท�บางกอก

กองขบัเคลือ่นและพฒันาการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรม (กขค.)
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นายยทุธนาว ีขอสุข
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
1. โครงการจ�างพฒันาระบบการเชือ่มโยงข�อมลูขนาดใหญ� (Big Data) และระบบคลงัข�อมลูเพือ่รองรบันโยบาย
ด�านการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจัิยและนวตักรรม (UniCon–University Connected) ระยะที ่1 และ 2
2. การพฒันาระบบบญัชขี�อมลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสู�การเป�ดเผยข�อมลูภาครฐั (Open Data)

กองระบบและบรหิารข�อมลูเชงิยทุธศาสตร�การอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจัิยและนวตักรรม (กรข.)
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นายเมธ ีลมินิยกลุ
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการพเิศษ

ผลงานดเีด�น
ผลงานที ่1 : การขบัเคลือ่นงานด�านการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรมผ�านกลไกหน�วยปฏบิตักิาร
ส�วนหน�าของ อว. ในการสนับสนุนการพฒันาจงัหวดั หรอื “อว. ส�วนหน�า” 
ผลงานที ่2 : การจัดทาํแผนพฒันาเศรษฐกจิภาคเอกชนระดบัภมูภิาค พ.ศ. 2566 - 2570

กองส�งเสรมิและประสานเพือ่ประโยชน�ทางวทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรม (กปว.)
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นางสาวภณิตา เกือ้กลูวงศ�
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
การจัดทาํงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ... ของ สํานักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร�
วิจัยและนวัตกรรมได�สนับสนุนให�หน�วยงานได�รับจัดสรรงบประมาณโครงการสําคัญต�าง ๆ ที่จะขับเคลื่อน
การดาํเนินงานตามภารกจิหน�วยงาน นโยบายรฐับาล และยทุธศาสตร�ชาต ินําไปสู�การพฒันาประเทศ เพิม่ขดีความสามารถ
ในการแข�งขนัของประเทศ

กองยทุธศาสตร�และแผน (กยผ.)
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นายพงศ�วรากร ขนุพลพทิกัษ�
นักจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
ตดิต�อประสานงาน กบัทกุหน�วยงาน และภาคส�วนทีเ่กีย่วข�อง ดาํเนินการ เรือ่งต�าง ๆ ทีเ่ป�นภารกจิของ รฐัมนตรี
ข�าราชการการเมอืง และสํานักงานรฐัมนตร ีรวมถงึข�อส่ังการของรฐัมนตร ีมาโดยตลอดระยะเวลา 8 ป�

สํานักงานรฐัมนตร ี(สร.อว.)
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1) การจัดทาํ (ร�าง) ยุทธศาสตร�ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2561 - 2565) ของกระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
2) การรบัสมัครและการสอบคัดเลือกนักเรยีนเข�าเป�นนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาป�ที่ 4 ใน “โครงการห�องเรยีน
วิทยาศาสตร�ในโรงเรยีนโดยการกาํกบัดแูลของมหาวทิยาลยั ระยะที ่3” (โครงการ วมว.)

กองส�งเสรมิและพฒันากาํลงัคน (กสค.)

นางสาวขวญัฤด ีจนัทร�ทอง
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
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นายกติตพิงษ�  ไชยบญุชู
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการพเิศษ

ผลงานดเีด�น
ขับเคลื่อนภารกิจของวิทยสถานสังคมศาสตร�ฯ (ธัชชา) นับตัง้แต�ก�อตัง้ธัชชา (5 ก.พ. 2565) ด�วยการสนับสนุน
การสร�างและรวบรวมองค�ความรู�และงานวิจัยด�านสังคมศาสตร�ฯ ของ 5 สถาบันภายในธชัชา (สุวรรณภูมิศึกษา
โลกคดีศึกษา เศรษฐกิจพอเพียง พิพิธภัณฑ�ศิลปกรรมแห�งชาติ และช�างศิลป�ท�องถิ่น) ร�วมกับภาคีเครือข�าย
ทัง้ในและนอก กระทรวง อว. และสนับสนุนการขยายเครอืข�ายและขยายผลการดาํเนินงานของธชัชาและ 5 สถาบนั
ให�เกดิผลกระทบทางด�านเศรษฐกจิและสังคม รวมถงึการสร�างมลูค�าเพิม่ทางประวตัศิาสตร� โบราณคดแีละศิลปกรรม
ให�กบัประเทศ

สํานักงานบรหิารวทิยสถานสังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� และศิลปกรรมศาสตร�แห�งประเทศไทย (สบว.)
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นางสาววชิดุา ทองสุกมาก
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
- การบริหารโครงการทุนพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด�านยุทโธปกรณ�เพื่อพัฒนาศักยภาพของกองทัพและ
การป�องกันประเทศ โดยจัดสรรทุนโครงการทุนพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด�านยุทโธปกรณ�เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของกองทพัและการป�องกนัประเทศ
- การปฏิบัติหน�าที่ฝ�ายเลขานุการคณะทาํงานเพื่อส�งเสริมการจัดการศึกษาที่แตกต�างจากมาตรฐาน
การอุดมศึกษา โดยเสนอหลักสูตรต�อคณะทาํงานเพื่อส�งเสริมการจัดการศึกษาที่แตกต�างจากมาตรฐาน
การอดุมศึกษา

กองขบัเคลือ่นและพฒันาการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรม (กขค.)
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นางสาวฉตัรสิรนิ เทพเกลีย้ง
นักวเิคราะห�นโยบายและแผนชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
การจัดทาํข�อมูลประกอบการชีแ้จงต�อคณะกรรมาธกิารวิสามัญพิจารณาร�างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สภาผู�แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
ร�างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 วุฒิสภา ในภาพรวมกระทรวง
การอดุมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจยัและนวตักรรม เพือ่ใช�ประกอบการตดัสินใจของผู�บรหิาร

กองยทุธศาสตร�และแผนงาน (กยผ.)
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นางสาวพรพลิาส เกตจุนิดา
นักจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ

ผลงานดเีด�น
การออกแบบระบบฐานข�อมลูผู�แทนกรรมการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน (iCommittee)
ซึ่งเป�นการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาประยุกต�ใช�ในการสืบค�นและจัดเก็บข�อมูลผู�แทนกรรมการใน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงานต�างๆ เพื่อให�เกิดความรวดเร็ว ถูกต�องแม�นยาํ และประหยัด
ทรัพยากรได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยระบบดังกล�าวจะมีรายละเอียดข�อมูลต�างๆ ได�แก� หนังสือคาํส่ังแต�งตัง้
 หนังสือแต�งตัง้และมอบหมายผู�แทน เอกสารรายงานการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ ทาํให�ผู�แทนที่ได�รบั
การแต�งตัง้และมอบหมายให�เป�นกรรมการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน ต�างๆ สะดวก
ต�อการสืบค�นข�อมลูเอกสารต�างๆ เพือ่ใช�เป�นข�อมลูในการเข�าร�วมการประชมุคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทาํงานต�าง ๆ ได�อย�างมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้

กองกลาง (กอก.)
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กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล กองกลาง 
สํานักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรม
75/47 ถนนพระราม 6 แขวงทุ�งพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400

ตดิตามข�อมลูข�าวสารได�ที ่: www.ops.go.th/th/personnel 
Facebook : HR Office of the Permanent Secretary


