
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job  Title) 
๑. เลขท่ีตำแหน่ง 557 
๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการขับเคลื่อนและพัฒนา                 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  - 
๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการกองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๕.๔ ประเภท/ระดับ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ในการให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัยปัญหา ชี้แนะ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแก่สำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย 
มาตรการ และแผนด้านการขับเคลื ่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง อาทิ การจัดการและพัฒนางานในการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม การจัดตั้ง จัดโครงสร้างหรือการขยายขอบเขตภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย 
รวมถึงการส่งเสริมและกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมาย  
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา การพัฒนากำลังคนรูปแบบใหม่ที่มีคุณภาพสูง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การยกระดับคุณภาพการบริหารการศึกษาที ่ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาลและระบบบริหารจัดการที่ดี 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาในทางวิชาการที ่ยาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) กำกับ ดูแล ตรวจสอบเกี่ยวกับนโยบายและแผนงานการขับเคลื่อนและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
และสถาบันวิจัยในระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้การจัดทำนโยบายและการวางแผน
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

(2) ส่งเสริมและกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมาย กำหนด 
จัดทำข้อเสนอการจัดโครงสร้างหรือการขยายขอบเขตภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยการพัฒนา
กำลังคนรูปแบบใหม่ที่มีคุณภาพสูง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพการบริหารการศึกษา
ที่ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาลและระบบบริหารจัดการที่ดี รวมถึงกำหนดทิศทางการปรับบทบาทของสถาบัน 
อุดมศึกษาและสถาบันวิจัย ให้สอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษา ตลอดจนความต้องการ
ของประเทศ เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 



ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(3) จัดทำแผนงาน แผนงบประมาณหรือโครงการต่างๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวง ด้านการขับเคลื่อน

และพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม สนับสนนุ 
และยกระดับการพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้เกิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมถึงแผนปฏิบัติการอื่นที่เกี ่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง  
และกระทรวง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณหรือโครงการให้บรรลุตามภารกิจ  
ที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

(4) ให้คำปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดรูปแบบ วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน  
การจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนการขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม            
ที่มีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

(5) เสนอแนะระบบและวิธีการติดตามประเมินผล การวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
ประเด็นนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หรือสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงแผนงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น และเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุง
การกำหนดนโยบายและแผนของกองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ในปีต่อไป 

(6) ศึกษาวิเคราะห์ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
และยกระดับการพัฒนาคุณภาพงานเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ  

(7) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย หาแนวทางในการพัฒนาข้อมูลด้านระบบการอุดมศึกษา โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนจากสถาบันอุดมศึกษาในระดับมหภาค รวมถึงนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือนำไปประกอบการจัดทำแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ด้านการขับเคลื่อน
และพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ 

(8) ศึกษาวิเคราะห์ ปัจจัยด้านความต้องการกำลังคนที่มีคุณภาพสูง รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนงานโครงการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงให้เอื้อต่อการปฏิรูประบบบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิต  
และพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพสูง 

(9) กำกับดูแล ควบคุมงาน การบริหารแผนงานด้านการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
การจัดทำรายงานเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการปฎิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
งานเพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนปฏิบัติการอ่ืน   
ที่เก่ียวข้อง อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 

(10) วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงการกำหนดนโยบายและแผนงาน เพื ่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานที่เก่ียวข้อง 

 

 



ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๒. ด้านการวางแผน        

(1) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนด้านการขับเคลื ่อนและพัฒนาการอุดมศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง  
โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการในสังกัด ให้สอดคล้อง  
กับนโยบายและแผน กลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 

(2) กำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผล และให้คำปรึกษา แนะนำการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ ด้านการขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม กับบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในกระทรวงและภายนอกกระทรวง องค์กรภาครัฐ 
และเอกชนอื่น ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งบูรณาการสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยเพ่ือสร้างพลัง                 
ในการขับเคลื่อนประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติ โดยมีบทบาท                     
ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ตามนโยบายรัฐบาล หรือแผนอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

(๒) ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะด้านการขับคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 

(1) กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ และชี้แจงแนวปฏิบัติตามแผนงานส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับ
การพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามนโยบาย
และเป้าหมายที่กำหนดไว้  

(๒) ให้คำปรึกษาแนะนำ และถ่ายทอดความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่                 
ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน โดยอาศัยความร่วมมือ  
กับส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทำแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  

2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง  
2.2 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
2.5 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด  
และ  

3. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้องตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวง                
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน   
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 


