
โครงการสงเสริมโครงการสงเสริม
คุณธรรมภายในองคกรคุณธรรมภายในองคกร

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สป. อว.
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

https://www.ops.go.th/th/personnel



กระบวนการสงเสริมคุณธรรมกระบวนการสงเสริมคุณธรรม

ประกาศเจตนารมณ์1.

2. กําหนดเป�าหมาย
รว่มกัน

3. กําหนดแผนงานและกิจกรรม

4. รว่มกันขบัเคลื�อน
กิจกรรม

5. ถอดบทเรยีนจากกิจกรรม

6. ยกยอ่ง และ เชดิชูบุคลากรในองค์กร



เจตนารมณรวมกันเจตนารมณรวมกัน
1.การประกาศ

ผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล และบุคลากรในสงักัดทกุคน 
รว่มประกาศเจตนารมณ์ "ขบัเคลื�อน บค.สป.อว. เป�นองค์กรคณุธรรม"

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกาศ ณ วนัที� 21 มถินุายน 2567



ประกาศเจตนารมณประกาศเจตนารมณ



2. กําหนดปญหาท่ีอยากแก2. กําหนดปญหาท่ีอยากแก
  และ ความดทีี่อยากทําและ ความดทีี่อยากทํา
รว่มกําหนดเป�าหมายการสง่เสรมิองค์กรคณุธรรมใหส้อดคล้องกับ
“ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา”

ป�ญหาที�อยากแก้
1. การสรา้างรูค้วามเขา้ใจดา้นการวางแผนทางการเงิน
2. การรณรงค์การลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า ลดการใชก้ระดาษ วสัดสุาํนกังาน
    ทรพัยากรของทางราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า
3. การปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการทํางาน
4. การสง่เสรมิใหบุ้คลากรมจีติบรกิาร
5. การสรา้งกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนกับสว่นรวม
6. สบืสานวฒันธรรมประเพณไีทย

ความดีที�อยากทํา 
1.  การสง่เสรมิความรูด้า้นการเงิน
2. การสง่เสรมิการประหยดัทรพัยากร ลดการใช้
     ทรพัยากรและวสัดสุาํนกังาน
3.  การสง่เสรมิสภาพแวดล้อมที�ดใีนการทํางาน
4.  การสง่เสรมิการยกยอ่ง ตอบแทน ขอบคณุการทํา
      ความดี
5.  การสง่เสรมิคณุธรรม ความซื�อสตัย ์สจุรติและต่อ
     ต้านการทจุรติของบุคลากร 



3. กําหนดแผนงานกิจกรรม3. กําหนดแผนงานกิจกรรม

 กิจกรรมสง่เสริมการปฏิบติัตามหลักปรัชญา1.
       ของเศรษฐกิจ พอเพยีงของบุคลากร

2. กิจกรรม บค. มวิีนัย ใสใ่จตรงเวลา
3. กิจกรรมรว่มใจกันสะสาง 
ทํางานอยา่งสดใส สะดวกและปลอดภัย
 สรา้งนสิยัด้วย 5 ส

4. กิจกรรมแบง่ป�นความดี มีดีต้องแชร์

5. กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม ความซื�อสตัย์ 
สจุริตและต่อต้าน การทจุริตของบุคลากร 

6.  กิจกรรมสบืสานวัฒนธรรมประเพณไีทย 



4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม

กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบติัตามหลักปรชัญา ของเศรษฐกิจ พอเพยีงของบุคลากร
       กิจกรรมเสรมิสรา้งสขุภาพทางการเงินของบุคลากร สป. และ สร.อว. เรื�อง “สรา้งชวีติ สรา้งสขุ
สรา้งวนิยัทางการเงิน จดัขึ�นโดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการฯ ไดเ้รยีนรูก้ารวางแผน
การเงินสว่นบุคคล และดา้นการลงทนุ เพื�อสรา้งวนิยัการออมและรูจ้กัจา่ยอยา่งถกูวธิ ีเสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติใหม้คีวามสมดลุกับสภาพการทํางานใหบุ้คลากรมคีวามผาสกุความพงึพอใจและแรงจูงใจ
ในการทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยมกีลุ่มเป�าหมายเป�นขา้ราชการพนักงานราชการ ลกูจา้งประจาํ
พนักงานจา้งเหมาบรกิาร ของ สป. และ สร.อว. 



4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม
จากการจดักิจกรรมสามารถสรปุการประเมนิผลการจดักิจกรรมได ้ดงันี�
รูปแบบกิจกรรมโครงการ
    การบรรยาย และซกัถามแลกเปลี�ยนความคิดเหน็เกี�ยวกับเนื�อหาที�เกี�ยวขอ้งและป�ญหาที�เกิดขึ�นจรงิ 
โดยวทิยากรที�มคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญด้านการเงินการลงทนุ ดร.ธนัยวงศ์ กีรติวานชิย ์

สรุปผลการดําเนนิงาน
      กลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคลไดด้าํเนินการจดักิจกรรมดงักล่าวเรยีบรอ้ยแล้ว สรปุผลไดด้งันี� 
      (1) ความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลังการเขา้รว่มโครงการฯ ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจก่อน
เขา้รบัการอบรม เฉลี�ยรอ้ยละ 56.74 และหลังการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพิ�มขึ�นเฉลี�ยรอ้ยละ 83.72



4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม
สรุปผลการดําเนนิงาน
      (2) ดา้นความเหมาะสมของการจดัโครงการฯ ผูเ้ขา้รบัการอบรมพงึพอใจการดาํเนนิงานโดยภาพรวม และ
ความเหมาะสมของสถานที�ฝ�กอบรม มากที�สดุ (รอ้ยละ 93.02) รองลงมา คือ การดาํเนนิงานและการประสานงาน
ของเจา้หน้าที�โครงการ มากที�สดุ (รอ้ยละ 91.63) 

     (3) ดา้นความเหมาะสมของวทิยากรในภาพรวม (ดร.ธนัยวงศ์ กีรติวานชิย)์  ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจ
ดา้นความสามารถโน้มน้าวใหผู้เ้ขา้รบัการฝ�กอบรมสนใจ มากที�สดุ (รอ้ยละ 94.42) รองลงมา คือ ดา้นความ
สามารถยกตัวอยา่งประกอบในการประยุกต์ใช ้มากที�สดุ (รอ้ยละ 91.63) 



4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม4. รวมกันขับเคล่ือนกิจกรรม
 สรุปผลการดําเนินงานและขอ้เสนอแนะ
        ผลการประเมนิในการจดัอบรมฯ ครั�งนี� สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการไดท้กุตัวชี�วดั โดยผูเ้ขา้รว่มอบรมฯ
มคีวามรูค้วามเขา้ใจและเหน็ความสาํคัญของการวางแผนการเงิน รูจ้กัวธิบีรหิารจดัการเงินของตนเอง 
มวีนิยัในการใชจ้า่ยเงินอยา่งถกูวธิมีากขึ�น ในสว่นของความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรมฯ ที�มต่ีอการฝ�กอบรมนั�น
ในแต่ละประเดน็มรีะดับความพงึพอใจ ที�เป�นไปตามเป�าหมาย



กิจกรรมการประหยัดพลังงานกิจกรรมการประหยัดพลังงาน

และการใชวัสดุในสํานักงานและการใชวัสดุในสํานักงาน

     พลังงานเป�นป�จจยัสาํคัญต่อการดํารงชวีติประจาํวนัของประชาชน
และการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของทกุประเทศ รฐับาลจงึได้กําหนดเป�น
นโยบายที�จะใหค้นไทยมกีารใชท้รพัยากรรวมถึงใชพ้ลังงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และประหยดั รฐับาลจงึมมีาตรการเขม้งวดใหภ้าคราชการ
เป�นตัวอยา่งที�ดแีก่ภาคเอกชนและประชาชนในการประหยดัพลังงาน และ
วสัดสุาํนกังานเป�นวาระแหง่ชาติ 



กิจกรรมการประหยัดพลังงานกิจกรรมการประหยัดพลังงาน

และการใชวัสดุในสํานักงานและการใชวัสดุในสํานักงาน

วตัถปุระสงค์
   1. เพื�อปลกูจติสาํนกึใหบุ้คลากรใชพ้ลังงาน วสัดสุาํนักงานอยา่งประหยดั
เกิดประโยชนส์งูสดุ ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
   2. เพื�อเป�นการลดปรมิาณการใชพ้ลังงาน
   3. เพื�อเป�นการประหยดังบประมาณรายจา่ยที�เกี�ยวขอ้งกับการใชพ้ลังงาน
และวสัดสุาํนกังาน 



กิจกรรมการประหยัดพลังงานกิจกรรมการประหยัดพลังงาน

และการใชวัสดุในสํานักงานและการใชวัสดุในสํานักงาน

วธิดํีาเนนิการ
   การรณรงค์การลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�าลดการใชก้ระดาษใชว้สัดุ
สาํนกังานทรพัยากรของทางราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่าเกิด
ประโยชนส์งูสดุภายใน บค. รวมถึงการคัดแยกขยะที�สามารถรไีซเคิลได้
ก่อนนาํไปทิ�งเป�นการลดการใชพ้ลังงานและทรพัยากรใหมข่องโลก
สรุปผลการดําเนนิงาน 
   บุคลากรมสีว่นรว่มในการดาํเนนิกิจกรรมการประหยดัพลังงานและ
การใชว้สัดใุนสาํนกังานรวมถึงมจีติสาํนึกและตระหนกัถึงความสาํคัญ
ของการใชว้สัดสุาํนกังานและพลังงานอยา่งประหยดัคุ้มค่าตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง



กิจกรรม บค. มีวินัยกิจกรรม บค. มีวินัย  

ใสใจตรงเวลาใสใจตรงเวลา  
สง่เสรมิและสรา้งวฒันธรรมเรื�องการรกัษาเวลาใหแ้ก่
บุคลากร บค. ในการเขา้ปฏิบติังาน หรอืเขา้รว่มประชุม

วตัถปุระสงค์
         1. เพื�อใหบุ้คลากรรูจ้กัคณุค่าของการตรงต่อเวลา                                                             
         2. เพื�อใหบุ้คลากรจดัเวลาใหพ้อเหมาะกับการทํางาน 
             หรอืกิจกรรมต่าง ๆ
         4. เพื�อใหบุ้คลากรประพฤติปฏิบติัตน เป�นแบบอยา่งที�ดี
              ในการปฏิบติังาน
         5. เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามมุง่มั�นในการปฏิบติัหนา้ที�



กิจกรรม บค. มวีนิยั ใสใ่จตรงเวลาไดด้าํเนนิกิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรเขา้ปฏิบติังานหรอืเขา้รว่มประชุมตรงต่อเวลาเพื�อลด
การมาสายระหวา่งเดอืนเมษายน– มถินุายน 2567 โดยมเีป�า
หมายใหจ้าํนวนบุคลากร บค. ที�มาสายไมเ่กินรอ้ยละ 5 จากผล
การสรปุการลงเวลาเขา้งานของบุคลากร บค. ตั�งแต่เดอืน
เมษายน - มถินุายน 2567 โดยในเดือนเมษายนและมถินุายน
บุคลากร บค. จาํนวนทั�งหมด คิดเป�นรอ้ยละ 100 มาปฏิบติังาน
ตรงต่อเวลา ในเดอืนพฤษภาคม บุคลากร บค. จาํนวน 1 คนมา
ปฏิบติังานสาย คิดเป�นรอ้ยละ 3.33 และมาปฏิบติังานตรงต่อ
เวลา คิดเป�นรอ้ยละ 96.67 ของจาํนวนบุคลากรทั�งหมด 

สรุปผลการดําเนนิงาน

กิจกรรม บค. มีวินัย ใสใจตรงเวลากิจกรรม บค. มีวินัย ใสใจตรงเวลา  



  กิจกรรมรวมใจกันสะสางกิจกรรมรวมใจกันสะสาง ทํางานอยางสดใส ทํางานอยางสดใส

สะดวกและปลอดภัย สรางนิสัยดวย 5 สสะดวกและปลอดภัย สรางนิสัยดวย 5 ส

     กิจกรรม 5 ส เป�นหลักพื�นฐานของการบรหิารคณุภาพที�จะชว่ยสรา้ง
สภาพแวดล้อมที�ดีในหนว่ยงานใหม้บีรรยากาศที�นา่ทํางานทําใหห้นว่ย
งานเกิดความสะอาดเรยีบรอ้ยถกูสขุลักษณะเป�นกิจกรรมที�ใหบุ้คลากร
ไดม้สีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพเป�นกิจกรรมที�เหน็ผลเรว็และชดัเจน
มสีว่นรว่มในการดาํเนนิการอยา่งจรงิจงัเพื�่อการพฒันาและปรบัปรงุ
คณุภาพงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นไป 

วตัถปุระสงค์
        บุคลากร บค. สามารถทํางานไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็ เสรมิสรา้ง
บรรยากาศที�ดใีนสถานที�ทํ่างานมสีภาพจติใจแจม่ใสมคีวามปลอดภัย
ในการทํางานและทําใหห้น่วยงานมคีวามเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยมากขึ�น



กิจกรรมรวมใจกันสะสางกิจกรรมรวมใจกันสะสาง ทํางานอยางสดใส ทํางานอยางสดใส

สะดวกและปลอดภัย สรางนิสัยดวย 5 สสะดวกและปลอดภัย สรางนิสัยดวย 5 ส

วธิดํีาเนนิการ
     บุคลากร บค. รว่มกันปฏิบติัตามแนววทางปฏิบติัการ 5 ส 
ในพื�นที�สว่นตัวและสว่นกลางของ บค. เพื�อสรา้งการมสีว่นรว่ม
ในการปรบัปรงุและสรา้งสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามสะอาด 
เป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ

สรุปผลการดําเนินงาน
     บุคลากร บค. รว่มปฏิบติักิจกรรม 5 ส อยา่งสมํ�าเสมอจนกลาย
เป�นสว่นหนึ�งของกิจวตัรประจาํวนัเสรมิสรา้งลักษณะนสิยัและ
ความเป�นระเบยีบวนิยัใหแ้ก่ผูบุ้คลากรสิ�งของในที�ทํางานมคีวาม
เป�นระเบยีบเรยีบรอ้ย และจดัเก็บอยา่งเป�นระบบ ทําใหก้ารทํางาน 
มปีระสทิธภิาพสงูยิ�งขึ�น



กิจกรรมแบงปนความดี มีดีตองแชรกิจกรรมแบงปนความดี มีดีตองแชร

 (1) การยกยอ่งเชดิชูเกียรติบุคลากร บค. ที�ทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้
        ประกาศยกยอ่ง เชดิชูและชื�นชมบุคลากร บค. ที�มคีณุธรรมหรอืที�ทําความ
ดจีนเป�นแบบอยา่งได ้ไดแ้ก่ นางสาวศิรริตัน ์นสีนัเทียะ 
นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ ไดร้บัการคัดเลือกใหเ้ป�นขา้ราชการพลเรอืนดี
เดน่ ประจาํป� พ.ศ. 2566 โดยไดร้บัรางวลัเพื�อยกยอ่งเชดิชูเกียรติ ดงันี� 
       1. เขม็เชดิชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) 2. เกียรติบตัรยกยอ่งเชดิชูเกียรติ
และ 3. ไดร้บัการบนัทึกประวติัในหนงัสอืที�ระลึกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่
ประจาํป� พ.ศ. 2566 นอกจากนี�ยงัไดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป�นคนดศีร ีอว. 
และคนดศีร ีสป.อว. ประจาํป� พ.ศ. 2566 

     ประกาศชื�นชมบุคลากร บค. คือ นางสาวปกิตตา สงัขเ์งิน รว่มเป�นตัวแทน
ในการเขา้รว่มกิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย 
ณ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่และไดร้บัรางวลัเหรยีญทองสรา้งความภาคภมูใิจให้
แก่บุคลากร บค.



กิจกรรมแบงปนความดี มีดีตองแชรกิจกรรมแบงปนความดี มีดีตองแชร

(2) กิจกรรม Sharing Happiness บค. ป�นสุข
      บุคลากร บค. รว่มแบ่งป�นความสุข โดยการแชรเ์รื�องราวดีๆ
กิจกรรมทําดี ที�ได้ทําเพื�อผู้อื�น ผ่านแบบฟอรม์ออนไลน์ google
form โดยรายละเอียดประกอบด้วย ชื�อกิจกรรม/โครงการชื�อผู้เข้า
รว่มกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ความรูส้ึก ความประทับใจที�อยาก
จะบอกเล่า รูปภาพแหง่ความประทับใจ



กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริตกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต

และตอตาน การทุจริตของบุคลากรและตอตาน การทุจริตของบุคลากร

        (1) การเผยแพรค่วามรูก้ารคิดแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัวและสว่นรวม ผา่นสื�อ
อินโฟกราฟ�กเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมความซื�อสตัย ์สจุรติและต่อต้านการทจุรติของบุคลากร
ดาํเนนิการโดยการจดัทําใหม้อีงค์ความรูเ้กี�ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัวและ
สว่นรวมผา่นสื�ออินโฟกราฟ�ก และเผยแพรใ่หบุ้คลากร บค. รบัทราบ โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื�อปลกูฝ�งค่านยิม คณุธรรม จรยิธรรม และจติสาํนกึ และความซื�อสตัยส์จุรติ จาํนวน 
1 เรื�อง คือ “ของหลวง มใิชข่องเรา”



กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริตกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต

และตอตานการทุจริตของบุคลากรและตอตานการทุจริตของบุคลากร

(2) การเผยแพรค่วามรูแ้ละขา่วสารความเท่าเทียมกันและการไมเ่ลือกปฏิบติั
     ดาํเนนิการโดยการจดัทําใหม้อีงค์ความรูก้ารเสรมิสรา้งทัศนคติเกี�ยวกับการสรา้ง
ความเท่าเทียมทางเพศในสถานที�ทํางานโดยการจดัใหม้อีงค์ความรูเ้กี�ยวกับความเท่าเทียม
การไมเ่ลือกปฏิบติั ผา่นสื�ออินโฟกราฟฟ�กและเผยแพรใ่หบุ้คลากร บค. รบัทราบ 
จาํนวน 1 เรื�อง คือ “บค. ยดึหลักการความเท่าเทียม และไมเ่ลือกปฏิบติั พรอ้มเต็มใจให้
บรกิาร”



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

(1) กิจกรรมสรงนํ�าพระและรดนํ�าดําหัวขอพรผูใ้หญเ่นื�องในวนัสงกรานต์
     กลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล จดักิจกรรมสรงนํ�าพระและรดนํ�าดาํหวั ขอพรผูใ้หญ่
เนื�องในวนัสงกรานต์ เพื�อความเป�นสริมิงคลและรว่มสบืสานประเพณอัีนดงีามของไทย
และสรา้งความสามคัคีในหนว่ยงาน 
    กิจกรรมวนัสงกรานต์ เป�นเทศกาลที�มคีวามสาํคัญต่อคนไทย มาอยา่งชา้นานและมี
การอนรุกัษ์สบืสานและสง่เสรมิประเพณีสงกรานต์ที�ทรงคณุค่า สาระอันดงีาม และการ
ปฏิบติัตามแบบของประเพณวีฒันธรรมที�เหมาะสม ซึ�งสะท้อนถึงการแสดงออกที�งดงาม
อ่อนโยน เอื�ออาทร มนีํ�าใจไมตรใีหแ้ก่กันและกัน และบรรยากาศแหง่การแสดงความ
กตัญ�ูที�สามารถแสดงออกต่อผูอ้าวุโส



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

บุคลากร บค. เขา้รว่มกิจกรรมสบืสานวฒันธรรมประเพณไีทย “สรงนํ�าพระ 
และรดนํ�าดาํหวัขอพรผูใ้หญ”่ และได้เผยแพรอ่งค์ความรูกิ้จกรรมดีๆ  ในเทศกาล
สงกรานต์ ผา่นสื�ออินโฟกราฟฟ�ก



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

     บุคลากร บค. เขา้รว่มกิจกรรมทําบุญตักบาตรขา้วสาร อาหาร
แหง้ เนื�องในโอกาสวนัขึ�นป�ใหมเ่พื�อเป�นสริมิงคล และเป�นการ 
สง่เสรมิ สบืสาน อนรุกัษ์ประเพณอัีนดงีามของไทย 
     นอกจากนี� ยงัไดจ้ดักิจกรรมเลี�ยงสงัสรรค์ดว้ยการรบัประทาน
อาหารกลางวนัรว่มกัน เพื�อเป�นการสง่ท้ายป�เก่า ต้อนรบัป�ใหม ่
จดัขึ�นเพื�อเป�นการขอบคณุบุคลากร บค. ทกุคน ที�ตั�งใจปฏิบติั
หนา้ที�กันอยา่งเต็มความสามารถตลอดทั�งป�ที�ผา่นมา ทั�งนี� ยงัมี
กิจกรรมการจบัฉลาก แจกของรางวลัเพื�อเป�นขวญักําลังใจใหแ้ก่
บุคลากร เพื�อเป�นการกระชบัความสมัพนัธ ์และเป�นการสรา้ง
ความสนกุสนานใหกั้บบุคลากร



ขอขอบคุณขอขอบคุณ
THANK YOUTHANK YOU

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สป.อว.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สป.อว.


