
กจิกรรมเสรมิสร้างสุขภาพทางการเงนิกจิกรรมเสรมิสร้างสุขภาพทางการเงนิ
ของบุคลากร สป. และ สร.อว.ของบุคลากร สป. และ สร.อว.  

เรื่อง “สร้างชีวติ สร้างสุข สร้างวนิยัทางการเงนิเรื่อง “สร้างชีวติ สร้างสุข สร้างวนิยัทางการเงนิ
  

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน

รูปแบบกจิกรรมโครงการรูปแบบกจิกรรมโครงการ

กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพทางการเงินของบุคลากร สป. และ สร.อว. เรื�อง “สร้างชีวิต 
สร้างสุข สร้างวินัยทางการเงินจัดขึ�นโดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้เรียนรู้
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและด้านการลงทุน เพื�อสร้างวินัยการออมและรู้จักใช้จ่ายอย่างถูก
วิธี เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลกับสภาพการทํางานให้บุคลากรมีความผาสุก ความ
พึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มเป�าหมายเป�นข้าราชการ
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างเหมาบริการ ของ สป. และ สร.อว. จากการจัด
กิจกรรมสามารถสรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรมได้ ดังนี�

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว สรุปผลได้ดังนี� 
     (1) ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อน
เข้ารับการอบรม เฉลี�ยร้อยละ 56.74 และหลังการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เพิ�มขึ�นเฉลี�ยร้อยละ 83.72
     (2) ด้านความเหมาะสมของการจัดโครงการฯ ผู้เข้ารับการอบรมพึงพอใจการดําเนินงานโดย
ภาพรวม และความเหมาะสมของสถานที�ฝ�กอบรม มากที�สุด (ร้อยละ 93.02) รองลงมา 
คือ การดําเนินงานและการประสานงานของเจ้าหน้าที�โครงการ มากที�สุด (ร้อยละ 91.63) 
      (3) ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม (ดร.ธนัยวงศ์ กีรติวานิชย์) ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจด้านความสามารถโน้มน้าวให้ผู้เข้ารับการฝ�กอบรมสนใจมากที�สุด (ร้อยละ
94.42) รองลงมา คือ ด้านความสามารถยกตัวอย่างประกอบในการประยุกต์ใช้มากที�สุด (ร้อยละ
91.63) 

การบรรยาย และซักถามแลกเปลี�ยนความคิดเห็นเกี�ยวกับเนื�อหาที�เกี�ยวข้อง
และป�ญหาที�เกิดขึ�นจริง โดยวิทยากรที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญด้านการเงิน
การลงทุน ดร.ธนัยวงศ์ กีรติวานิชย์ 

สรุปผลการดําเนินงานและขอ้เสนอแนะสรุปผลการดําเนินงานและขอ้เสนอแนะ
 ผลการประเมินในการจัดอบรมฯ ครั�งนี� สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการได้ทุกตัวชี�วัด โดยผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความสําคัญของการวางแผนการเงิน รู้จักวิธีบริหารจัดการเงินของตนเอง
มีวินัยในการใช้จ่ายเงินอย่างถูกวิธีมากขึ�น ในส่วนของความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการฝ�กอบรมฯ ที�มีต่อการฝ�กอบรมนั�น ในแต่ละประเด็นมีระดับความ
พึงพอใจ ที�เป�นไปตามเป�าหมาย



  กจิกรรมการประหยดัพลงังานกจิกรรมการประหยดัพลงังาน
และการใช้วสัดุในสํานกังานและการใช้วสัดุในสํานกังาน

วธิดํีาเนินการวธิดํีาเนินการ

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์

พลังงานเป�นป�จจัยสําคัญต่อการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน และการขับเคลื�อนเศรษฐกิจของทุกประเทศ
รัฐบาลจึงได้กําหนดเป�นนโยบายที�จะให้คนไทยมีการใช้ทรัพยากร รวมถึงใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประหยัด รัฐบาลจึงมีมาตรการเข้มงวดให้ภาคราชการ เป�นตัวอย่างที�ดีแก่ภาคเอกชนและประชาชน 
ในการประหยัดพลังงาน และวัสดุสํานักงานเป�นวาระแห่งชาติ 

1. เพื�อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรใช้พลังงาน วัสดุสํานักงานอย่างประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื�อเป�นการลดปริมาณการใช้พลังงาน
3. เพื�อเป�นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายที�เกี�ยวข้องกับการใช้พลังงาน และวัสดุสํานักงาน 

การรณรงค์การลดการใช้พลังงานไฟฟ�า ลดการใช้กระดาษ
ใช้วัสดุสํานักงาน ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดภายใน บค. รวมถึงการคัดแยก
ขยะที�สามารถรีไซเคิลได้ก่อนนําไปทิ�งเป�นการลดการใช้
พลังงานและทรัพยากรใหม่ของโลก

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน  
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมการประหยัด
พลังงานและการใช้วัสดุในสํานักงาน รวมถึงมีจิตสํานึกและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการใช้วัสดุสํานักงาน และ
พลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง



สรุปการลงเวลาเขา้งานของบุคลากร บค. ตั�งแต่เดือนเมษายน - มถินุายน ๒๕๖๗

เมษายน พฤษภาคม มถินุายน

ตรงต่อเวลา มาสาย ตรงต่อเวลา มาสาย ตรงต่อเวลา มาสาย

30 คน 
รอ้ยละ 100

0 คน
รอ้ยละ 0

29 คน 
รอ้ยละ 96.67

1 คน
รอ้ยละ 3.33 

30 คน 
รอ้ยละ 100

0 คน
รอ้ยละ 0

บุคลากร บค. มาปฏิบติังาน ตรงเวลา ค่าเฉลี�ยรอ้ยละ 98.89 

บุคลากร บค. ที�มาสาย ค่าเฉลี�ยรอ้ยละ 1.11

  กจิกรรม บค. มีวนิยั ใส่ใจตรงเวลากจิกรรม บค. มีวนิยั ใส่ใจตรงเวลา  

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์

ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมเรื�องการรักษาเวลาให้แก่บุคลากร บค. ในการเข้าปฏิบัติงาน หรือเข้าร่วมประชุม

         1. เพื�อให้บุคลากรรู้จักคุณค่าของการตรงต่อเวลา                                                             
         2. เพื�อให้บุคลากรจัดเวลาให้พอเหมาะกับการทํางาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ
         3. เพื�อให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน เป�นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติงาน
         4. เพื�อให้บุคลากรมีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที�

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน  
       กิจกรรม บค. มีวินัย ใส่ใจตรงเวลาได้ดําเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน หรือเข้าร่วม
ประชุมตรงต่อเวลา เพื�อลดการมาสาย ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 โดยมีเป�าหมายให้จํานวน
บุคลากร บค. ที�มาสายไม่เกินร้อยละ 5 จากผลการสรุปการลงเวลาเข้างานของบุคลากร บค. ตั�งแต่เดือน
เมษายน - มิถุนายน 2567 โดยในเดือนเมษายนและมิถุนายน บุคลากร บค. จํานวนทั�งหมด คิดเป�น
ร้อยละ 100 มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ในเดือนพฤษภาคม บุคลากร บค. จํานวน 1 คน มาปฏิบัติงานสาย
คิดเป�นร้อยละ 3.33 และมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา คิดเป�นร้อยละ 96.67 ของจํานวนบุคลากรทั�งหมด 



  กจิกรรมร่วมใจกนัสะสาง ทํางานอยา่งสดใสกจิกรรมร่วมใจกนัสะสาง ทํางานอยา่งสดใส  
สะดวกและปลอดภยั สร้างนิสยัดว้ย 5 สสะดวกและปลอดภยั สร้างนิสยัดว้ย 5 ส

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน

    กิจกรรม 5 ส เป�นหลักพื�นฐานของการบริหารคุณภาพที�จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที�ดี
ในหน่วยงาน ให้มีบรรยากาศที�น่าทํางาน ทําให้หน่วยงานเกิดความสะอาดเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ
เป�นกิจกรรมที�ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ เป�นกิจกรรมที�เห็นผลเร็วและชัดเจน
มีส่วนร่วมในการดําเนินการอย่างจริงจัง เพื�่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�นไป 

บุคลากร บค. ร่วมปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างสมํ�าเสมอจนกลาย
เป�นส่วนหนึ�งของกิจวัตรประจําวันเสริมสร้างลักษณะนิสัยและ
ความเป�นระเบียบวินัยให้แก่ผู้บุคลากรสิ�งของในที�ทํางานมีความ
เป�นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป�นระบบ ทําให้การทํางาน 
มีประสิทธิภาพสูงยิ�งขึ�น

วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์
  บุคลากร บค. สามารถทํางานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เสริมสร้างบรรยากาศที�ดีในสถานที�่ทํางานมี
สภาพจิตใจแจ่มใสมีความปลอดภัยในการทํางานและทําให้หน่วยงานมีความเป�นระเบียบเรียบร้อยมากขึ�น 

วธิดํีาเนินการวธิดํีาเนินการ
    บุคลากร บค. ร่วมกันปฏิบัติตามแนววทางปฏิบัติการ 5 ส 
ในพื�นที�ส่วนตัวและส่วนกลางของ บค. เพื�อสร้างการมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี
ความสะอาด เป�นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ



 (1) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บค. ที�ทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 
     ประกาศยกย่อง เชิดชูและชื�นชมบุคลากร บค. ที�มีคุณธรรมหรือที�ทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้ ได้แก่ 
นางสาวศิริรัตน์ นีสันเทียะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ได้รับการคัดเลือกให้เป�นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจํา
ป� พ.ศ. 2566 โดยได้รับรางวัลเพื�อยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี� 1. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) 2. เกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และ 3.ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสือที�ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2566 นอกจากนี�
ยังได้รับการยกย่องให้เป�นคนดีศรี อว. และคนดีศรี สป.อว. ประจําป� พ.ศ. 2566 
    ประกาศชื�นชมบุคลากร บค. คือ นางสาวปกิตตา สังข์เงิน ร่วมเป�นตัวแทนในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้รับรางวัลเหรียญทองสร้างความภาคภูมิใจให้แก่
บุคลากร บค.

  กจิกรรมแบง่ปันความด ีมีดตีอ้งแชร์กจิกรรมแบง่ปันความด ีมีดตีอ้งแชร์

 (2) กิจกรรม SHARING HAPPINESS บค. ป�นสุข
      บุคลากร บค. ร่วมแบ่งป�นความสุข โดยการแชร์
เรื�องราวดีๆ กิจกรรมทําดี ที�ได้ทําเพื�อผู้อื�น ผ่านแบบ
ฟอร์มออนไลน์ google form โดยรายละเอียดประกอบ
ด้วย ชื�อกิจกรรม/โครงการชื�อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
รายละเอียดกิจกรรม ความรู้สึก ความประทับใจที�
อยากจะบอกเล่า รูปภาพแห่งความประทับใจ



กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม ความซ่ือสตัย์กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม ความซ่ือสตัย์
สุจรติและตอ่ตา้นการทุจรติของบุคลากรสุจรติและตอ่ตา้นการทุจรติของบุคลากร

(1) การเผยแพร่ความรู้การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ผ่านสื�ออินโฟกราฟ�ก
     เพื�อส่งเสริมคุณธรรม ความซื�อสัตย์ สุจริตและต่อต้านการทุจริตของบุคลากร ดําเนินการโดยการจัดทําให้มี
องค์ความรู้เกี�ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมผ่านสื�ออินโฟกราฟ�ก และเผยแพร่ให้บุคลากร 
บค. รับทราบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อปลูกฝ�งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก และความซื�อสัตย์สุจริต 
จํานวน 1 เรื�อง คือ “ของหลวง มิใช่ของเรา”

(2) การเผยแพร่ความรู้และข่าวสารความเท่าเทียมกันและการไม่เลือกปฏิบัติ
     ดําเนินการโดยการจัดทําให้มีองค์ความรู้การเสริมสร้างทัศนคติเกี�ยวกับการสร้างความเท่าเทียมทางเพศ
ในสถานที�ทํางาน โดยการจัดให้มีองค์ความรู้เกี�ยวกับความเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านสื�ออินโฟกราฟฟ�กและ
เผยแพร่ให้บุคลากร บค. รับทราบ จํานวน 1 เรื�อง คือ “บค. ยึดหลักการความเท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
พร้อมเต็มใจให้บริการ”

    1. บุคลากร บค. ได้รับความรู้ความเข้าใจการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมมีแนวคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต กระตุ้นให้เกิดความซื�อสัตย์ โปร่งใส สู้ทุจริต จิตพอเพียง
    2. บุคลากร บค. ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคติ ให้บริการด้วยความเต็มใจ 

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน  



กจิกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทยกจิกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย  

(1) กิจกรรมสรงนํ�าพระและรดนํ�าดําหัวขอพรผู้ใหญ่เนื�องในวันสงกรานต์
    กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมสรงนํ�าพระและรดนํ�าดําหัว ขอพรผู้ใหญ่เนื�องในวันสงกรานต์ เพื�อความเป�นสิริมงคลและ
ร่วมสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 
    กิจกรรมวันสงกรานต์ เป�นเทศกาลที�มีความสําคัญต่อคนไทย มาอย่างช้านานและมีการอนุรักษ์สืบสานและส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์ที�ทรงคุณค่า สาระอันดีงาม และการปฏิบัติตามแบบของประเพณีวัฒนธรรมที�เหมาะสม ซึ�งสะท้อนถึงการแสดงออกที�งดงาม
อ่อนโยน เอื�ออาทร มีนํ�าใจไมตรีให้แก่กันและกัน และบรรยากาศแห่งการแสดงความกตัญ�ูที�สามารถแสดงออกต่อผู้อาวุโส

บุคลากร บค. เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย “สรงนํ�าพระ และรดนํ�าดําหัวขอพรผู้ใหญ่”
และได้เผยแพร่องค์ความรู้กิจกรรมดี ๆ ในเทศกาล
สงกรานต์ ผ่านสื�ออินโฟกราฟฟ�ก

(2) กิจกรรมทําบุญป�ใหม่ (สากล/ไทย) 

   บุคลากร บค. เข้าร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง เนื�อง
ในโอกาสวันขึ�นป�ใหม่เพื�อเป�นสิริมงคล และเป�นการ ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของไทย 
   นอกจากนี� ยังได้จัดกิจกรรมเลี�ยงสังสรรค์ด้วยการรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกัน เพื�อเป�นการส่งท้ายป�เก่า ต้อนรับป�ใหม่ จัดขึ�นเพื�อเป�นการ
ขอบคุณบุคลากร บค. ทุกคน ที�ตั�งใจปฏิบัติหน้าที�กันอย่างเต็มความสามารถ
ตลอดทั�งป�ที�ผ่านมา ทั�งนี�ยังมีกิจกรรมการจับฉลาก แจกของรางวัลเพื�อเป�น
ขวัญกําลังใจให้แก่บุคลากร เพื�อเป�นการกระชับความสัมพันธ์ และเป�นการ
สร้างความสนุกสนานให้กับบุคลากร


