
สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน ๖ เรื่อง 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

พอเพียง ๑. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากร ดังนี้ 
    (๑) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพทางการเงินของบุคลากร สป. และ สร.อว. 
เรื่อง “สร้างชีวิต สร้างสุข สร้างวินัยทางการเงิน”  
    (๒) กิจกรรมการประหยัดพลังงานและการใช้วัสดุในสำนักงาน 

วินัย  ๒. กิจกรรม บค. มีวินัย ใส่ใจตรงเวลา  
    ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมเรื่องการรักษาเวลาให้แก่บุคลากร บค. ในการเข้า
ปฏิบัติงาน หรือเข้าร่วมประชุม 

วินัย  
กตัญญู 

๓. กิจกรรมร่วมใจกันสะสาง ทำงานอย่างสดใส สะดวกและปลอดภัย  
สร้างนิสัยด้วย ๕ ส 
     บุคลากร บค. ร่วมกันปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการ ๕ ส ในพื้นที่ส่วนตัวและ
ส่วนกลางของ บค. เพื ่อสร ้างการมีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงและสร ้าง
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

จิตอาสา พอเพียง ๔. กิจกรรมแบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์ 
    (๑) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บค. ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
    (๒) กิจกรรม Sharing Happiness บค. ปันสุข 
         บุคลากร บค. ร่วมแบ่งปันความสุข โดยการแชร์เรื่องราวดีๆ กิจกรรม 
ทำดี ที่ได้ทำเพ่ือผู้อื่น 

สุจริต ๕. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริตและต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากร  
   (๑) การเผยแพร่ความรู้การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ผ่าน
สื่ออินโฟกราฟิกเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตและต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากร    
(๒) การเผยแพร่ความรู้และข่าวสารความเท่าเทียมกันและการไม่เลือกปฏิบัติ 
 

วิถีวัฒนธรรมไทย ๖. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  
  (๑) กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ 
  (๒) กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 

 
------------------------------------------ 


