
 



แผนการดำเนนิงานองค์กรคุณธรรมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การดำเนินกิจกรรม กลุ่มงาน เจ้าหน้าที ่
๑ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของบุคลากร ดังนี้ 
    (๑) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพทางการเงินของบุคลากร สป. 
และ สร.อว. เรื่อง “สร้างชีวิต สร้างสุข สร้างวินัยทางการเงิน”  

วิธีการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลและด้านการลงทุน เพื่อสร้างวินัยการออมและ
รู้จักจ่ายอย่างถูกวิธี รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมี
การออมและวางแผนทางการเงินเพ่ือสุขภาพทางการเงินที่ดี 

๑. จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากร  
(ค่าเป้าหมาย ๒ กิจกรรม) 

พอเพียง งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

จันทนา 

 
 
 
 
 
 
 

พรทิพย์ 

พ.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. ๖๗     (๒)  ก ิจกรรมการประหย ัดพล ั งงานและการใช ้ว ัสดุ  
ในสำนักงาน 
          วิธีการ การรณรงค์การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดการ
ใช้กระดาษ ใช้วัสดุสำนักงาน ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดภายใน บค. รวมถึงการ
คัดแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ก่อนนำไปทิ้งเป็นการลดการใช้
พลังงานและทรัพยากรใหม่ของโลก 

๒ 
 
 
 
 
 

กิจกรรม บค. มีวินัย ใส่ใจตรงเวลา  
         วิธีการ ส่งเสริมและสรา้งวัฒนธรรมเรื่องการรักษาเวลา
ให้แก่บุคลากร บค. ในการเข้าปฏิบัติงาน หรือเข้าร่วมประชุม 
 
 
 

๒. จำนวนบุคลากร บค. 
ที่มาสายไม่เกินร้อยละ ๕ 
 
 
 
 

วินัย  
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 

พรทิพย์ 
 
 
 
 
 

เม.ย - มิ.ย. ๖๗ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การดำเนินกิจกรรม กลุ่มงาน เจ้าหน้าที ่
๓ กิจกรรมร่วมใจกันสะสาง ทำงานอย่างสดใส สะดวกและ

ปลอดภัย สร้างนิสัยด้วย ๕ ส 
        วิธีการ บุคลากร บค. ร่วมกันปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการ  
๕ ส ในพื้นที่ส่วนตัวและส่วนกลางของ บค. เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มี
ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

๓. จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑ ครั้ง  

วินัย 
กตัญญู 

 

ทุกกลุ่มงาน ทุกคน มิ.ย. ๖๗ 

๔ กิจกรรมแบ่งปันความดี มีดีต้องแชร์ 
    (๑) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บค. ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
        วิธีการ ประกาศยกย่อง เชิดชูและชื่นชมบุคลากร บค. ที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
    (๒) กิจกรรม Sharing Happiness บค. ปันสุข 
         วิธีการ บุคลากร บค. ร่วมแบ่งปันความสุข โดยการแชร์
เรื ่องราวดีๆ กิจกรรมทำดี ที่ได้ทำเพื่อผู้อื ่น โดยรายละเอียด
ประกอบด้วย ชื ่อกิจกรรม/โครงการ ชื ่อผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
รายละเอียดกิจกรรม ความรู ้สึก ความประทับใจที ่อยากจะ 
บอกเล่า รูปภาพแห่งความประทับใจ 

๔. จำนวนกิจกรรม
แบ่งปันความดี มีดี 
ต้องแชร์ 
(ค่าเป้าหมาย ๒ กิจกรรม) 

จิตอาสา 
พอเพียง 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 

 

จันทนา 
 
 
 

 

เม.ย. - มิ.ย. ๖๗ 
 
 
 

ต.ค. ๖๖ - มิ.ย. ๖๗ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การดำเนินกิจกรรม กลุ่มงาน เจ้าหน้าที ่
๕ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตและต่อต้าน 

การทุจริตของบุคลากร  
   (๑) การเผยแพร่ความรู้การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม ผ ่านส ื ่ออ ินโฟกราฟิกเพื ่อส ่งเสริมคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์ สุจริตและต่อต้านการทุจริตของบุคลากร 
ว ิธ ีการ การจ ัดทำให้ม ีองค์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมผ่านสื่ออินโฟกราฟิก และเผยแพร่
ให้บุคลากร บค. รับทราบ 

๕. จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากร  
(ค่าเป้าหมาย ๒ กิจกรรม) 

สุจริต งานพัฒนา
บุคลากร 

นัฎฐณิชา มิ.ย. ๖๗ 

    (๒) การเผยแพร่ความรู้และข่าวสารความเท่าเทียมกันและ
การไม่เลือกปฏิบัติ 
         วิธีการ การเสริมสร้างทัศนคติเกี่ยวกับการสร้างความเท่า
เทียมทางเพศในสถานที่ทำงาน โดยการจัดให้มีองค์ความรู้
เกี ่ยวกับความเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านสื ่ออินโฟ
กราฟฟิกและเผยแพร่ให้บุคลากร บค. รับทราบ 

๖ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณไีทย  
  (๑) กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่เนื่องในวัน
สงกรานต ์
       วิธีการ  บค. จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว ขอพร
ผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ เพื่อความเป็นสิริมงคลและร่วมสบืสาน
ประเพณีอันดีงามของไทย 

๓. สมาชิกในกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

พรทิพย์ เม.ย. ๖๗ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม 
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การดำเนินกิจกรรม กลุ่มงาน เจ้าหน้าที ่
 (๒) กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย)  

       วิธีการ  บุคลากร บค. เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนือ่ง
ในเทศกาลปีใหม ่

     

 

---------------------------------------------- 



 


