
แผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

๑. โครงการสืบสานประเพณี 
    และด ารงไว้ซึ่งวิถี 
    วัฒนธรรมไทยเนื่องใน 
    วันสงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรมประเพณีไทยอันดี
งามของไทย ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันของบุคลากรในกองส่งเสริมและ
พัฒนาก าลังคน 

บุคลากร 
ใน กสค. 

๑๑ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ฝ.บริหารงานทั่วไป บุคลากร กสค. ได้ร่วมสืบสาน
วัฒนธรมประเพณีไทยอันดีงามของ
ไทย เพื่อด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

๒. โครงการ “กสค.สไตล์  
    สวมผ้าไทย ใส่ผ้าพื้นเมือง” 

๑. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์  สืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมความ
เป็นไทยในด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทย
หรือผ้าพื้นเมือง 
2. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่สวยงาม
ให้แก่องค์กร 

บุคลากร 
ใน กสค. 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

ก.ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ

นักศึกษา 

บุคลากร กสค. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทย
หรือผ้าพื้นเมือง และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่สวยงามให้แก่องค์กร 

  



๒ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 
๓. โครงการ “กสค. ปันน  าใจ    
    คนรับสุขใจ คนให้อ่ิมบุญ” 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองส่งเสริมและ
พัฒนาก า ลั ง คน ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ
ช่วยเหลือสังคม รู้จักการให้ การแบ่งปัน
และเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
๒. ช่วยลดปริมาณทรัพยากรเหลือใช้ด้วย
การแบ่งปันและส่งต่อไปยังกลุ่มคนที่ขาด
แคลน ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือใช้/เปลี่ยนแปลง
ทรัพยากรเหล่านั นอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สร้างวัฒนธรรมในการแบ่งปันร่วมกัน
และการให้ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
องค์กร 

บุคลากร 
ใน กสค. 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ก.สนับสนุนการ
ด าเนินงาน กกอ. 

และ 
ก.บริหาร

ทุนการศึกษา ๒ 

บุคลากร กสค. มีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม รู้จักการให้ การ
แบ่งปันและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 

๔. การฟังธรรม ท าบุญ 1. เ พ่ือสนับสนุน ให้บุคลากรสืบสาน
วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีของชาวพุทธ 
ที่ดีงาม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี 
มีจริยธรรมที่ดีงามเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
ใน กสค. 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ก.ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนาก าลังคน

อุดมศึกษา 

บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคนมีส่วนร่วมในการฟังธรรม 
ท าบุญ ทุกวันพุธเพ่ือให้บุคลากรมี
สุขภาพจิตที่ดี มีจริยธรรมที่ดีงามเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และในกาปฏิบัติงาน 

๕. การประหยัดพลังงาน  
    ปิดไฟ 

๑. เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน  
๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม การตระหนัก
ถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงาน 
และกระตุ้นเตือนให้ทราบถึงผลกระทบของ
ปัญหาพลังงาน  
 

บุคลากร 
ใน กสค. 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ก.บริหาร
ทุนการศึกษา ๑ 

และ  
ก.ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้มีความสามารถ
พิเศษด้าน วทน. 

บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคนร่วมมือกันประหยัดพลังงาน 
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน 

 
 


