
โครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------ 
 
๑. ชื่อโครงการ   สืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้เป็นส่วนหนึ่งในการสืบสานประเพณี และ 
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงามของไทย สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของระหว่างบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นองค์กรคุณธรรม” มีเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยน้อมน าและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ตามคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 
 พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

กตัญญู  ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือสืบสานวัฒนธรมประเพณีไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากรในกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน จ านวน ๘๓ คน  
 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. นางสาวศรีประภาฬ ปฏิภาณจ ารัส  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
๒. นางจีราวัตน์ ชูฤทธิ์                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๓. นางสาววรนุช กระโจมแก้ว           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

๖. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



-๒- 
 
๗. วิธีการด าเนินการ 

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ได้จัดพิธีสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์  
 

๘. ระยะเวลา วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

๙. สถานที ่ ณ ชั้น ๑๖ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน อาคารอุดมศึกษา ๒ 
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต 
บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน  ร่วมสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์  
ผลลัพธ์ 

       มีผลส าเร็จ/สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ และสอดคล้อง
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้มีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กร  

 

๑๑. วิธีการประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
- บุคลากรร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน  
โครงการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 

ภายใต้โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ก าหนดจัดโครงการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยเนื่องใน 

วันสงกรานต์ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ชั้น ๑๖ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน อาคาร
อุดมศึกษา ๒ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรมประเพณีไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของระหว่างบุคลากรในกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน   ทั้งนี้ บุคลากร 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้ร่วมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต์  จ านวน  
๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


