
โครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. ชื่อโครงการ “กสค. ปันน  าใจ คนรับสุขใจ คนให้อ่ิมบุญ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคม รู้จักการให้ 
การแบ่งปัน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีการปลูกจิตส านึกสาธารณะและปลูกฝังจิตใจให้ทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีร่วมแรงร่วมใจท ากิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
คณะท างานส่งเสริมองค์กรคุณธรรมจึงเห็นควรจัดโครงการ “กสค. ปันน  าใจ คนรับสุขใจ คนให้อิ่มบุญ” โดยการ
ขอรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เช่น เสื อผ้า ของเล่น เครื่องใช้ไฟฟ้า กระเป๋า รองเท้า สมุด หนังสือเก่า วัสดุรีไซเคิล
ทุกชนิดด้วยการวางกล่องรับบริจาค เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นองค์กรคุณธรรม” 
มีเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยน้อมน าและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั งส่งเสริ ม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
ตามคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี  
 พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จติอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

กตัญญู  ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม  
รู้จักการให้ การแบ่งปันและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 

๒. ช่วยลดปริมาณทรัพยากรเหลือใช้ด้วยการแบ่งปันและส่งต่อไปยังกลุ่มคนทีข่าดแคลน  
ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือใช้/เปลี่ยนแปลงทรัพยากรเหล่านั นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สร้างวัฒนธรรมในการแบ่งปันร่วมกันและการให้ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 
๔. กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน จ านวน ๘๓ คน  
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. นางสาวมินตรา สิริวันต์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (สก.) 
๒ นางสาวสุภาวดี  ธรรมเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (บท.๒) 

๖. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 



-๒- 
 
๗. วิธีการด าเนินการ 

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน จะด าเนินการประสานไปยังมูลนิธิหลวงตาน้อย เพ่ือด าเนินการ
โครงการฯ โดยจะตั งรับกล่องบริจาคสิ่งของเหลือใช้ ณ บริเวณด้านหน้าลิฟต์ ชั น ๑๕ และ ๑๖ กองส่งเสริมและ
พัฒนาก าลังคน อาคารอุดมศึกษา ๒ เพ่ือน าสิ่งของที่ได้รับบริจาคไปช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและขาดแคลน ได้แก่ 
เสื อผ้า สมุด หนังสือ กระเป๋า รองเท้า ของเล่น ของใช้จิปาถะ วัสดุรีไซเคิล อุปกรณ์การเรียนทั งของใหม่และมือ
สองซึ่งอยู่ในสภาพดี  
๘. ระยะเวลา ๑ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๙. สถานที ่ กล่องรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้จ านวน ๒ กล่อง ณ บริเวณหน้าลิฟต์ ชั น ๑๕-๑๖ กองส่งเสริม 
และพัฒนาก าลังคน อาคารอุดมศึกษา ๒ 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลผลิต 
บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้รู้จักการให้ การแบ่งปันได้บริจาค และมีส่วนร่วมใน

การช่วยเหลือสังคม  
ผลลัพธ์ 

       มีผลส าเร็จ/สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและแผนการด าเนินงานที่ตั งไว้ และสอดคล้อง
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากร กสค. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม รู้จักการให้ การแบ่งปันและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร  
๑๑. วิธีการประเมินผลและดัชนีชี วัดความส าเร็จของโครงการ 

- บุคลากรร้อยละ ๘๐ ได้ร่วมกันบริจาคเสื อผ้า สิ่งของ และเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้ที่ขาดแคลน
หรือต้องการได้รับความช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานโครงการ “กสค. ปันน  าใจ คนรับสุขใจ คนให้อ่ิมบุญ” 
ภายใตโ้ครงการส่งเสรมิองค์กรคณุธรรม กองสง่เสรมิและพฒันาก าลังคน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๑. ผลการด าเนินโครงการ 
๑. บุคลากร กสค. จ านวน ๗๘  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๗ ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม รู้จัก

การให ้การแบ่งปันและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
๒. บุคลากร กสค. ช่วยลดปริมาณทรัพยากรเหลือใช้ด้วยการแบ่งปันและส่งต่อไปยังกลุ่มคน 

ที่ขาดแคลน ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือใช้/เปลี่ยนแปลงทรัพยากรเหล่านั นอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. บุคลากร กสค. ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมในการแบ่งปันร่วมกันและการให้ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 

ให้แก่องค์กร 
 
- บุคลากร กสค. ร่วมบริจาคสิ่งของ ตั งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม – ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
- ตัวแทนจากมูลนิธิหลวงตาน้อย มารับบริจาคสิ่งของท่ี สป.อว. เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ปัญหาอุปสรรค และ แนวทางแก้ไขปัญหาจากการด าเนินโครงการ  
ปัญหาอุปสรรค 
การน าสิ่งของมาบริจาคของบุคลากรจะต้องน ามาเอง ท าให้ไม่สะดวกเท่าท่ีควร ในการขนย้าย และ 

ไม่สามารถบริจาคสิ่งของขนาดใหญ่ได ้(จุดรับบริจาคอยู่ที่ ชั น ๑๕-๑๖) 
แนวทางแก้ไข 
ควรมีการติดประชาสัมพันธ์ในจุดอื่น ๆ ของ สป.อว. เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานอื่น ๆ 

และส่งเสริมเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของ กสค. ต่อหน่วยงานอื่นในการด าเนินโครงการเพื่อช่วยเหลือสังคม 
 


