
 

โครงการตามแผนการด าเนนิงานส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม กองสง่เสรมิและพฒันาก าลงัคน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ชือ่โครงการ  “ประหยัดพลงังาน ปดิไฟ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน (กสค.) ได้มีความตระหนักถึงการใช้พลังงานในส านักงานอย่างคุ้มค่า

และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของ กสค. เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการปลูกฝัง 
การมีจิตส านึกที่ด ีมีความตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศปฏิญญา 
“ขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นองค์กรคุณธรรม” มีเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยน้อมน าและปฏิบัติ
ตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 

พอเพียง  ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล  
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได ้

วินัย   ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี  และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต   มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา   การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
กตัญญู   ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน

องค์กร และผู้มีพระคุณ 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน  
๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน การตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัด

พลังงาน และกระตุ้นเตือนให้ทราบถึงผลกระทบของปัญหาพลังงาน  

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน จ านวน ๘๓ คน  

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. นางสาวรักชนก สีดาโคตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๒. นางสาวจตุพร สร้อยทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๖. งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 
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๗. วิธีการด าเนินการ 
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยจัดท าอินโฟกราฟิกเชิญชวนบุคลากร กสค. เข้าร่วมกิจกรรมประหยัด

พลังงาน ๓ แนวทางได้แก่ 
๑.๑ ปิด  - ปิดไฟดวงที่ไม่จ าเป็น 

      - ปิดไฟในช่วงเวลาพักกลางวันหรือช่วงที่ไม่มีคนอยู่ที่โต๊ะ 
      - ปิดไฟหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้มีการใช้งาน  

๑.๒ ปลด ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังการใช้งาน 
๑.๓ ปรับ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศอยู่ที่ ๒๕ – ๒๖ องศาเซลเซียส 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าร่วมโดยการส่งภาพถ่ายการประหยัดพลังงานได้ ๒ ช่องทาง  
๒.๑ ส่งภาพถ่ายทางลิงก์ https://forms.gle/aJDAwzY5sPcXQFpk9 
๒.๒ แชร์ภาพถ่าย วิดีโอ หรือ Reel การประหยัดพลังงาน “ปิด ปลด ปรับ” ผ่าน Facebook 

พร้อมใส่แฮ็ชแท็ก #กสคส่งเสริมคุณธรรม และ #กสคร่วมใจประหยัดพลังงาน จนถึงวันที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๓. รวบรวมภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร กสค. เพ่ือสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมและ 
มอบรางวัล ดังนี้ 

๓.๑ รางวัลกลุ่มร่วมใจประหยัดพลังงาน ส าหรับกลุ่มงานที่บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน  
จะได้รับประกาศนียบัตร 

๓.๒ รางวัลผู้ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน ส าหรับบุคลากรที่แชร์ภาพถ่ายการประหยัดพลังงาน
ผ่านทาง Facebook จ านวน ๓ ภาพ ตามแนวทาง “ปิด ปลด ปรับ” จะได้รับประกาศนียบัตร 

๘. ระยะเวลา       

เดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๙. สถานที ่      

ณ ชั้น ๑๕ – ๑๖ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน อาคารอุดมศึกษา ๒  

๑๐ . ผลผลิต /ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต     บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนร่วมมือกันประหยัดพลังงาน และมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์พลังงาน 

ผลลัพธ์ มีผลส าเร็จ/สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ และสอดคล้อง
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนร่วมมือกันประหยัดพลังงาน  ลดการใช้พลังงาน และ 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน สร้างวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร   

๑๑. วิธีการประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

บุคลากรร้อยละ ๘๐ ร่วมกันประหยัดพลังงานตามแนวทาง “ปิด ปลด ปรับ”  



 

รายงานผลส าเรจ็การด าเนินงานโครงการประหยัดพลังงาน ปดิไฟ 
ภายใตโ้ครงการส่งเสรมิองค์กรคณุธรรม กองสง่เสรมิและพฒันาก าลังคน 
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๑. ผลการด าเนนิงาน 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ด าเนินโครงการประหยัดพลังงาน ปิดไฟ เพ่ือให้บุคลากรร่วมมือกัน

ประหยัดพลังงาน ลดการใช้พลังงาน และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน ตามแนวทาง “ปิด ปลด ปรับ” ตั้งแต่
เดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม  2567 โดยจัดท า Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านทางไลน์กอง 
ซึ่งบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ชั้น ๑๕ – ๑๖ ให้ความร่วมมือ “ปิดไฟ” ในช่วงพักกลางวันและ
หลังเลิกงาน และ “ปลดปลั๊ก” หลังเลิกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๘ 
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๑.๑ การประชาสัมพันธ์ 
- จัดท า Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านทางไลน์กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 

 

 

  
 
 

 

 

  



 

-๓- 

- การประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร กสค. เข้าร่วมโครงการฯ และร่วมกิจกรรมของ
โครงการ 
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๑.๒ การเข้าร่วมกิจกรรม 

- ผู้ส่งภาพถ่ายเข้าร่วมกิจกรรมทาง Google form จ านวน ๓ คนดังนี ้

กลุ่ม ชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 
บท.๑ นางสาวจตุพร สร้อยทอง 

   
บท.๑ นางสาวสปันธ์หยก  

สินสุขเลิศ 
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กลุ่ม ชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 
สน. นางอินทิรา วงษ์นิกร 

 
 - ผู้โพสต์เข้าร่วมกิจกรรมทาง Facebook โดยใช้แฮ็ชแท็ก #กสคส่งเสริมคุณธรรม และ #กสค. 
ร่วมใจประหยัดพลังงาน จ านวน ๒ คน 

กลุ่ม ชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 
สพ. นางสาวรักชนก สีดาโคตร 
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กลุ่ม ชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 
สก. นางสาวมินตรา สิริวันต์ 
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      - ผู้ส่งภาพและวิดีโอผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่ม ชื่อ-สกุล ภาพถ่าย/วิดีโอ 
ฝบ. น.ส.ศรีประภาฬ  

          ปฏภิาณจ ารัส 
https://drive.google.com/file/d/1zmEto8e2bKLhCJIghuzV5kIE7J3FDXsy/view?
usp=drive_link 

 
 
๒. ปัญหาและอุปสรรค์ 

ผู้เข้าร่วมส่งภาพเข้าร่วมกิจกรรมน้อย อาจเกิดจาก 
 - บุคลากรไม่ถนัดการใช้งานผ่านระบบออนไลน์ 

- บุคลากรไม่ใช้งาน social media ผ่าน Facebook  
 

๓. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. ควรมีผู้น าเริ่มท ากิจกรรมในแต่ละกลุ่ม ซึ่งจะมีส่วนช่วยผลักดันให้เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มเข้าร่วม

กิจกรรมมากขึ้น 
๒. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

https://drive.google.com/file/d/1zmEto8e2bKLhCJIghuzV5kIE7J3FDXsy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zmEto8e2bKLhCJIghuzV5kIE7J3FDXsy/view?usp=drive_link

