
 
แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 

เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรมีพฤติกรรมที่ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

๑. โครงการสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 

๘๕.๕๔ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน  ๒๕๖๗  นายสุทน  เฉื่อยพุก 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน (กสค.)
พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ กสค. ร่วม             
สรงน  าพระพุทธรูป เพื่อสืบสานวัฒนธรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากรใน กสค. 

√ √ 

๒. โครงการ “กสค.สไตล์ 
สวมผ้าไทย ใส่ผ้าพื้นเมือง” 

๙๖.๓๘ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  บุคลากร กสค. ร่วมกัน                 
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม ส่งเสริมค่านิยมความ              
เป็นไทยในด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื นเมือง 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่สวยงามให้แก่องค์กร 

√ √ 

 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินกิจกรรม องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 

เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรมีพฤติกรรมที่ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

๓. โครงการ “กสค. ปันน  าใจ 
คนรับสุขใจ คนให้อ่ิมบุญ” 

๙๓.๙๗ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  บุคลากร กสค. ร่วมกัน                  
ช่วยลดปริมาณทรัพยากรเหลือใช้ด้วยการแบ่งปันและส่ง
ต่อไปยังกลุ่มคนที่ขาดแคลน ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือใช้/
เปลี่ยนแปลงทรัพยากรเหล่านั นอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างวัฒนธรรมในการแบ่งปันร่วมกันและการให้ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดี ให้แก่องค์กร โดยมอบให้กับมูลนิธิ               
หลวงตาน้อย เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

√ √ 

๔. โครงการ “การฟังธรรม 
ท าบุญ ประจ าวันพุธ”   

๑๐๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  บุคลากร กสค. มีส่วนร่วมใน
การฟังธรรม ท าบุญ ทุกวันพุธ  ณ ห้องออกก าลังกาย 
ชั น ๑๑ อาคารอุดมศึกษา ๒ และ Facebook live              
กลุ่มงานจริยธรรม อว. ของ ศปท. เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรสืบสานวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีของชาว
พุทธที่ดีงามและบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีจริยธรรมที่ดี
งามเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการ
ปฏิบัติงาน  

√ √ 

 
 
 

 
 
 
 
 



๓ 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ร้อยละของ

ความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินกิจกรรม องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 

เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรมีพฤติกรรมที่ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

๕. โครงการ ประหยัด
พลังงาน ปิดไฟ 

๙๖.๓๘ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  บุคลากร กสค. ร่วมกัน                  
เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน  เพ่ือส่งเสริมการมี                 
ส่วนร่วม การตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัด
พลังงาน และกระตุ้นเตือนให้ทราบถึงผลกระทบของ
ปัญหาพลังงาน  โดยใช้มาตรการประหยัดพลังงาน                    
“ปิด ปลด ปรับ”  ปิด = ปิดไฟ ประหยัดพลังงาน ปิดไฟ
ก่อนออกจากห้องและพักเที่ยง  ปลด = ปลดปลั๊กก่อน             
กลับบ้าน  ปรับ = ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ที่              
25 องศาเซลเซียส 
                  

√ √ 

 


