
แบบรายงานรายบุคคลของประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

(ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ.อว. เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดประสบการณ์ในงานที่
หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ / 

ฉบับท่ี ๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗/ ฉบับท่ี ๓ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

ชื่อ – สกุล นายรักดี  มีมานะ 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง (เริ่มจากอดีตล าดับที่ ๑ จนถึงปัจจุบันเป็นล าดับท้าย)  

ประสบการณ์
อย่างท่ี 

รายละเอียด ช่วงเวลา ระยะเวลา ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เอกสารอ้างอิง 
(ค าสั่ง/หนังสือ) (ปี เดือน วัน) ต่าง 

สายงาน 
ต่าง

หน่วยงาน 
ต่างพื้นที่ ต่าง 

ลักษณะงาน 
1 ต าแหน่ง/ระดับ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 4-๕ /นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 
กลุ่ม นโยบายและแผน  
กอง ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรม ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

๖ ม.ค. 25๔๙ 
ถึง 

18 ม.ค. 25๕๕ 

๖ ปี  ๑๓ วัน     สป.กก. ที่ 123/2550 
ลงวันท่ี ๖ ม.ค. ๒๕๕๐ 

2 ต าแหน่ง/ระดับ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ - ช านาญการพิเศษ 
กลุ่ม งบประมาณ 
กอง ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรม ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

๑๙ ม.ค. ๒๕๕๕ 
ถึง 

๑๘ ม.ิย. ๒๕๕๙ 
 

๔ ปี ๕ เดือน     สป.กก. ที่ 001/255๕ 
ลงวันที่ ๑๙ ม.ค. ๒๕๕๕ 

๓ 
(ครบตาม

หลักเกณฑ)์ 

ต าแหน่ง/ระดับ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพเิศษ 
กลุ่ม แผนงานและโครงการ 
กอง ส านักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 
กรม ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

๑๙ ม.ิย. 255๙ 
ถึง 

๑ ม.ีค. ๒๕๖๔ 

๔ ปี ๘ เดือน 
๑๑ วัน 

    สกอ. ที่ 123/๒๕๕๙ 
ลงวันที่ ๑๙ ม.ิย. ๒๕๕๙ 



ประสบการณ์
อย่างท่ี 

รายละเอียด ช่วงเวลา ระยะเวลา ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เอกสารอ้างอิง 
(ค าสั่ง/หนังสือ) (ปี เดือน วัน) ต่าง 

สายงาน 
ต่าง

หน่วยงาน 
ต่างพื้นที่ ต่าง 

ลักษณะงาน 
๔ 

(ถ้ามี) 
ต าแหน่ง/ระดับนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพเิศษ  
กลุ่ม กลุม่ส่งเสรมิการผลติและพฒันา
ก าลังคนอุดมศึกษา 
กอง ส่งเสรมิและพัฒนาก าลังคน 
กรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๒ ม.ีค. ๒๕๖๔ 
ถึง 

๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
 

๓ ปี ๙ เดือน 
๒๖ วัน 

    สป.อว. ที่ 123/๒๕๕๙ 
ลงวันที่ ๑ ม.ีค. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ   - ต้องมีประสบการณใ์นการปฏิบัตริาชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน ไม่น้อยกว่า 3 อยา่ง ระยะเวลาปฏิบตัิราชการอย่างละ ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
               - ถ้าเป็นกรณีที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนท่ี หรือต่างลักษณะงาน ในห้วงเวลาเดียวกัน ให้นับไดเ้พียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 
               - เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ลงวันที่  
๒๓ ธันวาคม 256๒ ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และ ฉบับท่ี ๓ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และตามที่ ก.พ. ก าหนด 
               - กรณีที่เอกสารอ้างอิง ค าสั่ง/หนังสือ ไมม่ีใน ก.พ.7 ขอให้ท่านแนบส าเนาค าสั่ง/หนังสือ นั้นมาด้วย 

  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

 

 
                                                                                                                             (ลงช่ือ)…………………………..……...........ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 

                                                                                                     (…….....………….…...………………) 

                                                                                                                                           ต าแหน่ง.............................................. 

                            …………./……………/…………… 

                                                                                                   (ลงช่ือ)…………………………..……...........ผู้รับรอง 

                                                                                                     (…….....………….…...………………) 

                                                                                                                                     (เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคค) 

                              …………./……………/…………                                             


