
เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไข การย้าย การโอน
หรือการเลื�อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ

วันศุกร์ที� 5 กรกฎาคม 2567

เวลา 13.30 น. 

การประชุมชี�แจง

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

https://mhesi.e-office.cloud/d/c2f9422f

เอกสารประกอบการประชุม



กฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื�อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญตาํแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1006/ว 5 ลงวันที� 22 มีนาคม 2567 เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไข

การย้าย การโอน หรือการเลื�อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื�อแต่งตั�ง ให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ

มีผลตั�งแต่วันที� 1 เมษายน 2567

ประกาศ สป.อว. เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื�อนข้าราชการพลเรือน

สามัญเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

และระดับเชี�ยวชาญ ลงวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2565 (ประกาศเดิม)

ประกาศ สป.อว. เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื�อนข้าราชการพลเรือน

สามัญเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

และระดับเชี�ยวชาญ ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 (ประกาศใหม่)

https://www.ops.go.th/images/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AD%E0%B8%A7._%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99_11_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99_2567.pdf
https://www.ops.go.th/images/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AD%E0%B8%A7._%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99_11_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99_2567.pdf
https://www.ops.go.th/images/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AD%E0%B8%A7._%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99_11_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99_2567.pdf
https://www.ops.go.th/images/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AD%E0%B8%A7._%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99_11_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99_2567.pdf


การย้าย/ การโอน หรือการเลื�อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

การยา้ย/ การโอน การเลื�อน 



การย้าย หรือ การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ

การย้าย/การโอน 

ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน

และเป�นสายงานที�จัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มตาํแหน่ง

เดียวกันกับสายงานในตาํแหน่งที�ผู้นั� นดาํรงอยู่

หรือเคยดาํรงอยู่

ดุลยพินิจของผู้มีอาํนาจสั� งบรรจุ

(กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน การเลื�อนฯ)

การย้าย/การโอน ในต่างสายงานและเป�นสายงานที�ไม่ได้จัดกลุ่ม

อยู่ในกลุ่มตาํแหน่งเดียวกันกับสายงานในตาํแหน่งที�ผู้นั� นดาํรงอยู่

หรือเคยดาํรงอยู่

ระดับปฏิบัติการ

พิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหน่ง

(คณะกรรมการ)

สป.อว. กาํหนดแนวทาง
(ตาม ว 5/2567 ลงวันที� 22 มีนาคม 2567)

ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ/
เชี�ยวชาญ

ประเมินบุคคลและผลงาน

(คณะกรรมการ)

ประกาศ สป.อว. 
เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ 

ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567
(ประกาศใหม่)



การจัดกลุ่มตาํแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ)

กลุม่ที� 1

 1. นักจัดการงานทั�วไป

 2. นักทรัพยากรบุคคล

 3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

 4. นักวิชาการศึกษา

 5. นักประชาสัมพันธ์

 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

 2. นักวิชาการเงินและบัญชี

กลุม่ที� 2

 3. นักวิชาการพัสดุ

กลุม่ที� 3

 1. นิติกร

 1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์

กลุม่ที� 4

ย้ายในกลุ่มเดียวกัน

ย้ายข้ามกลุ่ม

(มติ อ.ก.พ. อว. ในการประชุมครั�งที� 4/2564  เมื�อวันที� 7 ธันวาคม 2564)

กรณีที�เคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะย้ายข้ามกลุ่มตาํแหน่ง

เป�นดุลยพินิจของผู้มีอํานาจสั� งบรรจุ

เช่น ดาํรงตาํแหน่งนิติกร ปก. มาแล้ว 1 ป� ป�จจุบันดาํรงตาํแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปก. 2 ป�
หากต้องการย้ายมาดาํรงตาํแหน่งนิติกร ให้เป�นดุลยพินิจของผู้มีอาํนาจสั�งบรรจุ



กระบวนการย้าย สป.อว.

บค. แจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์

การรับย้ายของหน่วยงาน

ขรก. ที�ประสงค์ขอย้าย
ยื�นแบบแสดงความประสงค์ขอย้าย

บค. รวบรวมและตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้ที�ขอย้ายส่งไปให้หน่วยงาน

ที�ประสงค์รับย้ายพิจารณา

ชํานาญการ/ชํานาญพิเศษ
บค. แจง้ให้ผูข้อย้ายจดัทาํเอกสารประกอบ

การพิจารณาประเมนิบคุคล 
ตามประกาศ สป.อว. เรื�อง หลกัเกณฑ์ฯ 
ลงวันที� 11 มถุินายน 2567 (ประกาศใหม่)

บค. ดาํเนินการตามหลักเกณฑ์
หน่วยงานที�ประสงค์รับย้าย

พิจารณาผู้ขอย้าย

กรณี ขรก. แจ้งความประสงค์ขอย้าย 
โดย บค. ไม่ได้มีประกาศรับย้าย

ผู้ที�อยู่ในสายงานเดียวกัน
หรือจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน

บค. เสนอ ปอว.
พิจารณา

และมีคําสั� งย้าย

ผู้ที�อยู่ต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่
ในกลุ่มเดียวกัน

ปฎิบัติการ
บค. แจ้งให้ผู้ขอย้ายจัดทาํ

เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินความ
เหมาะสมกับตาํแหน่ง

ตามแนวทางที� สป.อว. กาํหนด
ตาม ว 5/2567 ลงวันที� 22 มีนาคม 2567

หน่วยงานที�มีตาํแหน่งว่างและที�จะว่าง 
(มีคําสั� ง) แจ้งวิธีการสรรหา

ด้วยการรับย้าย ขรก.



ผ่าน

พิจารณา

ไม่ผ่าน

บค. เสนอ ปอว. 

พิจารณาและมีคําสั� งย้าย
แจ้งผู้ขอย้ายและ

หน่วยงานที�ขอรับย้าย

คณะกรรมการ

ประเมินบุคคล

(ปก.)

คณะกรรมการ

ประเมินบุคคลและผลงาน

(ชก./ ชพ.)



การเลื�อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามประกาศ สป.อว. เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ 

ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 (ประกาศใหม่)

การเลื�อนไปแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับที�สูงขึ�น แบ่งเป�น 2 กรณี 

1. การเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งระดับควบ 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ

2. การเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงในตาํแหน่งที�ว่าง

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ

เชี�ยวชาญชํานาญการพิเศษ



กระบวนการเลื�อนระดับ สป.อว.

ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ประเมินบุคคล

โดยผู้มีอาํนาจสั� งบรรจุ

ข้าราชการที�มีคุณสมบัติ

ตามประกาศ สป.อว. 

เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ 

ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 

(ประกาศใหม่)

ประเมินผลงาน
โดย คกก. 

ประเมินผลงาน

ประเมินบุคคล

โดย คกก. 

ประเมินบุคคล

ผู้มีอาํนาจสั�งบรรจุ

พิจารณา

และมีคําสั� งเลื�อน

1.

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการพิเศษ

เชี�ยวชาญ

2.



คุณสมบัติของบุคคลที�จะเข้ารับการประเมินบุคคล

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งที�จะแต่งตั�งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง1.

คุณวุฒิ ระยะเวลา

ป. ตรี 6 ป�

ป. โท 4 ป�

ป. เอก 2 ป�

เช่น ผู้ที�มีวุฒิ ป. ตรี ต้องดํารงตาํแหน่ง

ในระดับปฏิบัติการ มาแล้ว 6 ป� 

จึงจะสามารถเลื�อนเป�นระดับชํานาญการ

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ

ระยะเวลา 4 ป�

ต้องดาํรงตาํแหน่ง

ในระดับชํานาญการ มาแล้ว 4 ป� 

จึงจะสามารถเลื�อนเป�นระดับชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ

ระยะเวลา 3 ป�

ต้องดาํรงตาํแหน่ง

ในระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้ว 3 ป� 

จึงจะสามารถเลื�อนเป�นระดับเชี�ยวชาญ

 - วุฒิการศึกษา สาขาวิชา
 - ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในระดับที�ต�ากว่าระดับที�ขอประเมิน 1 ระดับ

สามารถดูมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งได้ที� 

https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/



ระดับ
คุณวุฒิ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ป� 10 ป� 13 ป�

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ป�) 5 ป� 9 ป� 12 ป�

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ป�) 4 ป� 8 ป� 11 ป�

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ป� 8 ป� 11 ป�

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 2 ป� 6 ป� 9 ป�

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที�กาํหนด2.

     กรณีที�ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มี 

หรือมีแต่ไม่ครบ สามารถนําระยะเวลาดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอื�น มานับเป�นระยะเวลา

ที�เกี�ยวข้องหรือเกื�อกูลได้ 

ประเภทวิชาการ

ประเภททั�วไป

นับระยะเวลาเกื�อกูลตามข้อเท็จจริง

นับได้ไม่เกินครึ�งหนึ� งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที�นํามานับ

คณะกรรมการประเมินบุคคลมีหน้าที�ในการพิจารณาการนับระยะเวลาเกื�อกูล โดยพิจารณาจากลักษณะงาน

ที�ปฏิบัติอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชน์ที�ทางราชการจะได้รับ



ตัวอย่างการพิจารณาระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�งตามคุณวุฒิ

มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานเดียวมาโดยตลอด

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชํานาญการ

4 ป�

ป. ตรี (6 ป�)/ ป. โท (4 ป�)/ ป. เอก (2 ป�)

มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งต่างสายงานที�ต้องนับระยะเวลาเกื�อกูล 

กรณี ระดับชํานาญการ คุณวุฒิ ป.ตรี

บรรจุ : นักวิชาการศึกษา
   ปฏิบัติการ (3 ป�)

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ (3 ป�)

ต้องมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 ป� 
ดังนั�นจึงต้องนําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานนักวิชาการศึกษามานับระยะเวลาเกื�อกูล

กรณี ระดับชํานาญการพิเศษ คุณวุฒิ ป.ตรี

บรรจุ : นักวิชาการศึกษา
   ปฏิบัติการ (3 ป�)

นักทรัพยากรบุคคล
   ปฏิบัติการ (3 ป�)

นักทรัพยากรบุคคล
ชาํนาญการ (4 ป�)

ต้องมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 10 ป� 
ดังนั�นจึงต้องนําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานนักวิชาการศึกษา + นักทรัพยากรบุคคล

มานับระยะเวลาเกื�อกูล

*** การนับระยะเวลาเกื�อกูลต้องมีลักษณะงาน
ที�คล้ายคลึงกับตาํแหน่งที�จะแต่งตั�ง

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชํานาญการพิเศษ

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชํานาญการ

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชํานาญการพิเศษ



ตัวอย่างแบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื�อกูล

ชื�อ/ตาํแหน่งป�จจบุนั/คุณวฒุิ ช่วงเวลาดาํรงตาํแหน่ง
ที�ขอเกื�อกูล

ตาํแหน่ง/ลกัษณะงานที�ปฏบิตัทิี�ขอเกื�อกลู ตาํแหน่ง/ลกัษณะงานของตาํแหน่งที�ขอประเมนิ

ชื�อ นางสาวเวลา  เกื�อกูล
ตาํแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
 

คุณวุฒิ บริหารธุรกิจมหาบัณทิต
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

คุณวุฒิ บริหารธุรกิจบัณทิต
           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ตั�งแต่วันที�
1 มิถุนายน 2558
ถึงวันที� 1 พฤษภาคม 2562

ตั�งแต่วันที�
2 พฤษภาคม 2562
ถึงวันที� 15 ธันวาคม 2566

ตาํแหน่งที� 1 
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตาํแหน่งที� 2
นักวิชาการพัสดุ ระดับชํานาญการ กลุ่มบริหารทรัพย์สิน กองกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ตาํแหน่งที� 1 และ 2 มีลักษณะงานที�ปฏิบัติ ดังนี�
ด้านการปฏิบัติการ
 1. ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการจัดซื�อจัดจ้าง 
    การจัดทาํข้อตกลงและสัญญาจัดซื�อจัดจ้าง การออกใบสั�งซื�อทั�วไป 
    การออกหนังสือตกลงจ้าง สัญญาจ้าง 
 2. วิเคราะห์ ประมวลและสรุปข้อมูลการจัดซื�อจัดจ้าง
     ตามทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์

ด้านการวางแผน
 1. จัดทาํแผนจัดซื�อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
 2. จัดทําแผนการดาํเนินงานและแผน งบประมาณประจาํป�
     การจัดซื�อจัดจ้าง

ด้านการประสานงาน
 1. ประสานการทํางานกับเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้องในการจัดซื�อจัดจ้าง 
     การเข้าร่วมเป�นกรรมการตรวจรับต่างๆ

ด้านการบริการ
 1. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการดาํเนินงาน
     แก่เจ้าหน้าที�ของกลุ่มบริหารทรัพย์สิน 

ตาํแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ 
มีลักษณะงานที�ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี�
 
ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทาํแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
    ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   
    และแผนงานต่างๆ
(2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลการกาํหนดตาํแหน่ง การจัดทาํหน้าที�
     ความรับผิดชอบของงาน

ด้านการวางแผน
(1) วางแผนโครงการ กรอบเวลา กาํหนดกรอบแผนงานบริหาร 
     ทรัพยากรบุคคล

ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ชี�แจงข้อคิดเห็น
     ในที�ประชุม

ด้านการบริการ
(1) ให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และเสนอความเห็น
     ในการแก้ไขป�ญหา ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล



ระดับชํานาญการ

กระบวนการประเมินบุคคล

ผอ. กอง/ศูนย์/กลุ่ม
และผู้บริหารที�กาํกับดูแล

พิจารณาลงนาม

ผู้ขอรับการประเมิน
จัดทาํเอกสาร

ประกอบการพิจาณา
ประเมินบุคคล

ตรวจสอบรายชื�อ
ผู้มีคุณสมบัติ

www.ops.go.th/th
/personnel

ส่งเอกสารประกอบ
การพิจารณา

ประเมินบุคคล
ให้ บค.

4

เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ

5

ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
ให้เข้ารับการประเมินผลงาน

www.ops.go.th/th/personnel

6

1 2 3

ทั�งนี�  ผู้เข้ารับการประเมินผลงานสามารถขอขยายระยะเวลาการส่งผลงานได้ 1 ครั�ง ไม่เกิน 30 วัน และหากเกินจากระยะเวลาที�กาํหนดจะถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงาน

1. การเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งระดับควบ 

ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานภายใน 90 วัน 
นับตั�งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก



ระดับชํานาญการพิเศษ/ระดับเชี�ยวชาญ

ผู้มีคุณสมบัติที�จะเข้ารับการประเมินบุคคลจัดส่งข้อมูลประกอบการประเมินบุคคล ให้ บค. 
 ภายใน 15 วัน นับตั�งแต่วันที�ประกาศ

ประกาศรับสมัคร
เข้ารับการประเมินบุคคล

(รับสมัคร 15 วัน 
นับตั�งแต่วันที�ประกาศ)

1

ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
ให้เข้ารับการประเมินผลงาน

www.ops.go.th/th/personnel

6

ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
ภายในวันและเวลาที�กําหนด 

ให้กับ บค.

3
ผู้มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัคร

จัดทาํเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล
(เอกสารต้องผ่าน ผอ.กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

และผู้บริหารที�กาํกับดูแล ลงนาม)

2

บค. เสนอรายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
และได้รับการคัดเลือก
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ

5

คกก.ประเมินบุคคล 
(พิจารณา)

4

ระดับชํานาญการพิเศษ : ให้จัดส่งผลงานภายใน 90 วัน นับตั�งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก

ระดับเชี�ยวชาญ : ให้จัดส่งผลงานภายใน 180 วัน นับตั�งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก

ทั�งนี�  ผู้เข้ารับการประเมินผลงานสามารถขอขยายระยะเวลาการส่งผลงานได้ 1 ครั�ง ไม่เกิน 30 วัน และหากเกินจากระยะเวลาที�กาํหนดจะถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงาน

2. การเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงในตาํแหน่งที�ว่าง



ผู้ขอรับการประเมินบุคคลจัดทาํเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ดังนี�

ประกาศ สป.อว. เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 (ประกาศใหม่)

(3) แบบการเสนอผลงาน เป�นผลงานที�จัดทาํขึ�น
     ในระหว่างที�ดาํรงตาํแหน่งในระดับที�ต�ากว่าระดับ
     ที�ขอประเมิน 1 ระดับ และเป�นผลงานไม่เกิน 5 ป�   
     จาํนวนไม่เกิน 3 เรื�อง หรือตามที�คณะกรรมการ
     การประเมินผลงานกาํหนด เรียงลาํดับตา ม
     ความดีเด่นหรือความสําคัญ โดยอย่างน้อย 1 เรื�อง 
     ต้องเกี�ยวข้องกับตาํแหน่งที�จะแต่งตั�ง

(4) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
     หรือปรับปรุงงาน จาํนวน 1 เรื�อง

(5) แบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื�อกูล (ถ้ามี)

(1) แบบฟอร์มการให้คะแนนประเมินบุคคล

(2) แบบพิจารณาประเมินบุคคล (2) แบบการเสนอผลงาน เป�นผลงานที�จัดทําขึ�น
     ในระหว่างที�ดํารงตาํแหน่งในระดับที�ต�ากว่าระดับ
     ที�ขอประเมิน 1 ระดับ และเป�นผลงานไม่เกิน 5 ป�   
     จาํนวนไม่เกิน 3 เรื�อง หรือตามที�คณะกรรมการ
     การประเมินผลงานกาํหนด เรียงลาํดับตา ม
     ความดีเด่นหรือความสําคัญ โดยอย่างน้อย 1 เรื�อง 
     ต้องเกี�ยวข้องกับตาํแหน่งที�จะแต่งตั�ง

(3) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
     หรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื�อง

(4) แบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื�อกูล (ถ้ามี)

(1) แบบพิจารณาประเมินบุคคล

(5) หนังสือรับรองความประพฤติ 

วิธีการในการประเมินบุคคล

1. การเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งระดับควบ 2. การเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงในตาํแหน่งที�ว่าง



2. ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดทาํเอกสาร
ประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน

 3. ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน 
ภายในระยะเวลาและเงื�อนไขตามประกาศ สป.อว. 

เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 
(ประกาศใหม่)

 4. คกก. ประเมินผลงาน

พิจารณา

 5. บค. เสนอรายชื�อผู้ผ่านต่อหัวหน้าส่วนราชการ
+

คําสั�งเลื�อนข้าราชการ 

 1. ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
ให้เข้ารับการประเมินผลงาน

กระบวนการประเมินผลงาน ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี�ยวชาญ
(ตาม ว 5/2567 ลงวันที� 22 มีนาคม 2567)



มีการกาํหนดรูปเล่มผลงานตามแนวทาง

ที�คณะกรรมการประเมินผลงานกาํหนด ประกอบด้วย

ปก/ คํานํา/ สารบัญ/ สารบัญตาราง/ สารบัญรูปภาพ)

ส่วนที� 1 ข้อมูลบุคคล

ส่วนที� 2 ผลงานที�เป�นผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (11 หัวข้อ)

ส่วนที� 3 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (5 หัวข้อ)

บรรณานุกรม

ภาคผนวก

1

2

3

4

5

6

เอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน

ระดับชํานาญการ/ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี�ยวชาญ

มีเนื� อหาสาระตรงตามที�สํานักงาน ก.พ. กาํหนด

ทั�งนี� สามารถใช้แนวทางการจัดทาํรูปเล่มผลงาน

ระดับชํานาญการ/ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ในการจัดทาํเล่มผลงานได้



แนวทางการพิจารณาผลงานที�เป�นผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน

ระดบัชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี�ยวชาญองค์ประกอบในการพิจารณา

 1. ประโยชน์ของผลงาน      เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน
สามารถใช้เป�นแบบอย่าง เป�นแหล่งอ้างอิง หรือเป�น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป�นการประยุกต์เพื�อให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ป�ญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป�นการนํา
สิ� งที�มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที�ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง
ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ�าย หรือกองขึ�นไป

     สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชํานาญงานที�สั� งสมมา
ในการปฏิบัติงานที�รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือ
คิดริเริ�มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ�นใหม่
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทําเป�นครั�งแรก 
ตามความเหมาะสมกับระดับตาํแหน่ง หรือได้ใช้ความ
สามารถในการตัดสินใจแก้ไขป�ญหา มีข้อเสนอแนะ
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม
กับระดับตาํแหน่งเป�นที�ยอมรับในระดับกลุ่มงาน 
หรือฝ�าย หรือกองขึ�นไป

2. ความรู้ ความชํานาญงาน หรือ

ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน

     มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความ
สมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื� อหาและสาระสําคัญ
ได้ครบถ้วน เป�นระบบ มีคําอธิบายที�ถูกต้อง ชัดเจน
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที�ถูกต้องและเชื�อถือได้ 
มีการนําความรู้ในเรื�องนั�น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป�าหมาย
ที�กําหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ
มีความยุ่งยากซับซ้อนในการดําเนินการมากพอสมควร
ที�ยอมรับได้

3. คุณภาพของผลงาน

     เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน
สามารถใช้เป�นแบบอย่าง เป�นแหล่งอ้างอิง หรือเป�น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป�นการประยุกต์เพื�อให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ป�ญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป�นการนํา
สิ� งที�มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที�ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง
ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ�ายขึ�นไป

     สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชํานาญงานที�สั� งสมมา
ในการปฏิบัติงานที�รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือ
คิดริเริ�มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ�นใหม่
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทําเป�นครั�งแรก 
ตามความเหมาะสมกับระดับตาํแหน่ง หรือได้ใช้ความ
สามารถในการตัดสินใจแก้ไขป�ญหา มีข้อเสนอแนะ
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม
กับระดับตาํแหน่งเป�นที�ยอมรับในระดับกลุ่มงาน 
หรือฝ�ายขึ�นไป

     มีคุณภาพของผลงานที�เชื�อถือได้หรือดี โดยผลงาน
มีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื� อหาและสาระสําคัญ
ได้ครบถ้วน เป�นระบบ มีคําอธิบายที�ถูกต้อง ชัดเจน
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที�ถูกต้องและเชื�อถือได้ 
มีการนําความรู้ในเรื�องนั�น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป�าหมาย
ที�กําหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ
มีความยุ่งยากซับซ้อนในการดําเนินการพอสมควร
ที�ยอมรับได้

     เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน
สามารถใช้เป�นแบบอย่าง เป�นแหล่งอ้างอิง หรือเป�น
ต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป�นการประยุกต์เพื�อให้เกิด
การพัฒนาหรือแก้ป�ญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป�นการนํา
สิ� งที�มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที�ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง
ในระดับกรมขึ�นไป

     สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชํานาญงานที�สั� งสมมา
ในการปฏิบัติงานที�รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือ
คิดริเริ�มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ�นใหม่
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทําเป�นครั�งแรก 
ตามความเหมาะสมกับระดับตาํแหน่ง หรือได้ใช้ความ
สามารถในการตัดสินใจแก้ไขป�ญหา มีข้อเสนอแนะ
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสม
กับระดับตาํแหน่งเป�นที�ยอมรับในระดับกรมหรือระดับ
กระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั�น ๆ

     มีคุณภาพของผลงานดีเด่น โดยผลงานมีความ
สมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื� อหาและสาระสําคัญ
ได้ครบถ้วน เป�นระบบ มีคําอธิบายที�ถูกต้อง ชัดเจน
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที�ถูกต้องและเชื�อถือได้ 
มีการนําความรู้ในเรื�องนั�น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ
หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป�าหมาย
ที�กําหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ
มีความยุ่งยากซับซ้อนในการดําเนินการสูงมาก



แนวทางการพิจารณาข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ยอมรับได้ ปรับปรุงดีเด่นองค์ประกอบในการพิจารณา ดมีาก

1. ความท้าทายและความเป�นไปได้

   ในทางปฏิบัติหากนําข้อเสนอนั�นไปดาํเนินการ   

   ได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีหรือคาดว่าจะเกิด   

   ผลอย่างไร

2. คุณค่าและประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ

   จากการนําไปปฏิบัติเมื�อนําเสนอนั�นไปปฏิบัติ

   ตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่าหรือจะช่วยในการแก้ไข  

   ป�ญหาต่างๆ ของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ   

   หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์ 

   จากข้อเสนอที�นําเสนอมาอย่างไร

3. ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์
   ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์
   ที�จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

สามารถนําไปพัฒนา

หรือปรับปรุงงานได้

ในระดับสูงเป�นพิเศษ

เป�นประโยชน์อย่าง

ดีเยี�ยมต่อทางราชการ

หรือประชาชน

หรือประเทศชาติ

สามารถนําไปพัฒนา

หรือปรับปรุงงานได้

ในระดับสูงมาก

ประโยชน์อย่าง

ดียิ�งต่อทางราชการ

หรือประชาชนหรือ

ประเทศชาติ

สามารถนําไปพัฒนา

หรือปรับปรุงงานได้

ในระดับสูง

เป�นประโยชน์ต่อทาง

ราชการหรือประชาชน

ยังไม่เห็นความชัดเจน

ว่าสามารถนําไปพัฒนา

หรือปรับปรุงงานได้

อย่างไร หรือจะเป�น

ประโยชน์ได้อย่างไร



การใช้ประกาศ สป.อว. เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ 

 ลงวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2565 (ประกาศเดิม) หรือ ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 (ประกาศใหม่)

ระดับเชี�ยวชาญ/ ระดับชํานาญการพิเศษ

ระดับชํานาญการ ผู้ที�มีคุณสมบัติครบก่อนวันที� 1 เมษายน 2567

ผู้ใช้ประกาศหลักเกณฑ์ (ใหม่) ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567

“ การใดที�อยู่ระหว่างดาํเนินการตาม ว 14/2564 ลงวันที� 11 สิงหาคม 2564 ก่อนวันที�หนังสือฉบับนี� ใช้บังคับ

ให้ดาํเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ” 

ผู้ที�ผ่านการประเมินบุคคลตามประกาศ ดังนี�

ประกาศ สป.อว. เรื�อง รายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที�ได้รับการคัดเลือก

    ให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

    ระดับเชี�ยวชาญ ลงวันที� 10 มิถุนายน 2567

ประกาศ สป.อว. เรื�อง รายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที�ได้รับการคัดเลือก

    ให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

    ระดับชํานาญการพิเศษ ลงวันที� 26 มกราคม 2567

ประกาศ สป.อว. เรื�อง รายชื�อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที�ได้รับการคัดเลือก

    ให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

    ระดับชํานาญการพิเศษ ลงวันที� 6 กุมภาพันธ์ 2567

ระดับชํานาญการ
ผู้ที�มีคุณสมบัติครบตั�งแต่วันที� 1 เมษายน 2567 และ

ผู้ที�มีคุณสมบัติครบก่อนวันที� 1 เมษายน 2567 และยังไม่ได้เสนอ
เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ตามประกาศ
สป.อว. เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ ลงวันที� 28 กุมภาพันธ์ (ประกาศเดิม)

หลังจากวันที� 1 เมษายน 2568 ให้ใช้ประกาศ สป.อว. 

เรื�อง หลักเกณฑ์ฯ ลงวันที� 11 มิถุนายน 2567 (ประกาศใหม่)

ตามที� ปอว. ได้อนุมัติหลักการไว้ ลงวันที� 28 มิถุนายน 2567

ผู้ใช้ประกาศหลักเกณฑ์ (เดิม) ลงวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2565



ผลงานที�จะนํามาประเมิน



2.ข้อเสนอแนวคิด ควรเป�นข้อเสนอแนวคิด วธิกีาร หรอืแผนงาน
                           เพื�อพัฒนางานหรอืปรบัปรุงงานของหน่วยงาน หรอื  
                           ส่วนราชการให้มปีระสิทธภิาพ

ผลงานและข้อเสนอแนวคิด

1.ผลงาน นําเสนอในรูปแบบการสรุปวเิคราะห์ถงึผลที�เกิดขึ�น สะทอ้นให้เห็น 
              ถงึความรู ้ความสามารถ และความชาํนาญ สามารถระบุผลสําเรจ็
              ของงานหรอืประโยชน์ที�เกดิจากงาน หรอืการนําไปใช ้โดยมิใช่
            เป�นเพียงการรวบรวมผลงานยอ้นหลงั

จํานวนผลงาน

1.ผลงาน จํานวนไม่เกนิ 3 เรื�อง โดยเรยีงลําดบัความสําคัญ 
              ทั�งนี�  ผลงาน 1 เรื�องตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งที�จะแตง่ตั�ง

2.ข้อเสนอแนวคิด จํานวน 1 เรื�อง เป�นขอ้เสนอแนวคิดการพัฒนาหรอืปรบัปรุงงาน



 เป�นผลงานเรื�องเดยีวกนักบัเรื�องที�เสนอในขั�นตอนประเมนิบคุคล1.

2. เป�นผลงานที�จดัทาํขึ�นในระหวา่งที�ดํารงตําแหน่งในระดบัที�ต�ากวา่
   ระดบัที�ขอประเมนิ 1 ระดบั และเป�นผลงานไมเ่กนิ 5 ป� 

3. ไมใ่ชผ่ลงานวจิยั หรอืวทิยานิพนธท์ี�เป�นส่วนหนึ�งของการศึกษา หรอืเป�นส่วนหนึ�ง
   ของการฝ�กอบรม

4. กรณีเป�นผลงานรว่มกนัของบคุคลหลายคน จะตอ้งแสดงให้เห็นวา่
   ไดม้ส่ีวนรว่มในการจดัทาํ ผลงานในส่วนใด สัดส่วนเทา่ใด อยา่งไร 
   โดยมคํีารบัรองจากผูม้ส่ีวนรว่มในผลงาน และผูบ้งัคับบญัชาด้วย

5. ผลงานส่วนใดที�นํามาใชป้ระเมนิเพื�อแตง่ตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวชิาการ
   ในระดบัใดหรอื เพื�อขอรบัเงนิประจําตําแหน่ง หรอืเงนิเพิ�มสําหรบัตําแหน่ง
   ที�มเีหตพิุเศษ นิตกิร (พ.ต.ก.) แลว้ จะนําผลงานนั�นมาใชป้ระเมนิเพื�อเลื�อน
   ในระดบัที�สงูขึ�นอกีไมไ่ด้

เงื�อนไขของผลงาน



แบบการเสนอผลงาน 
 

------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................................................ 
 ตำแหน่งปัจจุบัน ....................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
 ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .................................................................................................................. 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .............................................................................. 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง 

 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ  

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 
 

สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
https://www.ops.go.th/th/personnel 
บริการหลัก บค. หัวข้อ “แบบบรรยายลักษณะงาน” 

ก ำหนดชื่อผลงำนใหม้ีควำมเฉพำะเจำะจงสอดคลอ้งกบัขอบเขตของผลงำนที่ปฏิบตัิ 

ผลงานที่เสนอนั้นมีระยะเวลาดำเนินการของผลงานเกิดขึ้นตั้งแต่เมื่อใด        
ถึงเมื่อใด โดยระบุช่วงระยะเวลาดำเนนิการ ตั้งแต่ วนัเดือนปี ถงึ วันเดือนปี 

ให้นำเฉพาะองค์ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวความคิด หรือทฤษฎี หรือ ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ  
การจัดทำผลงานนั้นๆ โดยเรียงลำดับความสำคัญของความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง โดยนำสาระสำคัญมาใส่  
และระบุแหล่งอ้างอิงด้วย รวมทั้งความชำนาญงานหรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ให้อธิบายสรุปสาระสำคัญความเป็นมาในการจัดทำผลงานเร่ืองนี้ ขั้นตอนการดำเนินการที่ผู้ขอประเมินดำเนินการ
ทั้งหมดให้ละเอียดและชัดเจน แสดงให้เห็นว่ามีการวิเคราะห์ ได้ใช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน  
ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ อย่างไร ซึ่งควรแสดงและจัดลำดับขั้นตอนให้สอดคล้องเชื่อมโยงเห็นเป็นรูปธรรมได้
ชัดเจน อาจสรุปขั้นตอนการดำเนินงานโดยวิธีการแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) หรือแผนภาพ
ประกอบการอธิบายเพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และผู้ขอประเมินมีเป้าหมายของงานอย่างไร  
หมายเหตุ ก่อนเสนอสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ผู้ขอประเมินควรเกร่ินนำ หรือ
กล่าวถึงความเปน็มา ความสำคญั วัตถุประสงค์ ในการจัดทำผลงานชิ้นนี้ด้วย 

https://www.ops.go.th/th/personnel


๒ 
 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

 

 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 

 

๙. ข้อเสนอแนะ 
 

 

 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

 

 

 

 

ผลงานที่เสนอนั้น ให้ระบุรายละเอียดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยแบ่งเป็น 
  - เชิงปริมาณ คือ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสำเร็จในเชิงปริมาณที่เกิดขึ้น มีปริมาณของผลงานเมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย ได้ผลเป็นอย่างไร มีหน่วยนับเป็นอะไร จำนวนเท่าไร เช่น คิดเป็นร้อยละ .....  ,  จำนวน ..... ครั้ง/ เล่ม  เป็นต้น 
  - เชิงคุณภาพ คือ ผลลัพธ์ที่แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองแนวคิดยุทธศาสตร์ของรัฐบาลหรือกระทรวง ที่มีความเป็นไป
ได้ในการนำไปใช้ประโยชน์ ได้ผลเป็นอย่างไร มีคุณภาพอย่างไร เช่น ช่วยลดระยะเวลาในปฏิบัติงาน...... เป็นต้น 
หมายเหตุ  ก่อนเสนอผลสำเร็จของงาน ผู้ขอประเมินควรมีการวิเคราะห์ให้เห็น ความสอดคล้องเชื่อมโยงของเนื้อหา
ผลงานที่เสนอตามลำดับ ซึ่งนำไปสู่ผลสำเร็จของงานที่เกิดขึ้น 

ผลงานที่เสนอนั้นเป็นประโยชน์หรือมีผลกระทบอย่างไร ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือต่อทางราชการ หรือต่อประชาชน 
หรือต่อหน่วยงาน เป็นต้น 

ผลงานที่เสนอนั้น ผู้ขอประเมินมีความเห็นว่าผลงานมีความยุ่งยาก และซับซ้อน  ในการดำเนินการอย่างไร และผู้ขอ
ประเมินได้ใช้ความรู้ ความสามารถ อย่ำงไร 

ผลงานที่เสนอนั้น มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอย่างไร และผู้ขอประเมินได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการนั้นอย่างไร 

ผลงานที่เสนอนั้น ผู้ขอประเมินมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างไร ที่เห็นว่าสามารถนำไปใชป้รับปรุงแก้ไข  
หรือใช้เป็นแนวทางเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ควรนำความยุ่งยากและซับซ้อนในการ
ดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการมาเขียนเป็นข้อเสนอแนะที่สามารถดำเนนิการปรับปรุง/แก้ไข ได้จริง 

ผลงานที่เสนอนั้น ได้มีการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบใด เชน่ เผยแพร่ ในรูปแบบหนงัสือ สื่อประชาสัมพันธ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เปน็ต้น 



๓ 
 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 ๑)................................................................ สัดส่วนผลงาน .......................................................... 
 ๒)................................................................ สัดส่วนผลงาน .......................................................... 
 ๓)................................................................ สัดส่วนผลงาน .......................................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 (ลงช่ือ)........................................ 
  (...................................) 
  ผู้ขอประเมิน 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
        (ลงชื่อ)...............................................             (ลงช่ือ)............................................... 
                (..............................................)             (................................................) 
 ตำแหน่งปัจจุบัน…………………………………….         ตำแหน่ง…………………………………. 
 อดีตเคยดำรงตำแหน่ง...................................                          วันที่  ………../…………./………….     
         สังกัด……………………………….………....   
             วันที่  ….……../…….……./……….….                       
 ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (การจัดทำผลงาน)             ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบัน (เหนือขึ้นไป 1 ระดับ) 
 
 

(ลงช่ือ)............................................... 
         (............................................) 
 ตำแหน่ง........................................... 
    วันที ่…….…../……………./………….   

        ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า 
หมายเหตุ  - คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ 1. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลในช่วงระยะเวลาที่ทำ
ผลงาน  (ระดับผู้อำนวยการกลุ่ม /หัวหน้าฝ่าย) และเป็นผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ  2. คำรับรองจาก
ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า  
              -  คำรับรองผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (ระดับผู้อำนวยการกลุ่ม/ หัวหน้าฝ่าย) ให้ลงนาม 
     กรณีที่ผลงานนั้นเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่ผู้ขอประเมินได้ดำรงตำแหน่งที่หน่วยงานสังกัดอื่นในอดีต ถ้าหาก
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลในอดีตไม่สามารถลงนามรับรองได้  ให้ระบุเหตุผล เช่น ย้าย/โอน  ลาออก  เกษียณอายุราชการ หรือ             
ถึงแก่กรรม ฯลฯ  
      กรณี ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (การจัดทำผลงาน) และผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับเป็นบุคคล
คนเดียวกัน ก็ให้ลงนามในคำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (การจัดทำผลงาน) และผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบัน เป็นคนเดียวกัน 



แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

------------------------- 

 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................ 

๒. หลักการและเหตุผล 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 

๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)........................................ 
  (...................................) 
  ผูขอประเมิน 
 (วันท่ี) ........../................./.......... 

ระบุเหตผุลความจาํเป็น สภาพปัญหาทีเป็นสาเหตใุหเ้สนอการพฒันา ปรบัปรุงงาน 

นาํสภาพปัญหาจากหลกัการและเหตผุลมาวิเคราะห ์เพอืหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา หาขอ้บกพรอ่ง จดุอ่อน 

ความสาํคญัหรือความจาํเป็น เพอืระบุแนวคิดในการแกไ้ขปัญหา  

ส่วนขอ้เสนอเป็นวิธีการในการแกปั้ญหาหรือปรบัปรุงหรือพฒันางาน ใหแ้สดงขนัตอนการดาํเนินการทชีดัเจน  

และสามารถนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัแนวคิดทีระบ ุ

สอดรบักบัขอ้เสนอซงึเป็นผลลพัธที์มุ่งหวงัใหเ้กดิขึนจากการเสนอผลงาน 

สอดคลอ้งกบัชอืเรอืงและผลทคีาดว่าจะไดร้บัจากการพฒันาหรือปรบัปรุงงาน 

เป็นสิงทีจะทาํในอนาคต 



ApplicationApplication
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สอบถามเพิ�มเติม

งานสรรหาและสารสนเทศบุคลากร

0 2333 3743 (เมย์ มายด์)

ผู้จัดทําผลงานต้องเป�นผู้กรอกข้อมูลใน Application 
ยืมเล่มผลงานทางวิชาการ “ด้วยตนเอง”

ขอสงวนสิทธิ�การยืมเล่มผลงานทางวิชาการ 
1 คน/ เล่ม/ ครั�ง เท่านั�น 
(เฉพาะระดับตาํแหน่งที�ขอรับการประเมิน) เท่านั�น

สามารถรับเอกสารผลงานในวันถัดไป  
หลังจากกรอกข้อมูลใน APPLICATION เรียบร้อยแล้ว

ผู้ยืมผลงานจะต้องอยู่ในกระบวนการ “ประเมินผลงาน”
เท่านั�น

ห้ามดัดแปลง/สอดแทรกเอกสารอื�นในเล่มผลงานที�ยืม

ห้ามสูญหายหรือชํารุดเด็ดขาด 

ห้ามทําสําเนาเล่มผลงานที�ยืิม 

*หากพบว่ามีการกระทาํดังกล่าวจะดาํเนินการรายงานต่อผู้บริหาร*

  การคัดลอกผลงาน (PLAGIARISM)

เป�นการขโมย คัดลอก ข้อความ บทความ นําเสนอ

ความคิดของผู้อื�นที�ได้นําเสนอไว้โดยนํามาเสนอ

หรือพิมพ์ซ�า ทาํซ�า โดยไม่มีการบอกที�มา 

หรืออ้างอิงที�ถูกต้องตามหลักวิชาการ

ข้อกาํหนดการยืมเล่มผลงาน
WARNING !WARNING !
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 https://bit.ly/3VTOatc https://bit.ly/3VTOatc



Q & A


