
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๖๘                  สำนักงาน ก.พ.ร. 
                    ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง การกำหนดตัวชี้วัด “การเบิกจ่ายงบประมาณ” ในกรอบการประเมินผู้บริหารของส่วนราชการ 

เรียน  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย และนวัตกรรม  

อ้างถึง  หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/๒๓๙๐๓ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินของตัวชี้วัด “การเบิกจ่ายงบประมาณ” 

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบ
กับข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการนำมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปเป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐต่อไป รวมถึง  
ให้กรมบัญชีกลางและสำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้า
หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ นั้น 

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอแจ้งการกำหนดตัวชี ้ว ัด “การเบิกจ่ายงบประมาณ” เป็นตัวชี ้วัด 
ในกรอบการประเมินผู ้บริหารของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔)  
มิติด้านผลสัมฤทธิ์ ข. วาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgent/Tasks) โดยประเมินหัวหน้า 
ส่วนราชการ จำนวน ๑๖๓ ส่วนราชการ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า อธิบดี
หรือเทียบเท่า จำนวน ๑๕๕ ส่วนราชการ และผู้ว่าราชการจังหวัด จำนวน ๗๖ จังหวัด สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ
ประเภทอื่นที่อยู่ในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการทหาร ข้าราชการตำรวจ จำนวน ๘ ส่วนราชการ  
 ให้นำไปประยุกต์ใช้โดยอนุโลม สำนักงาน ก.พ.ร. จึงขอแจ้งรายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินของ
ตัวชี้วัดดังกล่าว เพ่ือใช้ในการประเมินผู้บริหารของส่วนราชการต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
 
 

กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๙๒๖ (ศุภมณี) ๘๘๓๕ (ธนพร)  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
 

ด่วนที่สุด 



 
 

 
 
 
 
๑. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบริหารของสวนราชการ  
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบริหารของสวนราชการจะนำผลการประเมินสวนราชการและ
จังหวัดไปเปนผลการประเมินผูบริหารตามหลักเกณฑตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด (ตามมติคณะรัฐมนตรี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ ๑๒๐๔/ว ๑ ลงวันที่ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๕) โดยกรอบการประเมินผลฯ แบงออกเปน ๒ มิติ ดังนี้  
    ๑.๑ มิติดานผลสัมฤทธิ์ (Performance) น้ำหนักรอยละ ๗๐ ประกอบดวย 
        ก. นโยบายของรัฐบาล (Agenda) ภารกิจของสวนราชการ (Function) น้ำหนักรอยละ ๔๐ – ๗๐ 

โดยนำผลการประเมินสวนราชการและจังหวัดที่สำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูประเมินไปเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ 

ข. วาระเรงดวนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเปนพิเศษ (Urgent/assigned Tasks) น้ำหนักรอยละ ๐ – ๓๐ 
เปนการวัดผลการดำเนินงานในกรณีที่ไดรับมอบหมายภารกิจเพิ่มเติมเปนพิเศษจากนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีที่กำกับดูแลระหวางรอบการประเมิน โดยกำหนดตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวาระเรงดวนที่ตองเผชิญ  

๑.๒ มิติดานสมรรถนะ (Competency) น้ำหนักรอยละ ๓๐ ประกอบดวย 
  ค. รายการสมรรถนะ 

 การสื่อสารและการสรางความผูกพัน (Communication & Engagement) 

 การเรียนรูและพัฒนา (Learning & Development) 

 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสูอนาคต (Transformation to the Future) 

 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral & Ethics) 
                    

๒. กลุมเปาหมายที่ประเมิน 
    ๒.๑  หัวหนาสวนราชการที่เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือ
เทียบเทา อธิบดีหรือเทียบเทา จำนวน ๑๕๕ สวนราชการ ผูวาราชการจังหวัด จำนวน ๗๖ จังหวัด 
    ๒.๒ ผู บริหารของหนวยงานภาครัฐที ่เปนขาราชการประเภทอื ่นซึ ่งอยู ในกำกับของฝายบริหาร เชน  
ขาราชการทหาร ขาราชการตำรวจ ใหนำไประยุกตใชโดยอนุโลม  
 
๓. ตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณ 

กรณีที่ ๑ สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน น้ำหนักรอยละ ๑๐ ไดแก 

ตัวชี้วัด “รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย” แบงเปนตัวชี้วัดยอย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
๑) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  ๕ 
๒) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม ๕ 

 

เกณฑการ รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินตัวชี้วัด “การเบิกจายงบประมาณ” 
 



๒ 
 

กรณีที่ ๒ สวนราชการไมไดรับเงินงบประมาณรายจายลงทุน วัดผล ๑ ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัด “รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม” น้ำหนักรอยละ ๑๐ 

๔. รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  
๔.๑ ตัวช้ีวัดรอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  

คำอธิบาย 

  การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถ 
ในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)  

  การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ 
สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที ่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี ่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะนำยอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ ทั้งนี้ การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ที ่ส วนราชการไดร ับ ไมรวมเงินงบประมาณรายจายลงทุนที ่ไดร ับจัดสรรเพิ ่มเติมระหวางปงบประมาณ  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม (ถามี) 

  สูตรคำนวณ :  

  จำนวนเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  ๑๐๐  
       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ 
 

  เกณฑการประเมินรอบ ๖ เดือน  

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สวนราชการ 
(interval = ๒) 

รอยละ  
๒๗ 

รอยละ  
๒๙ 

รอยละ  
๓๑ 

รอยละ  
๓๓ 

รอยละ ๓๕ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๒ 
ตามมติ ครม.) 

จังหวัด 
(interval = ๔.๕) 

รอยละ  
๑๗ 

รอยละ 
๒๑.๕๐ 

รอยละ 
 ๒๖ 

รอยละ 
๓๐.๕๐ 

รอยละ ๓๕ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๒ 
ตามมติ ครม.) 

 
 
 
 
  



๓ 
 

 เกณฑการประเมินรอบ ๑๒ เดือน 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สวนราชการ 
(interval = ๒) 

มากกวา 
รอยละ ๒๗  
แตไมเกิน 

รอยละ ๗๒ 

รอยละ ๗๔ รอยละ ๗๖ รอยละ ๗๘ รอยละ ๘๐ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๔ 
ตามมติ ครม.) 

จังหวัด 
(interval = ๔) 

มากกวา 
รอยละ ๑๗  
แตไมเกิน 

รอยละ ๖๔ 

รอยละ ๖๘ รอยละ ๗๒ รอยละ ๗๖ รอยละ ๘๐ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๔ 
ตามมติ ครม.) 

 

เงื่อนไข :  ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณไตรมาสที่ ๓ เพื่อจัดทำ Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘) 
แหลงขอมูล : กรมบัญชีกลาง 

 
๔.๒ ตัวช้ีวัดรอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม  

คำอธิบาย 

 การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม  
(New GFMIS Thai)  

 การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ 
สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจำไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจำ) จะนำยอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคำนวณ ทั้งนี้ การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
ที่สวนราชการไดรับ ไมรวมเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม (ถามี) 

 สูตรคำนวณ :  

      จำนวนเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจาย  ๑๐๐ 
            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับ 

 เกณฑการประเมินรอบ ๖ เดือน 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สวนราชการ 
(interval = ๑.๕๐) 

รอยละ  
๔๗ 

(คาต่ำสดุปปกติ) 

รอยละ 
๔๘.๕๐ 

รอยละ 
๕๐ 

รอยละ 
๕๑.๕๐ 

รอยละ ๕๓ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๒ 
ตามมติ ครม.).) 



๔ 
 

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จังหวัด 
(interval = ๗.๕) 

รอยละ  
๒๓ 

รอยละ 
๓๐.๕๐ 

รอยละ  
๓๘ 

รอยละ 
๔๕.๕๐ 

รอยละ ๕๓ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๒ 

ตามมติ ครม.).) 

 เกณฑการประเมินรอบ ๑๒ เดือน 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สวนราชการ 
(interval = ๐.๗๕) 

รอยละ ๙๑ 
(คาต่ำสดุปปกติ) 

รอยละ 
๙๑.๗๕ 

รอยละ  
๙๒.๕๐ 

รอยละ  
๙๓.๒๕ 

รอยละ ๙๔ม
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๔ 
ตามมติ ครม.).) 

จังหวัด 
(interval = ๖) 

รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๖ รอยละ ๘๒ รอยละ ๘๘ รอยละ ๙๔ 
(เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๔ 
ตามมติ ครม.) 

 

เงื่อนไข :  ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณไตรมาสที่ ๓ เพื่อจัดทำ Early Warning (ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘) 
แหลงขอมูล : กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


