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คำนำ  

   ตามที่ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (กระทรวง อว.) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดยุทธศาสตร์ : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื ่อสัตย์สุจริต กลยุทธ์ : การพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวคิด STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต                     
สู่ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื ่อเป็นกลไกสำคัญในการบูรณาการงานด้านการป้องกันและป้องปราม                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment : ITA)   
และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา และ กระทรวง อว. กับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ เพื่อขยายผลความร่วมมือด้านการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)                     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นต่างๆ รวมถึง การสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด และเสริมสร้างบทบาทในการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยมี สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานหลัก
ในการร่วมขับเคลื่อนและสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา นั้น 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) 
จึงได้จัดทำ “รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง                      
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (STRONG MHESI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568”                    
โดย รวบรวมผลการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในฐานะหน่วยงานบูรณาการภาพรวมกระทรวง อว. 
และเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ปัญหา/อุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดแผนดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

1. ความสำคัญ  

 1.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
       กำหนดเป้าหมายและแนวทางพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้าน STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต :     
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั ้งขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                                       
ให้ครอบคลุมทุกองค์กร ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
        

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละ) 

80 82 84 86 88 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 : สัดส่วนประชาชนที ่มีว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต                     
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบต่อประชาชนทั้งหมด (ร้อยละ) 

80 82 84 86 88 

ตัวชี ้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA                
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

89 89 89 89 89 

  1.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (กระทรวง อว.) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       กำหนดยุทธศาสตร์ : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต กลยุทธ์ : การพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/
ต้านทุจริต ตามแนวคิด STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  
   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวช ี ้ว ัด : เยาวชนไทยระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมที ่ย ึดมั่น                    
ความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ) 

80 82 84 86 88 

ตัวชี้วัด : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ) 

80 82 84 86 88 
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1.3 บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง กระทรวง อว. กับ สำนักงาน ป.ป.ช.   

     จัดทำขึ้น เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นต่างๆ ให้บรรลุตัวชี้วัด                  
ตามแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
ส ุจร ิต และเป้าหมายคดีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง  รวมถึง การสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกัน                    
การทุจริตของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด และเสริมสร้างบทบาทในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต                        
ทุกรูปแบบ โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ (1) ขับเคลื่อนการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการปรับเปลี่ยนฐานความคิด เสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝัง
ทัศนคติ ความซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรและสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึง ยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดตั้งชมรม หรือการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในหน่วยงาน ของสถาบัน 
อุดมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเป็นเครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต และ (2) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน                    
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

2. กลไก/แนวทางการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย/แนวทางการขยายผล 
 2.1 หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน กำกับและติดตามการดำเนินงาน ภายใต้ บันทึกข้อตกลงความเข้าใจฯ 
   2.1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
           มีภารกิจหลักในจัดทำ ขับเคลื่อนและบูรณาการหน่วยงานสถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตลอดจนติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์  และ                         
ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน                     
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ร่วมกับ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG MHESI) 
ม ุ ่ งเน ้นการดำเน ินงานใน 3 แนวทาง ได ้แก ่  (1) การสร ้างและพ ัฒนาศ ักยภาพโค ้ช เพ ื ่อทำหน ้าท ี ่ เป ็นผ ู ้นำ                               
และพี่เลี้ยงให้แก่สมาชิกในองค์กร/ชมรม (2) การขยายผล การถอดบทเรียนจากองค์กรต้นแบบ และ (3) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
       2.1.2 สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช.  
          มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคส่วนอ่ืน                   
ที่เกี่ยวข้องรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมสนับสนุน                
ให้ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคส่วนอื่นได้รับทราบช่องทางการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน เฝ้าระวัง                   
และชี้เบาะแสการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับ
ความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตแก่ประชาชนและชุมชน  โดยได้ดำเนินการส่งเสริมการรวมตัวกันของภาคประชาชนในนาม                         
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จำนวน 76 จังหวัด รวมถึงกรุงเทพมหานคร และขยายผลสู่การสร้างการมีส่วนร่วม
ในระดับองค์กร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำโครงการ “STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” ที่ต่อยอดและประยุกต์ใช้แนวคิด STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่พัฒนาโดย รองศาสตราจารย์
มาณี ไชยธีรานุวัฒนศิริ เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร  
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  2.2 แนวทางการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG MHESI)  
          (1) สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำหนังสือเชิญหน่วยงาน        
และสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของ สำนักงาน ป.ป.ช. พิจารณาเข้าร่วมเป็นเครือข่าย STRONG 
MHESI  
  (2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง อว. จัดทำหนังสือเชิญหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา                          
ที่แจ้งความประสงค์ขอเข้าร่วมเป็น STRONG MHESI มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยตรง เช่น มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นต้น 

 2.3 แนวทางการขยายผลเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง (STRONG MHESI) 
  2.3.1 ผ่านแผนดำเนินงาน ประจำปี ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
   เป็นการบูรณาการทำงานในภาพรวมกระทรวง อว. โดยใช้งบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง อว. ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
สป.อว.  
  2.3.2 ผ่านโครงการ STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 
   เป็นการบูรณาการความร่วมมือ ระหว่าง สำนักบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน 
ป.ป.ช. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง อว. และสถาบันอุดมศึกษา ในการขยายผลการดำเนินงานของเครือข่าย 
STRONG MHESI ตามแนวทางดำเนินงาน ได้แก่ การสร้างและพัฒนาศักยภาพโค้ช การขยายผล การถอดบทเรียนและ                 
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้   โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้  
    (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผล STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ 2) 
ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 28-29 มกราคม 2568     
ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
    (2) การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้  STRONG - องค ์กรพอเพ ียง                   
ต้านทุจริต (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ และระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meetings) 
  2.3.3 ผ่านแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   เป็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริม             
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา หรือการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน  STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต                
ที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ สถาบันโทคโนโลยปทุมวัน และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
  2.3.4 ผ่าน กองทุน ป.ป.ช.  
   เป็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริม             
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา หรือการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต                
ที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก กองทุน ป.ป.ช. ดังนี้ 

(1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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(2) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ 

 
                     2.3.5 ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรม จากงบประมาณต้นสังกัด  
 เป็นการริเริ่มโครงการ/กิจกรรม จากงบประมาณต้นสังกัด เพื่อรองรับการดำเนินงานขององค์กร
พอเพียงต้านทุจริตในระยะแรก และจะต่อยอดสู ่การขอรับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน                 
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. โดยใช ้ STRONG - องค์กรพอเพียงต ้านทุจร ิต  เป ็นกลไก                  
หรือแพลตฟอร์ม (platform) ในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
    
3. เครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG MHESI) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 มีหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา เข้าร่วมเป็นเครือข่าย STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG MHESI) ดังนี้ 
        3.1 หน่วยงานในสังกัด จำนวน 9 แห่ง ได้แก่ (1) สป.อว. (2) กรมวิทยาศาสตร์บริการ (3) สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (4) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (5) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (6) สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (7) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (8) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) และ (9) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  
       3.2 สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 13 แห่ง ได้แก่ (1) สถาบันวิทยาลัยชุมชน (2) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (3) สถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย (4) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ                  
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (8) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี                     
(9) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (10) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (11) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม                         
(12) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  (13) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  (14) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                    
(15) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (16) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ (17) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
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4. สรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 4.1 ภาพรวมการดำเนินงาน 

4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 :  ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมการสื ่อสารแนวคิดและถ่ายทอดความรู้
เกี ่ยวกับแนวคิด : จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model) สู ่การพัฒนาเป็น STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต                    
แก่ผู้แทนหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา หรือกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโค้ช จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง อว. และสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช.  

4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : เป็นจุดกำเนิดของเครือข่าย STRONG MHESI อย่างเป็นทางการ กล่าวคือ 
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาแสดงเจตจำนงเข้าร่วมเป็น  “STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” จำนวนทั้งสิ้น                 
22 แห่ง ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัด 9 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษา 13 แห่ง 

4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : การลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง กระทรวง อว. กับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2566 และการได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน                   
การทุจริต และ กองทุน ป.ป.ช. เป็นจุดเปลี่ยนให้การขับเคลื่อน STRONG MHESI มีผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

4.2 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  นับจากการเข้าร ่วมเป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต”  มีสถาบันอุดมศึกษาขับเคลื ่อน/ขยายผล                       
การดำเนินงาน และได้รับการพิจารณาให้เป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริตต้นแบบ” จำนวนทั้งสิ้น 8 แห่ง โดยพิจารณา               
จาก 2 แนวทาง ดังนี้  (1) มีการจัดตั้งองค์กร/ชมรม เช่น มีมติให้จัดตั้ง/คำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ  และ                  
(2) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับการดำเนินงานขององค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต ประกอบด้วย  

(1)  สป.อว. 
(2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (มทร. กรุงเทพ) 
(3)  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (มรภ. ศรีสะเกษ) 
(4)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (มรภ. พระนครศรีอยุธยา) 
(5)  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (มรภ. บ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 
(6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (มรภ. เลย) 
(7) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ม. อุบลราชธานี) 
(8) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (ส. ปทุมวัน)  

โดยมีพิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่ “องค์กรพอเพียงต้านทุจริตต้นแบบ” และ “เครือข่ายองค์กรพอเพียงต้านทุจริต
กระทรวง อว. (STRONG MHESI)” โดย นายศรชัย ชูวิเชียร รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พิธีมอบเกียรติบัตรแก่  

“เครือข่ายองค์กรพอเพียงต้านทุจริต” 
พิธีมอบเกียรติบัตรแก่  

“องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” จำนวน 8 แห่ง 
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4.3 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
  4.3.1 เชิงปริมาณ (พ.ศ. 2566 - 2568) 
           (1) มีหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมเป็น STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต 
จำนวน 26 แห่ง 
         (2) มีจำนวนหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาที ่มีผลการดำเนินงาน /ขับเคลื ่อน STRONG - 
องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต เป็นองค์กรต้นแบบ จำนวน 8 แห่ง จาก 26 แห่ง หรือ คิดเป็นร้อยละ 31 
   4.3.2 เชิงคุณภาพ 
         (1) หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษามีกลไกการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและป้องปราม                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และการส่งเสริมธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง                        
และมีประสิทธิภาพ  
          (2) เกิดการบูรณาการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนตั ้งแต่บ ุคลากร นักศึกษาและนักเร ียน                       
ผ่านเครือข่าย STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

4.3.3 ผลการประเมินประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
        สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม 

ดำเนินการจัดทำระบบการประเมินผล และประมวลผลการประเมินผล  ตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น                   
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย ทั้งหมด และตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต                       
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด โดยในส่วนของกระทรวง อว.                  
มีผลการประเมินที่จัดเก็บจากประชากรเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.1) หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ภายใต้แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และขับเคลื ่อน STRONG องค์กรพอเพียง                      
ต้านทุจริต ได้แก่ สป.อว. มรภ. เลย และสถาบันเทคโนโลยีปทุวัน 

1.2) ประชากรเปา้หมาย:  
            ตัวชีว้ัดที่ 1.1 : เด็กและเยาวชนไทย ช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
            ตัวชีว้ัดที่ 1.2 : ประชาชนหรือบุคลากร อายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไปที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/สถาบันอุดมศึกษา คะแนนเฉลี่ย (เต็ม 5 คะแนน) 

1. ประชากรเป้ามาย : เด็กและเยาวชน  

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชน จำแนกตามการมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
1.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.25 

1.1.2 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 4.19 

2. ร้อยละของเด็กและเยาวชน จำแนกตามการมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำและการพูด
ความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 

2.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.24 
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ตัวช้ีวัด/สถาบันอุดมศึกษา คะแนนเฉลี่ย (เต็ม 5 คะแนน) 

2.1.2 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 4.23 

3. ร้อยละของเด็กและเยาวชน จำแนกตามการมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำและการพูด              
ที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

3.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.37 

3.1.2 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 4.22 

4. ร้อยละของเด็กและเยาวชน จำแนกตามการมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำและการพูด                
ที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยตุิธรรม) 

4.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.08 
4.1.2 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 4.13 

5. ร้อยละของเด็กและเยาวชน จำแนกตามการมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำและการพูด 
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน การทำตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) 

5.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.29 

5.1.2 ถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 4.19 

2. ประชากรเป้ามาย : ประชาชนหรอืบุคลากรในหน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา 
2.1 ร้อยละของประชาชน จำแนกตามการมีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4.36 

2.1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.60 

2.2 ร้อยละของประชาชน จำแนกตามการมีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

2.2.1 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4.34 
2.2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.62 

2.3 ร้อยละของประชาชน จำแนกตามการมีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.1 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4.39 
2.3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4.65 
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2) งบกองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1) สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2568 และข ับเคล ื ่ อน STRONG องค์กรพอเพ ียงต ้ านท ุจร ิต  ได ้แก ่  มทร.  กร ุ ง เทพ มรภ.  ศร ีสะเกษ                                        
มรภ. พระนครศรีอยุธยา และ ม. อุบลราชธานี 

   2.2) ประชากรเปา้หมาย:  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : เด็กและเยาวชนไทยในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย (เต็ม 5 คะแนน) 
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชน จำแนกตามการมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์
สุจริต 

4.30 

1.1 ด้านการกระทำและการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส 
(สัตย์จริง โปร่งใส) 

4.32 

1.2 ด้านกระทำและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

4.38 

1.3 ด้านการกระทำและการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน                   
(เสมอภาค ยุติธรรม) 

4.18 

1.4 ด้านการกระทำและการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน การทำ
ตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) 

4.32 

2. ร้อยละของประชาชน จำแนกตามการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมการในต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.60 

2.1 ด้านวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 4.61 
2.2 ด้านทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.62 
2.3 ด้านพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  4.58 

 

  4.4 การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
   1) เป็นกลไกในการพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หรือยกระดับผลการประเมิน ITA  
   2) เป ็นกลไกในการเสร ิมสร ้างการใช ้หล ักธรรมาภ ิบาลในการปฏิบ ัต ิงาน การบร ิหารราชการ                  
และการสร ้างค ่าน ิยมให้บ ุคลากรเป็นผ ู ้ม ีค ุณธรรมสูง ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทางจร ิยธรรม /ประมวลจร ิยธรรม                       
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ผ่านแนวคิด STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตรอื ่นๆ ที ่จำเป็น                       
ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้จำนวนข้อร้องเรียนทุจริต/การรับเรื่องกล่าวหาของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาลดลง 
   3) เป็นกลไกในการปลูกฝังความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตแก่บุคลากรและเยาวชน ผ่านแนวคิด  STRONG –                       
จิตพอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
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   4) เป ็นกลไกในการสร ้างการม ีส ่วนร ่วมจากบ ุคลากร /นักศ ึกษาในการป ้องก ัน เฝ ้าระว ังและ                  
แจ ้งเบาะแสการทุจร ิต (Watch and Voice) และเกิดกระแสสังคม (Social Sanction) ในการต่อต ้านการท ุจริต                           
ที่มีประสิทธิภาพ 
ดังภาพแสดงความเชื ่อมโยงของการบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื ่อน STRONG  - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต                      
ของกระทรวง อว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  5.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง อว. ในฐานะหน่วยงานบูรณาการในภาพรวมกระทรวง อว. 

   5.1.1 ปัญหา/อุปสรรค 
    (1) มีเจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ม ีความรู ้และความเช ี ่ยวชาญไม่เพียงพอในการขับเคล ื ่อน                      
การดำเนินงานในเชิงรุก เช่น การให้คำปรึกษา (Mentor) และการเป็นวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง 
    (2) ขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที ่สนับสนุนการขับเคลื ่อนเครือข่าย 
STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริตในภาพรวมกระทรวง อว.  

   5.1.2 ข้อเสนอแนะ 
    (1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้บริการคำปรึกษาผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
     (1.1) ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom Meetings)  
     (1.2) สายด่วน “STRONG MHESI” โทรศัพท์ 02-610-5454  
     (1.3) Line OpenChat : STRONG MHESI  
    (2) สป.อว. ควรมอบหมายให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และ กองทุน ป.ป.ช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือบูรณาการการขับเคลื่อน STRONG MHESI ของกระทรวง อว. 
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  5.2 หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

   5.2.1 ปัญหา/อุปสรรค 
    (1) ผู้บริหารหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังไม่เห็นความสำคัญหรือประโยชน์ในการจัดตั้งหรือพัฒนา                 
STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต  
    (2)  ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการขับเคลื่อน STRONG                   
- องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต  และการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที ่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา 
    (3) ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง  

   5.2.2 ข้อเสนอแนะ 
    (1) หน่วยงานอาจพิจารณาขอรับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน จากแผนงาน                 
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. โดยใช้ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต                
เป็นกลไกหรือแพลตฟอร์ม (platform) ในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
    (2) ขอรับคำปรึกษา/ข้อแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำแผน/โครงการ 
/งบประมาณ ผ่านช่องทาง Line OpenChat : MHESI แผน-งบบูรณาการ-กองทุน ป.ป.ช. 
    (3) ขอรับคำปรึกษา/ข้อแนะนำผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
     (3.1) ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom Meetings)  
     (3.2) สายด่วน “STRONG MHESI” โทรศัพท์ 02-610-5454  
     (3.3) Line OpenChat : STRONG MHESI 
 
6. พันธกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ หน่วยงานภายใน สำนักงาน ป.ป.ช.  

 
หน่วยงาน 

 
พันธกิจ หัวข้อการให้คำปรึกษา 

1) กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
โทรศัพท์ : 02-610-5454 

➢การบูรณาการหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน
และป้องปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
➢การประเมิน ITA 
➢แผน งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
➢การรับข้อร้องเรียนทุจริต 

➢แผน นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง       
กับการดำเนินงานด้าน STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
➢แนวทาง/ขั้นตอน/กระบวนการจัดตั้ง
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ตามบริบท               
ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
➢แนวทางการขยายผลโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

2) สำนักส่งเสริมและ              
บูรณาการการมีส่วนร่วม 
ต้านทุจริต 
โทรศัพท์ : 02-528-4800 
ต่อ 7134, 7135 

➢พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังทุจริต                  
ตามแนวคิด STRONG :                        
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
➢เสริมสร้างวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

➢นโยบายการขับเคลื่อน STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
➢แนวคิด S-T-R-O-N-G : จติพอเพียง              
ต้านทุจริตกับการดำรงตนและการปฏิบัติงาน 
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หน่วยงาน 
 

พันธกิจ หัวข้อการให้คำปรึกษา 

ทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต 

➢การถอดแนวคิด S-T-R-O-N-G :                
จิตพอเพียงต้านทุจริต สู่การจัดทำโครงการ/
กิจกรรม 
➢การพัฒนาศักยภาพโค้ช 
➢การปรับเปลี่ยนฐานความคิด เสริมสร้าง
ค่านิยม และปลูกฝังทัศนคติความซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา              
และสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
➢วิทยากรกระบวนการในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

3) สำนักมาตรการเชิงรุก           
และนวัตกรรม 

➢พัฒนากฎหมาย มาตรการและ
กลไกในการป้องกันการทุจริตและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

➢สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ              
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน                 
และป้องปรามการทุจริต 

4) สำนักต้านทุจริตศึกษา ➢การขยายผลหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
 

➢การใช้และพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและ             
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

5) สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

➢การส่งเสริมและสนับสนุน             
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม               
จากงบประมาณแผนงาน                  
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 

➢การส่งเสริม/สนับสนุนโครงการของ
หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา ตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต และ กองทุน 
ป.ป.ช. 

6) สำนักประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และ สำนักพัฒนา
และส่งเสริมธรรมาภิบาล 

➢การยกระดับผลการประเมิน ITA ➢การยกระดับผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา 
➢การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                 
สู่การยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
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7. ทิศทางการขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG 
MHESI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  7.1 การขับเคลื่อนชมรม STRONG - พอเพียงต้านทุจริต สป.อว. 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จะจัดทำแผนดำเนินงานขับเคลื ่อนชมรม  STRONG - พอเพียง                    
ต้านทุจริต สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 พร้อมขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  7.2 การขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI)  

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กำหนดแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
    

คลัสเตอร ์ รายชื่อ แนวทางการดำเนินงาน 
1) องค์กร
ต้นแบบ 

1) มทร. กรุงเทพ 
2) มรภ. ศรีสะเกษ 
3) มรภ. พระนครศรีอยุธยา 
4) มรภ. บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
5) มรภ. เลย 
6) ม. อุบลราชธาน ี

1) ให้คำปรึกษา/ข้อแนะนำในการจัดทำแผนดำเนินงานขับเคลื่อน STRONG 
- องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน        
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2570 และ กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้ 
STRONG - องค ์กรพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต  เป ็นกลไกหร ือแพลตฟอร์ม 
(platform) ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ เช่น                        
    ➢การยกระดับผลการประเมิน ITA 
    ➢การบูรณางานด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
    ➢การกล่อมเกลาทางสังคมแก่บุคลากรและนักศึกษา 
    ➢การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
    ➢การขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

7) ส. ปทุมวัน 3) ให้คำปรึกษา/ข้อแนะนำในการจัดทำแผนดำเนินงานขับเคลื่อน STRONG 
PIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
หมายเหตุ : ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) เครือยข่าย 
STRONG  

8) มรภ. บุรีรัมย์  
9) มรภ. ชัยภูมิ 
10) ม. มหาสารคาม 

4) ให้คำปรึกษา/ข้อแนะนำในกระบวนการจัดตั้ง STRONG - องค์กร/ชมรม
พอเพียงต้านทุจริต 
5) ให้คำปรึกษา/ข้อแนะนำในการจัดทำแผนดำเนินงานขับเคลื่อน STRONG 
- องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนการริเริ่มโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570              
และ กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้ STRONG               
- องค์กรพอเพ ียงต ้านทุจร ิต  เป ็นกลไกหรือแพลตฟอร์ม (platform)                    
ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ตามแนวทางที่ 2) 

3) เครือข่าย 
STRONG  

เครือข่าย STRONG MHESI
ของหน่วยงานและสถาบัน 
อุดมศึกษา จำนวน 15 แห่ง   

7) ให้คำปรึกษา/ข้อเสนอแนะที ่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  
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คลัสเตอร ์ รายชื่อ แนวทางการดำเนินงาน 
4) เครือข่าย 
STRONG  

เครือข่าย STRONG MHESI
ในภาพรวมกระทรวง อว.  

8) จัดทำโครงการ STRONG MHESI สัญจร (ครั ้งท ี ่  1) : เพื ่อขยายผล/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ติดตามผลการดำเนินงาน 
9) ร่วมกับ สำนักบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 
ดำเนินงานใน 3 แนวทาง ดังนี ้ (1) การสร้างและพัฒนาศักยภาพโค้ช              
เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้นำและพี่เลี้ยงให้แก่สมาชิกในองค์กร/ชมรม (2) การขยายผล
การถอดบทเรียนจากองค์กรต้นแบบ และ (3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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1. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (STRONG - ชมรมพอเพียง
ต้านทุจริต สป.อว.) 

1.1 กระบวนการจัดตั้ง STRONG ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 
 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน  STRONG ชมรม
พอเพียงต้านทุจริต สป.อว. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 พร้อมมอบหมายผู้แทน ดังนี้ 

(1) นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นประธานชมรม  

(2) นายสุทิน เชยชม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี ่ยวชาญ                
ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นรองประธาน 
       (3) นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นโค้ชและเลขานุการ 
    
    
 

 

 

 

 

 

โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1) การรับสมัครสมาชิก STRONG - ชมรมพอเพียงต้านทุจริต โดยปัจจุบันมีสมาชิกชมรม รวมทั้งสิ้น ๕๓ คน  
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2) เปิดที่ทำการ STRONG - ชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ประกวดตราสัญลักษณ์ STRONG - ชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

1.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 

 (1)  โครงการ/กิจกรรม : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต  
วันที ่: 26 กรกฎาคม 2566 
สถานที ่:  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบออนไลน์ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา  
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รายละเอียด :  มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด STRONG : จิตพอเพียง                 
ต้านทุจริต และสร้างความตระหนักในการประยุกต์ใช้แนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ในการปฏิบัติงานและ                          
การดำรงตน รวมทั้งกรณีศึกษาของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG – พอเพียงต้านทุจริตที่มีผล                   
เป็นรูปธรรม เพื ่อเตรียมการสู ่การพัฒนาเครือข่ายองค์กร/ชมรม STRONG - พอเพียงต้านทุจริตของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. โดยมี นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ       
และนายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมเป็นวิทยากร 

งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/7Urh4 

 

 

 

 
 

 

 

 

(2) กิจกรรมแสดงพลังร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในงานวันต่อต้านคอร์ชันสากล (ประเทศไทย)  
  ครั้งที่ 1 : กิจกรรมแสดงพลังร่วมประกาศเจตนารมณ์ "ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมใจ อว. ต้านโกง" เมื่อวันที่            
8  ธันวาคม 2566 ณ อาคารศูนย์ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
  ครั้งที่ 2 : กิจกรรมแสดงพลัง Fight Against Corruption "สู้ให้สุด หยุดการโกง" เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2567 ณ อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
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- 17 - 
 

 (3) โครงการ/กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
กระทรวง อว.  

วันที ่: 1 – 2 สิงหาคม 2567  
สถานที ่:  โรงแรมจอมเทียน ปาล์ม บีช รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา  
รายละเอียด :  มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่ผ ู ้แทนหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา                   

ในการถอดแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต สู่การจัดทำโครงการ/กิจกรรม และแผนดำเนินงาน/แผนปฏิบัติการ
ขององค์กร/ชมรมพอเพียงต้านต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นโค้ช กรรมการ/
คณะทำงาน และสมาชิกชมรมของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมเครือข่าย STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียง                 
ต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG MHESI) จำนวน 22 แห่ง โดยมี นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ นายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ และคณะ จากสำนักส่งเสริมและ                
บูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และนางชนิดาภา กุลวานิช ผู้จัดการส่วนป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและคณะจาก บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ร่วมเป็นวิทยากร  

งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สป.อว. 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.ops.go.th/th/acoc-news/item/10781-strong-mhesi 
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(4) โครงการ/กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ เรื่อง สถานการณ์ข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง 
อว. และการสร้างสังคมโปร่งใส ไร้สินบน สู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI)  

วันที ่: 13 กุมภาพันธ์ 2568  
สถานที ่:  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบออนไลน์ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร สป.อว. หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา  
รายละเอียด :  มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับสถานการณ์ข้อร้องเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. ตลอดจนกระบวนการรับคำกล่าวหา                       
และการบริหารงานคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ สำนักงาน ป.ป.ช. และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เช ่น มาตรา 126 และมาตรา 128 กรณีศึกษาเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การให้หรือร ับสินของเจ้าหน้าที ่รัฐ                            
โทษจากการกระทำผิด ตลอดจนมาตรการป้องกันภายใน สป.อว.  รวมทั้ง ขยายผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
เครือข่าย STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กระทรวง อว. (STRONG MHESI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริต คุณธรรมและความโปร่งใส สู่การสร้าง
องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต โดยมี นายสุทิน เชยเชม ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กล่าวรายงาน 
และนายวันนี นนท์ศิริ ผู้ตรวจราชการกระทรวง กล่าวเปิดโครงการฯ ประกอบด้วยกำหนดการสำคัญ ดังนี้ 

➢ การบรรยาย หัวข้อ แนวทางการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือบรรลุตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และสถานการณ์เรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
ของกระทรวง อว. กระบวนการรับคำกล่าวหาและการบริหารงานคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดย นายมีชัย โอ้น ผู ้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ  และนางสาวมิรินทร์รัช ชิตถุง 
ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนการทุจริตภาครัฐ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. 

➢ การอภิปราย หัวข้อ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม สู่องค์กร โปร่งใส           
ไร้สินบน โดยวิทยากร สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ นายสมพงษ์  ตะโกพ่วง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและติดตามทุจริตศึกษา  
และนายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักต้านทุจริตศึกษา พร้อมด้วยนายเกษม                   
จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ นายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต               
ชำนาญการ และนางสาวนวพรรษ ภูมิอภิรดี เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักส่งเสริมและบูรณาการ                   
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต  

งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ข่าวประชาสัมพันธ์ :  https://shorturl.asia/d0vDA  
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(5) โครงการ/กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต                   
(ครั้งที่ 1) ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที ่: 7 – 8 กรกฎาคม 2568  
สถานที ่:  โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ และระบบประชุมออนไลน์ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว.  
รายละเอียด :  สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านทุจริต จัดการประชุมดังกล่าว จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการ STRONG                        
- องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมี นางวริดา ตันบุญเอก ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบูรณาการ                 
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมฯ กล่าวคือ เพื่อสร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ระหว่างเครือข่าย STRONG องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริตกระทรวง อว. และขยายผลการดำเนินงานความร่วมมือ
ประเด็นการพัฒนาเครือข่ายต้านทุจริต ตามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่างกระทรวง อว. กับ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นในการขยายผลโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้ง เชิดชูเกียรติให้แก่ STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 26 แห่ง ประกอบด้วย (1) องค์กรพอเพียงต้านทุจริต                     
ต้นแบบ 8 แห่ง และ (2) เครือข่ายองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI) 18 แห่ง โดยมีผู้บริหารของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้แทนรับมอบเกียรติบัตรดังกล่าว ดังมีกำหนดการสำคัญ ดังนี้  
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➢ พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้แก่ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยมี นางวาธินี สุริยวรรณ              
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมเป็นเกียรติในพิธีฯ และการบรรยายพิเศษ โดย นายศรชัย ชูวิเชียร รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หัวข้อ : ป้องกัน สืบสวน ปราบปราม ยุทธศาสตร์สร้างสังคม ไร้สินบน กล่าวถึงสถานการณ์การทุจริต
ภายใต้บริบทของหน่วยงาน และภารกิจของ สำนักงาน ป.ป.ช. กับการบูรณาการความร่วมมือกับ กระทรวง อว. รวมถึง
กฎหมายป้องกันการฟ้องคดี ปิดปาก (Anti-SLAAP Law) ที่จะเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบและจะได้รับการคุ้มครองจากรัฐตามกฎหมาย  

➢ การเสวนา หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ผสานพลังสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส ไร้ทุจริต”                  
โดยผู้บริหารจากสถาบันอุดมศึกษา 4 แห่ง ได้แก่ (1) รศ. เอมอร แสนภูวา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                   
(2) อาจารย์ฉัตรกาญจน์ ดรุมาศ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (3) รศ. สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ                 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ (4)  ผศ. ปัณณธร หอมบุญมา อาจารย์
ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ร่วมเสวนา
แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน STRONG ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาในบริบทที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะ
เครือข่าย STRONG ระดับบุคลากร นักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิต  

➢ การอภิปรายในหัวข้อ “การเพิ ่มประสิทธิภาพการขับเคลื ่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต” โดย  วิทยากร              
จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ (1) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การยกระดับธรรมาภิบาลกับการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง                   
ต้านทุจริต กฎหมายที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการคุ ้มครองหรือช่วยเหลือ                  
แก่ผู ้แจ้งเบาะแสข้อมูล โดย นายสมพงษ์ ตะโกพ่วง ผู้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริมและติดตามต้านทุจริตศึกษา 2 สำนัก                      
ต้านทุจริตศึกษา นายยุทธนา จาวรุ ่งฤทธิ ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักมาตรการเชิงรุก                
และนวัตกรรม และนายพรเวช มั่นไทรทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และการสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดย นางสาวนุสรี พงษ์สีมาช ผู้อำนวยการ                   
กลุ่มบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนางสาวผานิตา นาคผจญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การพิเศษ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

➢ การนำเสนอผลการรับฟังความเห็นเกี่ยวกับแผนดำเนินงานองค์กรพอเพียงต้านทุจริตของสถาบันอุดมศึกษา 
ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ กระบวนการจัดตั้งชมรม/องค์กร และงบประมาณ โดยมี นายเกษม จิตติวุฒินนท์                  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 
และ นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ร่วมดำเนินการเสวนา อภิปรายและให้ข้อคิดเห็นแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  

งบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการ STRONG – องค์กรพอเพียง                  
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 

ข่าวประชาสัมพันธ์ :   
(1) https://www.nacc.go.th/categorydetail/20180831184638361/20250714114732 
(2) https://n9.cl/zbm6d 

 
 
 

https://www.nacc.go.th/categorydetail/20180831184638361/20250714114732
https://n9.cl/zbm6d
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1.3 ผลลัพธ์สำคัญ : 
 1) สป.อว. มีผลการประเมิน ITA แบบวัดการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) เท่ากับ 90.64 หรือ เพิ่มขึ้น +7.80 เทียบกับ
ปี พ.ศ. 2567  
        2) บุคลากร สป.อว. มีพฤติกรรม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ใช้แบบวัดของ สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมินวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร สป.อว. ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง มีผลการประเมิน ร้อยละ 98 และ 97.06 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 ตามลำดับ ผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผน นโยบายและมาตรการ                    
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กำหนดตัวชี้วัด : ประชาชนหรือบุคลากร อว. ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  3) สป.อว. มีกลไกการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  4) สป.อว. มีกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(MHESI Watch and Voice)  
 
1.4 การดำเนินงานต่อไป :  
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จะจัดทำแผนดำเนินงานขับเคลื่อน STRONG - ชมรมพอเพียงต้านทุจริต สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 พร้อมขอรับการจัดสรรงบประมาณรองรับการดำเนินงานฯ ต่อไป 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 23 - 
 

 

 

 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

2.1 กระบวนการจัดตั้งองค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีคำสั่ง ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 แต่งตั้งผู้แทน ดังนี้ (1) กรรมการดำเนินงานของ

ชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ                    
ที ่ปรึกษาอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู ้ช ่วยอธิการบดี ผู ้อำนวยการสำนักภายใน ผู ้อำนวยการโรงเรียนสาธิต                            
และรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  (2) คณะกรรมการบริหารชมรม (3) โค้ช 
และ (4) สมาชิกชมรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 

(1) โครงการ/กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผล STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ 2) 
ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที ่: 28-29 มกราคม 2568 
สถานที ่: โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร บุคลากรและเครือข่ายนักศึกษา 
รายละเอียด :  
สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ชมรม STRONG - องค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อขยายผล STRONG - องค์กรพอเพียง                        
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ต้านทุจริต (ครั้งที่ 2) ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี                         
รศ. เอมอร แสนภูวา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายผลการขับเคลื่อน STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
ศร ีสะเกษ หร ือ STRONG SSKRU Club และสร ้างความรู้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับแนวทางการจ ัดต ั ้ งองค์กร/ชมรม                           
พอเพียงต ้านทุจร ิต รวมทั ้งออกแบบกิจกรรม/โครงการ ตามแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต ้านทุจร ิต ตลอดจน                      
ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรและเครือข่ายนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

➢ แนวทางการบูรณาการความร่วมมือเพื่อบรรลุตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเ ด็น (21)                 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นางวาธินี สุริยวรรณ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช และนางวริดา 
ตันบุญเอก ผู้อำนวยการสำนักบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 

➢ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต สู่การขยายผลองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดย นางสาวอุษา อินทุจันทร์ยง 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และนางสาวขวัญชนก พืชจันทร์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ
สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

➢ การพัฒนาศักยภาพ สู ่การสร้างวัฒนธรรมและขับเคลื ่อนเป็นองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต  โดยนายนิพัทธ                      
กานตอัมพร ผู้อํานวยการสถาบันเมธาฟอรัม และคณะ และนายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
สำนักบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 

➢ การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้
บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง สำนักงาน ป.ป.ช. กับกระทรวง อว.  กรณีศึกษาการขยายผล STRONG Model                       
สู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต และการถอดบทเรียน STRONG SSKRU รวมทั้ง การหารือแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของ STRONG SSKRU โดย นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักบูรณาการ                       
การมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และนางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

งบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการ STRONG  - องค์กรพอเพียง            
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.shorturl.asia/0J2FK , https://shorturl.asia/aVnmM 
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(2) โครงการ/กิจกรรม : โครงการ SSKRU โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม สร้างสรรค์เครือข่ายความดี  ประกอบด้วย            

2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
กิจกรรมย่อยท่ี (2.1) : การสร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต (รุ่นที่ 1)  
วันที่ : 27 มิถุนายน 2568 
สถานที ่: มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จำนวน 50 คน 
รายละเอียด :  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และระดมความคิดเห็น                        

เพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและคอรัปชั ่นในทุกมิติ                             
โดยได้รับเกียรติจากนายอดุลย์ วันดี ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดศรีสะเกษ เป็นวิทยากร 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.facebook.com/share/p/1BjBcpJzG8/ 

 

 
1.  

 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี (2.2) : การสร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต (รุ่นที่ 2)  
วันที ่: วันที่ 25 กรกฎาคม 2568  
สถานที ่: มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุ่มเป้าหมาย :  
ผู้นำนักศึกษา จำนวน 100 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา                    

และชมรมนักศึกษา 
รายละเอียด :  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และระดมความคิดเห็น                

เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดการทุจริตและคอรัปชั่นในทุกมิติ โดยได้รับ
เกียรติจาก นายอดุลย์ วันดี ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดศรีสะเกษ และ สิบเอกรุ่งทิวา เนื้อนา เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นวิทยากร 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/eEF97 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1BjBcpJzG8/
https://shorturl.asia/eEF97
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 กิจกรรมย่อยที ่(2.3) : การสร้างและพัฒนาวิดีโอสั้น (Short form video)  

วันที่ : 16 กรกฎาคม 2568  
สถานที่ :  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุ่มเป้าหมาย : จำนวน 50 คน ประกอบด้วย นักเรียนโรงเรียนหนองทุ่มศรีสำราญวิทยา จำนวน 10 คน นักเรียน

โรงเรียนโพธิ์ธาตุประชาสรรค์ จำนวน 10 คน และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จำนวน 30 คน  
รายละเอียด :  
เพ่ือสร้างการรับรู้ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา ด้วยการสร้างและ

พัฒนาวิดีโอสั ้น (Short form video) ต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในโซเชียลมีเดีย                                  
ให้เกิดการรับรู ้ เข้าใจ เกิดจิตสำนึก มีส่วนร่วมในการหยุดยั ้งปราบปรามการทุจริตแก่นักศึกษา โดยได้รับเกียรติ             
จาก นายอดุลย์ วันดี ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดศรีสะเกษ บรรยายหัวข้อ บทบาทนักเรียน นักศึกษากับ
การมีส่วนร่วมในการหยุดยั้งปราบปรามการการทุจริต และ ผศ. กิจติพงษ์ ประชาชิต อาจารย์ประจำสาขาศิลปะและ                
การออกแบบ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรยายหัวข้อ การจัดทำสตอรี่บอร์ด การจัดทำคลิปวิดีโอสั้นต่อต้าน                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมเป็นวิทยากร 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/puFsX 
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     ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/4NFDE 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
2.3 ผลลัพธ์สำคัญ :  

2.3.1 มรภ. ศรีสะเกษ สามารถขยายผลการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ STRONG – องค์กรเพียง                        
ต้านทุจริต หรือ STRONG SSKRU เพื ่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ กองทุน สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงปบระมาณ                      
พ.ศ. 2568 จำนวน 178,600 บาท โดย รศ. เอมอร แสนภูวา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ ร่วมลงนามสัญญา
รับทุนจาก กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 และนายอดุลย์ วันดี ผู้อำนวยการ
สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดศรีสะเกษ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ร่วมเป็นสักขีพยาน  

2.3.2  มรภ. ศรีสะเกษ มีผลการประเมิน ITA เฉลี่ย 96.78 คะแนน เพ่ิม +9.48 จากปี 2567 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.facebook.com/share/1CUSBu27Yk/ 
 

 

 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
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3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3.1 กระบวนการจัดตั้งองค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ดำเนินการดังนี้ 
1) จัดทำคำสั ่ง ลงวันที ่ 3 กันยายน 2567เรื ่อง จัดตั ้งชมรม STRONG RMUTK องค์กรพอเพียงต้านทุจริต              

มีสมาชิกเป็นบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้เกษียณอายุราชการ และภาคประชาชนที่เป็นผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย                
และมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินการเป็นองค์กร STRONG ต้นแบบ ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้าน             
การทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โปร่งใส ไร้ทุจริต รวมทั้งสร้างเครือข่าย                     
การมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร 

2) จัดทำธรรมนูญชมรม STRONG RMUTK องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ลงวันที่ 3 กันยายน 2567  
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3.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม :  

(1) โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
วันที ่: 6 - 8 สิงหาคม 2567  
สถานที ่: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และ โรงแรม J.A. PLUS HOTEL จังหวัดชลบุรี   
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร บุคลากรและเครือข่ายนักศึกษา 
รายละเอียด :  
ชมรม STRONG มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ หรือ STRONG RMUTK จัดโครงการเสริมสร้าง

ค ุณธรรม จร ิยธรรม “จ ิตพอเพียงต ้านทุจร ิต”  เพื ่อสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรให ้เป ็นองค์กรโปร่งใส  ไร ้ท ุจริต                   
โดยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่าและเครือข่ายบุคคลในชุมชนใกล้เคียง  ส่งเสริม                           
ให้นำหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนามาปฏิบัติตนโดยชอบ เพื่อป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และสร้างความรู้                 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต และการขับเคลื ่อนชมรม STRONG - พอเพียง                         
ต้านทุจริต รวมทั้ง จัดทำธรรมนูญชมรม STRONG RMUTK องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ตลอดจนเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน                      
มีส่วนร่วมสร้างสังคมโปร่งใส สู่การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ                     
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติให้สูงขึ้น  

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ฃฃฃ 

 

 

 
 

 

(2) โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตพอเพียงต้านทุจริต” “บ้านโปร่งใส” 
ระยะที่ 2 

วันที ่: 17-18 มิถุนายน 2568 
สถานที ่: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและผู้มีสวนได้ส่วนเสีย จำนวน 1,000 คน 
รายละเอียด :  
จัดการบรรยายและอภิปรายในหัวข้อ (1) นโยบายบ้านโปร่งใส (2) การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์               

(3) การขับเคลื่อนแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต สู่ STRONG - ชมรมพอเพียงต้านทุจริต และการบูรณาการ
เพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความเข้าใจระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
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นวัตกรรม กับ สำนักงาน ป.ป.ช. (4) หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (5) แนวทาง                 
การป้องกันการทุจริตของ RMUTK (6) การมีส่วนร่วมต้านทุจริตผ่านกิจกรรมตาสับปะรด และ (7) หลักธรรมคำสอน                   
ในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยมี รศ.พิชัย จันทร์มณี อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เป็นประธานในพิธี และนางฉัตรกาญจน์ ดรุมาศ รองอธิการบดี กล่าวรายงาน 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.rmutk.ac.th/?p=61599 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
(3) กิจกรรม/โครงการ : การประกวดสื่อโซเซียลมีเดียรณรงค์ต้านทุจริต ผ่านกิจกรรมตาสับปะรด 
วันที ่: 18 มิถุนายน 2568 
สถานที ่: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
รายละเอียด : รองศาสตราจารย์ พิชัย จันทร์มณี อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมแสดงความยินดีกับ

นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการร่วมประกวดสื่อโซเชียลมีเดีย TIKTOK รณรงค์ต้านทุจริต สร้างวัฒนธรรมที่ดีในการทำงาน 
Do/Don’t เพื่อมอบเป็นขวัญกำลังใจ สร้างจิตสำนึกที่ดีและสนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต  
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(4) กิจกรรม/โครงการ : การรณรงค์ต้านทุจริตให้กับนักศึกษาใหม่ในวันปฐมนิเทศ 
วันที ่: 26 มิถุนายน 2568 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

          รายละเอียด : โค้ชชมรม STRONG RMUTK บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการอบรมได้ดำเนินการ
ขยายผลด้วยการรณรงค์ต้านทุจริต ให้กับนักศึกษาปีที่ 1 ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 
1,132 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

3.3 ผลลัพธ์สำคัญ : 
1) มทร. กรุงเทพ สามารถขยายผลการดำเนินงานของ STRONG RMUTK เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 529,020 บาท 
2) มทร. กรุงเทพ มีกลไกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและ                      

ป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ การส่งเสริมธรรมาภิบาล                       
ในสถาบันอุดมศึกษา   
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4. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4.1 กระบวนการจัดตั้งองค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 

 มีมติจัดตั้งชมรม STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เป็น “ศูนย์ต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             
ศรีอยุธยา (STRONG)” 

4.2 การจัดโครงการ/กิจกรรม : 

(1) โครงการ/กิจกรรม : อบรมเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต แก่บุคลากรสายวิชาการ รุ่นที่ 1 
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

รายละเอียด :  เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรสายวิชาการ              
รุ่นที่ 1 โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมฯ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการคิดวิเคราะห์ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้างความละอาย                      
และไม่ยอมทนต่อการทุจริต ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย                 
การอภิปรายและฝึกปฏิบัติที ่มุ ่งเน้นการเสริมสร้างทัศนคติความซื่อสัตย์ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม                            
ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการทุจริตและสินบน โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร  สำนักต้านทุจริตศึกษา 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และนายศุภสิทธิ์ รักไทยดี                 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/JO7F4 
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(2) โครงการ/กิจกรรม : อบรมเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ             
รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 
     รายละเอียด : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้จัดการอบรมเสริมสร้างทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุ่นที่ 2 โดยได้รับเกียรติจาก  ผศ. ยุพิน พวกยะ ผู้ช่วย
อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมฯ มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม การสร้างจิตสำนึกแห่งความละอายต่อการทุจริต และความไม่ยอมทนต่อพฤติกรรม                     
ที่ขัดต่อจริยธรรม ทั้งนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้านการทุจริต  เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทย
ไปสู่ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน โดยนำแนวคิด STRONG  : จิตพอเพียงต้านทุจริต มาใช้เป็นกลไกในการเสริมสร้างจิตสำนึก
และวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งให้ความรู้เรื่องการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการฝึกปฏิบัติที ่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม                     
ของผู้เข้าอบรมฯ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและการรับสินบน โดยได้รับเกียรติ
จากวิทยากรผู ้เชี ่ยวชาญจาก สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ นายสมพงษ์ ตะโกพ่วง ผู ้อำนวยการ                       
กลุ่มส่งเสริมและติดตามด้านทุจริตศึกษา และนายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 
 งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/ZzIpm 
 

 

 

 

 

 

(3) โครงการ/กิจกรรม : อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : การปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต               
มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ละอายและไม่ทนต่อทุจริต  รุ่นที่ 3 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568  

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     

 

 
 
 
 

https://shorturl.asia/ZzIpm
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(4) โครงการ/กิจกรรม : อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : การปรับทัศนคติ วิธีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต                 
มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ละอายและไม่ทนต่อทุจริต  รุ่นที่ 4 
สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568  

รายละเอียด : ได้รับเกียรติจาก อาจารย์เอกพล วิงวอน รองผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต เป็นประธานกล่าวเปิด
โครงการการอบรมฯ และอาจารย์ ดร.วัชราภรณ์ ตันติพนาทิพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต เป็นผู้กล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์ของจัดการอบรมฯ พร้อมด้วย วิทยากร ได้แก่ นายเทอดศักดิ์  ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช. นายสรรพวุฒิ  อุไรวรรณ พนักงานไต่สวนระดับสูง สำนักงาน ป.ป.ช.  ผศ. ปัณณธร หอมบุญมา 
อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
และอาจารย์นรินทร์ อุ่นแก้ว ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกฎหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/me0DM 

 
 
 

 

 

 

 

(5) โครงการ/กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เสริมสร้างพลังเครือข่ายสุจริต           
สำหรับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 

รายละเอียด :  มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ชูสิทธิ์ 
ประดับเพ็ชร์ อธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมฯ พร้อมทั้งได้รับเกียรติจากวิทยากร ได้แก่ นายเกษม จิตติวุฒินนท์ 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ นายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ                    
และนางสาวนวพรรษ ภูมิอภิรดี เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม                
ต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และนางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้ความรู ้เกี ่ยวกับหลักการของแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                        
และแนวทางการประยุกต์ใช้  เพื ่อสร้างพลังทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต พร้อมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                      
ความซื่อสัตย์สุจริตและวินัยแก่เยาวชนในสถานศึกษา โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามแนวนโยบาย 
“เยาวชนคนดี With Good Heart” ภายใต้แนวคิด “Youngster with Good Heart” ที ่ม ุ ่งสร ้างความตระหนักรู้                      
ในกลุ่มเยาวชน โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ให้มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสามารถเป็นพลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริต
ตั ้งแต่ระดับต้นน้ำ ทั ้งนี ้ การอบรมยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย No Gift Policy และการยกระดับดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทย (CPI) ถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัย ในการร่วม
ขับเคลื่อนสังคมไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่  สู่การเป็นพลังขับเคลื่อน
ประเทศท่ีโปร่งใสและมีคุณธรรมในอนาคต 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://shorturl.asia/az1d7 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

(6) โครงการ/กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการปรับทัศนคติ วิธ ีคิด จิตสำนึก ค่านิยมความซื ่อสัตย์ส ุจริต                  
มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต สำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

3.3 ผลลัพธ์สำคัญ :  
 สามารถขยายผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษา                
ที่มีนวัตกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

https://shorturl.asia/az1d7
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5. มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

5.1 กระบวนการจัดตั้งองค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 

 จัดทำประกาศประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 เรื่อง จัดตั้งชมรม 
STRONG BSRU องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม :  

  (1) โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG BSRU) (ครั้งที่ 1) 

วันที ่: 19 ธันวาคม 2567 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รายละเอียด : งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กร/

เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต (STRONG BSRU) โดยมี ผศ.คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี ให้เกียรติเป็นประธานเปิดกิจกรรมฯ 
รศ. ทยาตา รัตนภิญโญวานิช รองอธิการบดี กล่าวรายงาน พร้อมด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม ผนึกกำลัง รวมพลัง และเสริมสร้างการเป็นองค์กรที่โปร่งใสปราศจากการทุจริตทุกหน่วยงาน                     
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โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้แก่ นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ นายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตชำนาญการ นางสาววพรรษ ภูมิอภิรดี เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักต้านทุจริตศึกษา ได้แก่ 
นางสาวอุษา อินทุจันทร์ยง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และนายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตชำนาญการพิเศษ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำหรับกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างกระบวนการกล่อมเกลา                  
ทางสังคมแก่บุคลากรให้เป็นผู้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดตั้งองค์กร/เครือข่าย
พอเพียงต ้านทุจร ิต (STRONG BSRU) รวมทั ้ง สร ้างกลไกในการบูรณาการงานด้านการประเมินค ุณธรรมและ                       
ความโปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผ่านองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
BSRU) และสร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตภายในองค์กร 

งบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://oqa.bsru.ac.th/?p=8193 
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(2) โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG BSRU) (ครั้งที่ 2)  

วันที ่: 14 กรกฎาคม 2568 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รายละเอียด : สภาคณาจารย์และข้าราชการและงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดโครงการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสและให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเพื ่อเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG BSRU) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมี               
ผศ. คณกร สว่างเจริญ อธิการบดี ให้เกียรติเป็นประธานเปิดกิจกรรมฯ  ผศ. ดร.นิศากร เถาสมบัติ กล่าวรายงานฯ สำหรับ
โครงการฯ ดังกล่าว จัดขึ้นเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต  สู่การเป็นองค์กรโปร่งใส มุ่งเน้น               
การเพิ่มประสิทธิภาพยกระดับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยการสร้างเครือข่าย
ชมรมผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแส เพื่อป้องกันการทุจริต 
โดยการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประเมิน ITA ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม                           
รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง และการส่งเสริมธรรมภิบาลในภาครัฐเพื่อลดโอกาสในการนำไปสู่คดี
การทุจริตเพื่อให้บรรลุเผ้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                     
มิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

งบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.facebook.com/share/p/16mHGRxTV2/ 
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5.3 ผลลัพธ์สำคัญ :  
1) มรภ. บ้านสมเด็จเจ้าพระยา สามารถต่อยอดผลการดำเนินงานของ STRONG BSRU ระดับบุคลากร สู่ STRONG 

BSRU ระดับนักเรียนโรงเรียนสาธิตและนักศึกษา และขยายผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และ กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) มรภ. บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีกลไกที ่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้าน                       
การป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ การส่งเสริม                       
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา   
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6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

6.1 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 

(1) กิจกรรม/โครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG LRU) 

วันที่ : 2 - 3 เมษายน  2568  
สถานที่ :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร 
รายละเอียด : 
มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                    

และสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรหรือชมรมนักศึกษา/บุคลากร เป็น “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต – 
STRONG LRU” ตามแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมี รศ. สมเจตน์ ดวงพิทักษ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ และ ผศ. ธีระศักดิ์ เชี ่ยวเวทย์ ผู ้ช่วยอธิการบดี                      
ฝ่ายกฎหมาย เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดโครงฯ และวิทยากร สำนักงาน ป.ป.ช. นำโดย นางวริดา ตันบุญเอก 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการพิเศษ นายติณณภพ พัฒนะ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ และนางสาวนวพรรษ ภูมิอภิรดี                    
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์                    
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักต้านทุจริตศึกษา และนางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมบรรยายให้ความรู ้และ
ข้อคิดเห็นที่เก่ียวข้อง  

ข่าวประชาสัมพันธ์ :  https://lru.ac.th/th/?p=20021 
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(2) กิจกรรม/โครงการ : โครงการสร้างจิตสำนึกให้นักศึกษามีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

วันที ่: 26 กรกฎาคม 2568 
สถานที ่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา จำนวน 550 คน 
รายละเอียด :  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมแก่นักศึกษา ให้เป็นผู้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา https://shorturl.at/SXCsE 
และแนวคิด STRONG  : จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยมี รศ. สมเจตน์ ดวงพิทักษ์ อธิการบดี  กล่าวเปิดโครงการฯ                    
และ ผศ. ธีระศักดิ์ เชี่ยวเวทย์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. และ นายนิพัทธ์ 
กานตอัมพร ผู้อํานวยการสถาบันเมธาฟอรัม และคณะ ร่วมเป็นวิทยากร ดังนี้ 
 ➢ การอภิปรายและแบ่งกลุ่มย่อย หัวข้อ “การสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต”  
     ➢ สถานการณ์การทุจริต 
       ➢ นิยามความหมายและสาเหตุเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ กรณีศึกษาสถานการณ์การทุจริตและการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปรับทัศนคติ สร้างจิตสำนึกต้านโกง 
       ➢ การสร้างกระบวนการถอดรหัสพฤติกรรมทุจริต : จากจิตสำนึกสู่การเปลี่ยนแปลง 

➢ การอภิปรายและแบ่งกลุ่มยอ่ย หัวข้อ “บทบาทของนักศึกษาในการขับเคลื่อนสังคมสุจริต” 
       ➢ แนวคิดบทบาทของนักศึกษากับการสร้างสังคมสจุริต 
       ➢ สร้างค่านยิมร่วม LRU สร้างสังคมสุจริต 
       ➢ การระดมความคิดเห็น รวมพลังนักศึกษา สร้างสังคมสุจริต (โครงการที่อยากมี ความดทีี่อยากเห็น) 
  ➢ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลจากการระดมความคิดเห็น/มีส่วนร่วมของนักศึกษา : ค่านิยมร่วม 
LRU สร้างสังคมสุจริต โครงการที่อยากมี ความดีที่อยากเห็น 
 งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 (3) กิจกรรม/โครงการ : สร้างสื ่อการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป เพื ่อเป็นสื ่อกลาง                        
ในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จำนวน 220 คน 
รายละเอียด : 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นแกนนำด้านจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองต้นแบบและสร้าง

องค์กรที่มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส และร่วมต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน ผลิตสื่อสำหรับเด็ก ได้แก่ สมุดเล่มนิทานสำหรับเด็ก  
อินโฟกราฟิก และวีดิโอนิทานสั้น และผลิตสื่อสำหรับเยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้แก่ หนังสั้น อินโฟกราฟิก คลิปวีดิโอสั้น
โดยจัดอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการให้แก่น ักศ ึกษาจาก 5 คณะ ได ้แก่ คณะครุศาสตร ์ คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม                           
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การเขียน Story 
Board การเลือกภาพและการจัดทำสถานการณ์จำลอง การถ่ายภาพเคลื่อนไหวและกราฟฟิค คลิปวิดิโอ การออกแบบ                 
และผลิตสื่อ infographic โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การเขียนสคริปต์ และการตัดต่อ เป็นต้น  

งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) กิจกรรม/โครงการ : การเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นสื่อกลาง                
ในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต  

วันที่ : 6 สิงหาคม 2568 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
กลุ่มเป้าหมาย : เด็ก เยาวชน นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผู้นำชุมชน และผู้แทนจากหน่วยงานของรัฐ                   

ในจังหวัดเลย จำนวน 250 คน 
รายละเอียด : 
เป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากสร้างสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นสื่อกลาง                        

ในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี รศ. สมเจตน์ ดวงพิทักษ์ อธิการบดี กล่าวเปิดโครงการฯ 
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และ ผศ. ธีระศักดิ์ เชี ่ยวเวทย์ ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย กล่าวรายงานฯ ประกอบด้วย กิจกรรมการเผยแพร่สื่อ               
การเรียนรู้ ดังนี้ 

➢ คณะครุศาสตร์ : นิทานภาพ เรื่อง “ขนมของใคร”  
➢ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : วิดีโอสั้น  เรื่อง “รู้เท่าทันการลดสเปค” 
➢ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : หนังสั้น เรื่อง “เสียงท่ีเงียบ”  
➢ คณะวิทยาการจัดการ : หนังสั้น เรื่อง “ทางศรใจ” 
➢คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : คลิปสั้น เรื่อง “คุณอาจทุจริตโดยไม่รู้ตัว” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ผลลัพธ์สำคัญ :  

 มรภ. เลย สามารถพัฒนาโครงการ/กิจรรม ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การจัดตั้งองค์กรพอพียงต้านทุจริต STRONG LRU ให้เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับ               
ผลการประเมิน ITA และสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน             
หน่วยงานภาครัฐและชุมชนในพื้นท่ี  
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7. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

7.1 กระบวนการจัดตั้งองค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 

 จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรูปแบบเครือข่ายนักศึกษา และพัฒนา
เครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชธานี และมหาวิทยาลัย                
การจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร ์น โดยมีเพจ https://www.facebook.com/profile.php?id=61557430985131                           
เป็นช่องทางสื่อสารการดำเนินงานของชมรมฯ  

7.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 

 (1) โครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมเครือข่ายเด็กเยาวชนคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมและพัฒนาเครือข่ายในพื้นที่ ร่วมกับชมรมเยาวชน STRONG จิตพอเพียง                 
ต้านทุจริตและเครือข่าย 4 สถาบัน 
 วันที ่: วันที่ 8 –9 เมษายน 2567 
 สถานที่ : โรงแรม บ้านสวนคุณตา แอนด์ กอล์ฟ รีสอร์ท ตำบลคำน้ำแซบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
  
 

 

 

 

 

(2) โครงการ/กิจกรรม : นักศึกษายุคใหม่ ห่างไกลทุจริต ภายใต้โครงการส่งเสริมเครือข่ายเด็กเยาวชนคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

วันที ่: 22 พฤษภาคม 2567 
 สถานที ่: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 รายละเอียด :  

จัดการบรรยายให้ความรู ้ใน หัวข้อ “ปัญหาการทุจริตและผลกระทบจากการทุจริต” และ “การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” โดย นายเผ่าพงศ์ ฝอดสูงเนิน และคณะ เป็นวิทยากร และกิจกรรม “ต้นไม้
สุจริต” สร้างกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต พร้อมได้รับเกียรติ                    

https://www.facebook.com/profile.php?id=61557430985131
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จาก นายศรัทธา กอบกุลบุญศิริ ผู ้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดอุบลราชธานี และ ผศ.ปิยณัฐ สร้อยคำ ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และคณะกรรมการชมรมเยาวชน STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดอุบลราชธานี เดินทางมาตรวจเยี่ยมและให้กำลังใจผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช ประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

(3) กิจกรรม/โครงการ : การอบรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดย ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
องค์กรการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วันที ่: 19 กรกฎาคม 2567 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กลุ่มเป้าหมาย :  จำนวน 63 คน แบ่งเป็น อาจารย์ที่ปรึกษา 3 คนและนักศึกษาทุกชั้นปี 60 คน 
รายละเอียด : 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่น และการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ซื่อสัตย์สุจริต 

และการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต โดยได้รับเกียรติ
จากวิทยากร นำโดย นายอิทธิพล ทองแดงและคณะ จากชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดอุบลราชธานี 

งบประมาณ : กองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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(4) กิจกรรม/โครงการ : โครงการส่งเสริมเครือข่ายเด็กและเยาวชนคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปี 2 

วันที ่: 15-16 มีนาคม 2568 
สถานที ่: โรงแรมบ้านสวนคุณตา แอนด์ กอล์ฟ รีสอร์ท อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 100 คน 
งบประมาณ : กองทุน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 ผลลัพธ์สำคัญ : 

 ม. อ ุบลราชธานี  ม ีกลไกที ่ เข ้มแข็งและมีประส ิทธ ิภาพในการสร ้างกระบวนการกล่อมเกลาทางส ังคม                             
ด้วยการปรับเปลี ่ยนฐานความคิด เสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังทัศนคติความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต  และสร้างว ัฒนธรรม                                 
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบแก่นักเรียนและนักศึกษา  
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8. สถาบันเทคโนโลยปีทมุวัน 

8.1 กระบวนการจัดตั้งองค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต : 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 การดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 

(1) โครงการ/กิจกรรม : การพัฒนาศึกยภาพของบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และ               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1)  

วันที่ : 25-27 ธันวาคม 2567 
สถานที ่: โรงแรม PARCO by The BONANZA อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร จำนวน 200 คน 
รายละเอียด :  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมแก่บุคลากรให้เป็นผู้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดตั้ง STRONG - องค์กร/ชมรมพอเพียงต้านทุจริต รวมทั้ง                  
การออกแบบกิจกรรม/โครงการ ตามแนวคิด STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากร     
ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต เพื ่อพัฒนาสู ่กลไกในการพัฒนางานด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริต                     
และธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดย รศ. เสถียร ธัญญศรีรัตน์ อธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

➢ การอภิปรายและแบ่งกลุ่มย่อย หัวข้อ : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต สู่การขับเคลื่อนเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG PIT) 

➢ องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 
➢ แนวคิดต้านและลดปัญหาการทุจริตในสังคม การวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตในองค์กร การคิด

แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การให้ข้อมูล/เบาะแสการทุจริตและมาตรการเพื่อการคุ้มครอง              
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โดย นางวริดา ตันบุญเอก ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต  นางสาวอุษา อินทุจันทร์ยง      
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ นายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ จ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 
สำนักต้านทุจริตศึกษา นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ นายติณณภพ พัฒนะ                 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ และนางสาวนวพรรษ ภูมิอภิรดี เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ                       
สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต  

➢ การอภิปราย หัวข้อ การขับเคลื่อนแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ ระหว่าง สำนักงาน ป.ป.ช. กับ กระทรวง อว. 

➢การอภิปรายหัวข้อ : STRONG Model กับการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม และกรณีศึกษาองค์กร/
เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา โดย นายเกษม จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ
พิเศษ สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และนางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกัน                     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

➢ การแบ่งกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็น โดย คณะวิทยากรข้างต้น 
➢ กลุ ่มเป้าหมายบุคลากรทั ่วไป : หัวข้อ STRONG Model กับการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม 

กรณีศึกษาองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริตของสถาบันอุดมศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการขับเคลื ่อน 
STRONG PIT และการประกวดการออกแบบโครงการ/กิจกรรม  

➢ กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้รับผิดชอบงานองค์กรพอพียงต้านทุจริต (STRONG PIT) /โคช/คณะทำงาน/
คณะกรรมการ : หัวข ้อ ร ่างแนวทางการขับเคล ื ่อน/การจ ัดต ั ้งองค์กรพอเพียงต ้านทุจร ิต ( STRONG PIT) และ                     
(ร่าง) แผนดำเนินงานองค์กรพอเพียงต้านทุจริต STRONG PIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ➢ การอภิปรายและนำเสนอ : โครงการ/กิจกรรม และ (ร่าง) แผนดำเนินงานฯ ที่ได้จากการระดมความคิดเห็น 

งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.pit.ac.th/?p=21524 
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 (2) โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ครั้งที่ 2) รวมถึงโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

วันที่ : 10 – 13 กรกฎาคม 2568 
สถานที่ : แสนปาล์ม เทรนนิ่ง โฮม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา 
รายละเอียด : 
มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความซื ่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใส                

ภายใต้แนวคิด “Integrity and Transparency Assessment (ITA)” ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารงานภาครัฐ                 
ยุคใหม่ โดยมีได้รับเกียรติจาก รศ. เสถียร ธัญญศรีรัตน์ อธิการบดี กล่าวเปิดและแสดงวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนสถาบัน                       
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านกลไก STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต พร้อมทั้ง ต้อนรับ
นักศึกษาใหม่เข้าสู่ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้วยความอบอุ่นและสร้างแรงบันดาลใจ ภายในโครงการฯ มีกิจกรรมหลากหลาย
และครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ การพัฒนาทักษะชีวิต และการสร้างความสัมพันธ์ในหมู่คณะ โดย  มีวิทยากรจากทั้งภาครัฐ
และเอกชน รวมถึง เจ้าหน้าที่ สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. มาร่วมถ่ายทอดความรู้ แบ่งปัน
ประสบการณ์ และดำเนินกิจกรรมอภิปรายเชิงปฏิบัติการในหัวข้อสำคัญ เช่น การยกระดับคุณธรรมในองค์กร การส่งเสริม
จริยธรรมในชีวิตประจำวัน และการสร้างความเข้าใจในกลไกการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และกระตุ้นให้เกิดการตระหนักรู้ถึงบทบาทของตนเองในการสนับสนุนสังคม                     
ที ่โปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้นักศึกษา แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรม “เสริมสร้างความสามัคคี”                 
เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ รวมถึงสร้างความประทับใจในช่วงเวลาสุดท้ายของการเข้าค่ายฯ 

งบประมาณ : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข่าวประชาสัมพันธ์ : https://www.pit.ac.th/?p=24914 
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8.3 ผลลัพธ์  
1) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สามารถต่อยอดผลการดำเนินงานของ STRONG PIT สู ่การขยายผลโครงการ/

กิจกรรม ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน                          
1,600,000 บาท 

2) สถาบันเทคโนโลยีปทุม มีกลไกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกัน    
และป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการสร้างธรรมาภิบาล                            
ในสถาบันอุดมศึกษา 
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แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
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ผูจ้ัดทำ 

 
นางสาวบุญจิรา หยุ่มไธสง    หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


