
 
ใบสมัคร 

เพ่ือรับการสรรหาเปนผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 

 

1. ขอมูลสวนตัว 

(1) ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ................................................................................................................... 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................................................. 

เลขบัตรประจำตวัประชาชน .................................................................................................................. 

(2) เกิดวันท่ี ........ เดือน .................................. .... พ.ศ. ................ อายุ ............. ป (ณ วันท่ีปดรับสมัคร) 

(3) ท่ีอยูปจจุบันและสามารถติดตอได 

บานเลขท่ี ................................ ตรอก/ซอย ........................................... ถนน .................................... 

แขวง/ตำบล ............................................................ เขต/อำเภอ .......................................................... 

จังหวัด .................................................................... รหัสไปรษณีย ...................................................... 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี ................................................................................................................................... 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ......................................................................................................... 

(4) ปจจุบันประกอบอาชีพ ........................................... ดำรงตำแหนง ...................................................... 

สถานท่ีทำงาน........................................................................................................................................ 

หมายเลขโทรศัพท ................................................... หมายเลขโทรสาร ................................................ 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) .......................................................................................................... 

(5) สถานภาพ   โสด   สมรส 

ชื่อคูสมรส .............................................................................................................................................. 

ตำแหนง ................................................................................................................................................. 

สถานท่ีทำงาน ........................................................................................................................................ 

จำนวนบุตร .................... คน  คนแรกอายุ .......... ป  คนท่ีสองอายุ .......... ป  คนท่ีสามอายุ .......... ป   

(6) ขาพเจา   มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 

 มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) ....................................................................................... 

  

ภาพถายสีหนาตรง 

ไมสวมหมวก  

ไมสวมแวนตาดำ  

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
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2. คุณวุฒิ 

 2.1 วุฒิการศึกษา 

(1) ระดับปริญญาเอก 

วิชา .......................................................... สาขา ............................................................. 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา .................................. สถานศึกษา ................................................... 

ประเทศ ................................................... 

(2) ระดับปริญญาโท 

วิชา .......................................................... สาขา ............................................................. 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา .................................. สถานศึกษา ................................................... 

ประเทศ ................................................... 

(3) ระดับปริญญาตรี 

วิชา .......................................................... สาขา ............................................................. 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา .................................. สถานศึกษา ................................................... 

ประเทศ ................................................... 

 2.2 อ่ืน ๆ เชน ประกาศนียบัตรตาง ๆ  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 2.3 ความสามารถดานภาษา 

ภาษา 
พูด  อาน  เขียน 

ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดี 

ภาษาอังกฤษ       

ภาษาอ่ืน (ระบุ) 

...................................... 
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2.4 การฝกอบรม/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

(1) หลักสูตร ................................................................................................................................... 

สถาบัน/ประเทศ ....................................................................................................................... 

ระหวางป /เดือน พ.ศ. ................... – พ.ศ. ................. ระยะเวลา ............... ป ............ เดือน 

(2) หลักสูตร .................................................................................................................................... 

สถาบัน/ประเทศ ........................................................................................................................ 

ระหวางป /เดือน พ.ศ. ................... – พ.ศ. ................. ระยะเวลา ............... ป ............ เดือน 

(3) หลักสูตร .................................................................................................................................... 

สถาบัน/ประเทศ ........................................................................................................................ 

ระหวางป /เดือน พ.ศ. ................... – พ.ศ. .................. ระยะเวลา .............. ป ............ เดือน 

 

3. ประวัติและประสบการณการทำงาน 

 3.1 ประวัติและประสบการณการทำงานบริหารองคกร 

(1) ชื่อองคกร .................................................................................................................................. 

ตำแหนง .................................................................................................................................... 

ระยะเวลา ............................. ป ต้ังแต พ.ศ. ............................ – พ.ศ. ................................... 

เหตุท่ีออก/เปลีย่นแปลง ........................................................................................................... 

(2) ชือ่องคกร .................................................................................................................................. 

ตำแหนง .................................................................................................................................... 

ระยะเวลา .............................. ป ต้ังแต พ.ศ. ............................ – พ.ศ. ................................. 

เหตุท่ีออก/เปลีย่นแปลง ........................................................................................................... 

(3) ชือ่องคกร .................................................................................................................................. 

ตำแหนง .................................................................................................................................... 

ระยะเวลา .............................. ป ตั้งแต พ.ศ. ............................ – พ.ศ. ................................. 

เหตุท่ีออก/เปลี่ยนแปลง ........................................................................................................... 
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 3.2  ประวัติและประสบการณการทำงานอ่ืน ๆ 

(1) ชือ่องคกร ................................................................................................................................. 

ตำแหนง ................................................................................................................................... 

ระยะเวลา .............................. ป ต้ังแต พ.ศ. ............................ – พ.ศ. ................................... 

เหตุท่ีออก/เปลีย่นแปลง ............................................................................................................ 

(2) ชือ่องคกร ................................................................................................................................. 

ตำแหนง ................................................................................................................................... 

ระยะเวลา .............................. ป ต้ังแต พ.ศ. ............................ – พ.ศ. ................................. 

เหตุท่ีออก/เปลีย่นแปลง .......................................................................................................... 

(3) ชื่อองคกร ................................................................................................................................ 

ตำแหนง .................................................................................................................................. 

ระยะเวลา .............................. ป ต้ังแต พ.ศ. ............................ – พ.ศ. ................................ 

เหตุท่ีออก/เปลีย่นแปลง ......................................................................................................... 

 

 3.3  ผลงานเดน/ความภาคภูมิใจในการบริหารองคกร 

  ...................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................... 

 3.4  ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 3.5  ประสบการณความรวมมือกับบุคคลและองคกรระดับนานาชาติ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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4. ผลงานดีเดนตาง ๆ 

4.1  รางวัล/เกียรติบัตร 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

4.2  ผลงานอ่ืนท่ีเปนท่ียอมรับ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

5. วิสัยทัศนในการพัฒนาโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (เอกสารขอเขียนของผูสมัคร แสดงบทบาทและ 

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใน 4 ปขางหนา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ 

อุดมการณและเปาหมายของการพัฒนานักเรียน รวมถึงบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดตั้งโรงเรียน ความยาว 

ไมเกิน 4 หนากระดาษ เอ4) 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

6. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาสรรหาและความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

6.1  ขอมูลอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

6.2  มูลเหตุจูงใจท่ีทานสนใจสมัครขอรับการสรรหา 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

6.3  คุณสมบัติของทานท่ีคิดวาเหมาะสมกับตำแหนง 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

6.4  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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7. คุณสมบัติเบ้ืองตน 

ขาพเจาขอรับรองคุณสมบัติเบื้องตนและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้  (ใหทำเครื่องหมาย √ ในชองท่ีทานมี

คุณสมบัติดังกลาว) 

 ใช ไมใช 

7.1 มีสัญชาติไทย   

7.2 มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ   

7.3 สามารถทำงานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา   

7.4 ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  

7.5 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

7.6 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษา

พรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

  

7.7 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ  

หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทำการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  

7.8 ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอ่ืน   

7.9 ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจางของ 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ  

หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอ่ืน 

  

7.10 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการท่ี

เปนการแขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  

7.11 ไมเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของโรงเรียน หรือท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมี 

สัญญาจางกับโรงเรียน 

  

7.12 มีสุขภาพแข็งแรง ท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอ 

การปฏิบัติหนาท่ี 

  

8.  บุคคลอางอิงซ่ึงทานรูจักดี  จำนวน 2 รายช่ือ (ระบุตำแหนงและสถานท่ีทำงาน) 

8.1 ............................................................................................................................................................. 

8.2 ............................................................................................................................................................. 
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ขาพเจาไดรับทราบขอกำหนดและหลักเกณฑตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง การสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ

ขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครนี้ เปนความจริงครบถวนและ

ถูกตองทุกประการ หากปรากฏภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน  หรือขอความท่ีแจง

ดังกลาวไมเปนความจริง ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามที่ไดรับรองไว ขาพเจายินดีสละสิทธิ์หรือใหถือเปนเหตุท่ี

จะบอกเลิกสัญญาจางได และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในการสรรหาครั้งนี้ 

ท้ังนี้ ขาพเจายอมรับในผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ

โดยถือเปนท่ีสิ้นสุดโดยไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ  

 

 

 

  (ลงชื่อ ................................................................................ ผูสมัคร 

   (..............................................................................) 

   วันท่ี ........ เดือน ...........................พ.ศ. .............. 

 

คำชี้แจง: 

1. ผูสมัครจะตองพิมพใบสมัครตามแบบขางตน ในกรณีขอใดท่ีไมสามารถตอบไดใหขีด ( - ) 

2. สำเนาเอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนตอผูสมัครเอง พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

ทุกหนา 

3. ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารได 2 ชองทาง คือ  

(1) ไปรษณีย อ ิเล ็กทรอนิกส sarunya.wan@mwit.ac.th โดยระบุห ัวขอว า “การสรรหา

ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” 

(2) ไปรษณียดวนที ่สุด (EMS) หรือระบบขนสงเอกชน โดยจัดทำเปนเอกสารปกปด และ 

ระบุมุมซองวา “การสรรหาผู อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” ไปยัง “ฝายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เลขท่ี 364 

หมู 5 ตำบลศาลายา  อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  73170 (นับวันประทับตราไปรษณียรับเปน 

วันยื่นใบสมัคร) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568   

4. ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากเว็บไซตของโรงเรียน  http://www.mwit.ac.th  

http://www.mwit.ac.th/

