
ประกาศคณะกรรมการรับรองหลักสูตรการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล 
เรื่อง การเปิดรับค าขอรับรองหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เห็นชอบการขยาย
กลุ่มเป้าหมายในการรับรองหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้มอบหมายให้
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
เป็นผู้รับผิดชอบรับรองหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ และเร่งก าหนดมาตรฐาน  
ของหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐในแต่ละกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม 
ประกอบกับมติคณะกรรมการรับรองหลักสูตรการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล ในคราวการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ เห็นชอบการประกาศเปิดรับค าขอรับรองหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๘ ส าหรับหลักสูตรที่มีล าดับความส าคัญสูงและปานกลาง 
รวมทั้ง รับทราบการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการรับรองหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การรับรองหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรม คณะกรรมการรับรอง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล จึงขอประกาศเชิญชวนให้ผู้ที่มีความสนใจยื่นค าขอรับรองหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. เงื่อนไขการรับรองหลักสูตร/โมดูล 
๑.๑ หลักสูตร/โมดูลที่สามารถขอรับรอง ได้แก่ 

(๑) หลักสูตร/โมดูลพ้ืนฐาน ใช้ทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดย ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ มาตรฐานอ่ืนที่ สดช. 
ให้ความเห็นชอบ 

(๒) หลักสูตร/โมดูลเฉพาะด้าน ใช้ทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดย ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ มาตรฐานอ่ืนที่ 
สดช. ให้ความเห็นชอบ 

 (๓) หลักสูตร/โมดูลดิจิทัลอ่ืน ๆ ใช้มาตรฐานดิจิทัลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนั้น
ตามท่ี สดช. ให้ความเห็นชอบ 

 ทั้งนี้ หากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน มีการปรับเปลี่ยน/ปรับปรุง
สมรรถนะสนับสนุนตามทักษะด้านดิจิทัล ๗ ทักษะตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ซึ่งประกอบด้วย หน่วยความสามารถ (Unit of Capability: UoC) หน่วยความสามารถย่อย (Element 
of Capability: EoC) และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria: PC) หลังจากระยะเวลาการยื่นขอ 
รับรองหลักสูตร/โมดูล ของ สดช. สถาบันหรือหน่วยงานที่ยื่นขอรับรองหลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข
สมรรถนะของหลักสูตรที่ยื่นขอรับรองให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



-๒-

๑.๒ ประเภทการยื่นขอรับรองหลักสูตร/โมดูล มี ๒ ประเภท ดังนี้ 
(๑) หลักสูตร/โมดูลที่จัดท าขึ้นใหม่ เป็นหลักสูตร/โมดูลการอบรมด้านดิจิทัลที่ถูก

จัดท าขึ้นส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ ๑.๑ โดยที่ผู้ยื่น
ค าขอรับรองยังไม่เคยน าหลักสูตร/โมดูลดังกล่าว ผ่านกระบวนการทดลองสอนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลการจัดอบรม 
หรือการประเมินการสอน 

(๒) หลักสูตร/โมดูลเดิม ที่เคยจัดอบรมก่อนหน้า เป็นหลักสูตร/โมดูลการอบรม
ด้านดิจิทัลที่ถูกจัดท าขึ้นส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ 
๑.๑ โดยที่สถาบันอบรมด าเนินการทดลองสอน อย่างน้อย ๑ ครั้ง มีการจัดเก็บข้อมูลการทดลองสอนหรือ 
จัดอบรม และด าเนินการประเมินการสอน 

โดยหลักสูตร/โมดูลที่ยื่นขอรับการประเมินฯ ต้องท าการทดลองสอนหรือจัดอบรม 
และประเมินการสอนแล้วเสร็จ และน าส่งข้อมูลให้ สดช. เพ่ือตรวจประเมิน หากอยู่ระหว่างการทดลองสอน
หรือจัดอบรม หรือยังไม่มีผลประเมินการสอน ผู้ยื่นค าขอรับรองต้องท าการทดลองสอนหรือจัดอบรม และ
ประเมินการสอนให้แล้วเสร็จก่อน 

๑.๓ ผู้มีสิทธิ์ในการยื่นขอรับรองหลักสูตร ต้องเป็นสถาบันหรือหน่วยงานในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ดังนี้ 

(๑)  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงกระทรวงอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

(๒) หน่วยงานภาครัฐที่มีพันธกิจในการจัดอบรม หรือให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 
(๓) สถาบันอบรมเอกชนที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) สถาบันที่ได้รับความเห็นชอบโดยสถาบันหรือหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมาย 

รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคล ที่จดทะเบียนตามที่กฎหมายไทยก าหนด และที่ต้องรับผิดตามกฎหมายแห่งประเทศไทย 
โดยให้สามารถจัดอบรมในหัวข้อเฉพาะได้ 

๑.๔ ผลการพิจารณารับรองหลักสูตร/โมดูล มี ๒ รูปแบบ ดังนี้ 
(๑) รับรอง หมายถึง หลักสูตร/โมดูลได้รับการรับรอง ไม่จ าเป็นต้องมีการแก้ไข 

หรือมีการแก้ไขเพียงเล็กน้อย หรือที่มิใช่สาระส าคัญของหลักสูตร/โมดูล ตามความเห็นของผู้ประเมิน และ/หรือ
คณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ โดยกรณีที่ไม่มีการแก้ไขใด ๆ ผู้ยื่นค าขอรับรองสามารถด าเนินการจัดอบรม 
ได้ทันที และในกรณีที่มีการแก้ไขเพียงเล็กน้อย ให้ผู้ยื่นค าขอรับรองด าเนินการปรับแก้ไขเอกสารหลักสูตร/
โมดูล ให้สอดคล้องกับความเห็นของผู้ประเมิน และ/หรือคณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ และส่งกลับมาให้ 
สดช. พิจารณารับทราบภายในระยะเวลาที่ สดช. ก าหนด โดยจะได้รับการรับรองหลักสูตร/โมดูล และการ
จัดการการอบรมเป็นระยะเวลา ๑ ปี หรือ ๓ ปี (ขึ้นกับประเภทของหลักสูตร/โมดูล) และสถาบันอบรม 
ต้องส่งผลการอบรมให้กับ สดช. ภายใน ๓๐ วันหลังจากสิ้นสุดการอบรมทุกรอบ 

  (๒) ไม่รับรอง หมายถึง หลักสูตร/โมดูลยังไม่ได้รับการรับรอง จ าเป็นต้องปรับ 
แก้ไขหลักสูตรตามความเห็นของผู้ประเมิน และ /หรือคณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ โดยให้ผู้ยื่น 
ค าขอรับรองด าเนินการปรับแก้ไขเอกสารหลักสูตร/โมดูลให้สอดคล้องกับความเห็นของผู้ประเมิน และ/หรือ
คณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ และส่งกลับมาให้ สดช. พิจารณารับรองอีกครั้ง ภายในระยะ เวลาที่ สดช. 
ก าหนด ทั้งนี้ กรณีที่มีความเห็นของผู้ประเมิน และ/หรือคณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ หลักสูตร/โมดูลที่ยัง
ไม่ได้รับการรับรอง อาจต้องผ่านการตรวจประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลอีกครั้ง ก่อนน าเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาตัดสินใหม่ 



-๓-

๑.๕ อายุการรับรองหลักสูตร/โมดูล 
(๑) อายุการรับรองระยะเวลา ๓ ปี นับจากวันที่มีมติตัดสินรับรองหลักสูตร/โมดูล 

ส าหรับหลักสูตรประเภท “หลักสูตร/โมดูลที่จัดท าขึ้นใหม่” หรือ “หลักสูตร/โมดูลเดิม ที่เคยจัดอบรม 
ก่อนหน้า” โดยหลังจากครบอายุการรับรอง สถาบันอบรมต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร/โมดูลให้มีความ
ทันสมัยและยื่นขอการรับรองอีกครั้ง 

 (๒) อายุการรับรองระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่มีมติตัดสินรับรองหลักสูตร/โมดูล 
ส าหรับที่หลักสูตร/โมดูลได้รับการยกเว้นการทดลองสอนหรือจัดอบรม โดยระหว่างในช่วงของการรับรอง 
ผู้ยื่นค าขอรับรองจะต้องน าหลักสูตร/โมดูลที่ได้รับการรับรอง ไปด าเนินการทดลองสอนหรือจัดอบรม และ  
น าส่งผลประเมินการสอนให้กับ สดช. ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ภายในช่วงระยะเวลาการรับรอง ๑ ปีดังกล่าว 
เพ่ือที่ สดช. จะน าเรียนแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาตัดสินรับรองอีกครั้ง 

๒. การยื่นขอรับรองหลักสูตร/โมดูล 
๒.๑ ผู้ที่ประสงค์จะยื่นค าขอรับรองหลักสูตร/โมดูลเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลหลักสูตร หลักฐานประกอบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
โดยลงทะเบียนสมัครสมาชิก (หากยังไม่ได้ด าเนินการ) และยื่นค าขอได้ที่ https://tacc.bde.go.th 

 ๒.๒ ผู้ที่ประสงค์จะยื่นค าขอรับรองหลักสูตร/โมดูลเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถยื่นค าขอได้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยจะพิจารณารับรองหลักสูตร/โมดูล ที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงตามเงื่อนไขการรับรองหลักสูตร/โมดูล และตามล าดับการยื่นขอรับรองหลักสูตร/โมดูล 

๒.๓ ผู้ที่ประสงค์จะยื่นค าขอรับรองหลักสูตร/โมดูลเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถดูรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับข้อมูล
หลักสูตร ตลอดจนขั้นตอนการยื่นค าขอได้ที่ https://tacc.bde.go.th 

๓. การแจ้งผลการพิจารณาค าขอรับรองหลักสูตร/โมดูล 
การประกาศรายชื่อหลักสูตร/โมดูลที่ได้รับการรับรองจะท าการประกาศผ่านทาง
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ประเด็นทักษะด้านดิจิทัลที่จ าเป็น 
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผู้ยื่นค ำขอรับรองหลักสูตร/โมดูลเพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของหน่วยงำนภำครัฐ สำมำรถ 
ยื่นหลักสูตร/โมดูล ตำมข้อ ๑.๒ ในประกำศคณะกรรมกำรรับรองหลักสูตรกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนดิจิทัล  
เรื่อง กำรเปิดรับค ำขอรับรองหลักสูตรเพ่ือพัฒนำทักษะดิจิทัลของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้  
โดยหลักสูตร/โมดูลดังกล่ำวต้องมีหัวข้อและเนื้อหำหลักสูตรที่สอดคล้องกับประเด็นทักษะด้ำนดิจิทัล ดังนี้ 

๑. หลักสูตรที่เนื้อหำและทักษะด้ำนดิจิทัลมีควำมส ำคัญในระดับสูง  
๑.๑ กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cybersecurity) 
๑.๒ กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
๑.๓ กำรพัฒนำซอฟต์แวร์ กำรเขียนโปรแกรม (Software Development and Programming)  
๑.๔ ควำมเข้ำใจและประยุกต์ใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
๑.๕ ควำมเข้ำใจในสถำปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: EA) 
๑.๖ กำรบริหำรข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูล และกำรน ำเสนอข้อมูล (Data Management, 

 Data Analytics and Data Visualization) 
๑.๗ กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management) 
๑.๘ ควำมเข้ำใจในเทคโนโลยีคลำวด์และฐำนข้อมูล (Cloud and Database) และกำร 

      บริหำรกำรจัดกำรฐำนข้อมูล เช่น DevOps, Microservices เป็นต้น 
  ๒.  หลักสูตรที่เนื้อหำและทักษะด้ำนดิจิทัลมีควำมส ำคัญในระดับปำนกลำง 
   ๒.๑ กำรออกแบบกระบวนกำรท ำงำนและกำรให้บริกำร (Design Thinking) 
   ๒.๒ กำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนดิจิทัล (Digital Strategy) 
   ๒.๓ กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (Project Management) 
   ๒.๔ ควำมสำมำรถด้ำนผู้น ำด้ำนดิจิทัล (Digital Leadership) 
   ๒.๕ กำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลในองค์กร (Human Resource 
Management and Development) 
   ๒.๖ กำรปรับเปลี่ยนกรอบควำมคิดด้ำนดิจิทัล (Digital Mindset) 
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