
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation

การประชุมชี้แจง 
เรื่อง แนวทางการก ากับ ดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๘



หลักการและเหตุผล

มาตรา ๑๔ (๓) และ (๖) 
ก าหนดให้ ก.พ.อ. มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคล เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ และให้ ก.พ.อ. ก ากับ ดูแล 

ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๑๗ ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษามี
หน้าที่ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล โดยจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด

พ.ร.บ. ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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หลักการและเหตุผล

ก.พ.อ. จะต้องตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
และติดตามข้อบังคับของสภาสถาบัน 
อุดมศึกษา แล้วแจ้งให้มีการแก้ไข

ปรับปรุงให้ถูกต้องโดยเร็ว

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

การที่หน่วยงานของรัฐซึ่งมีเจ้าหน้าที่ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผิดพลาดและล่าช้า 
เกิดความเสียหายแก่ราชการ จ าเป็นต้องมีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงทางวินัยและทางละเมิด

ตามควรแก่กรณี 

ก.พ.อ. ควรก าหนดระยะเวลาในการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และในกระบวนงาน
อื่นๆ ให้ชัดเจน

ให้สถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติตามมติ 
ก.พ.อ. ในฐานะองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล

การบริหารงานบุคคลโดยเร็ว
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ที่มา

ก.พ.อ. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 

เมื่อวันที่ ๗ ส.ค. ๒๕๖๘

แนวทางการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

แนวปฏิบัติในการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
ข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา
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หลักการ

ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลภายใตห้น้าที่และอ านาจของ ก.พ.อ. 
ตามที่ พ.ร.บ. ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๔๗ และ พ.ร.บ.การอุดมศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด

เพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักธรรมาภบิาล และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานหลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 
และเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพในการบริหารงานบุคคล

ของสถาบันอุดมศึกษา

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ ก.พ.อ. มีแนวทางการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการแตง่ตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง รวมถึงการด าเนินงานเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 

เพื่อให้ ก.พ.อ. มีฐานข้อมูลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
น าไปวางแผนการพัฒนามาตรฐานหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาได้

เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินงานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางส าหรับการ

บริหารงานบุคคลประเภทอื่นได้

เพื่อลดข้อร้องเรียนและข้อหารือเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

แนวทางการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
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แนวทางการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ระยะที่ ๑

• รวบรวมและวิเคราะห์หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ ก.พ.อ. 
เพื่อก าหนดและจัดล าดับเรื่องท่ีจะ
ก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล
ข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือ
ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันอุดมศึกษา  
รวมถึงก าหนดกรอบระยะเวลา
ด าเนินการในแต่ละเรื่อง 

ระยะที่ ๒

• ตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือ
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งออกตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ตามแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ ให้เร่งรัด
การด าเนินการแต่ละคร้ังไม่เกิน ๑๒ เดือน 

• กรณีที่มีเรื่องใดขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ก.พ.อ. ให้แจ้ง
สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

• วิเคราะห์และรายงานผล พร้อมทั้งก าหนด
แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา 

• กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับฯ หลังจากที่ ก.พ.อ. ได้ติดตาม
และตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้
สถาบันอุดมศึกษาแจ้งการปรับปรุงแก้ไขให้ 
ก.พ.อ. ทราบด้วย

ระยะที่ ๓

• พัฒนาระบบการก ากับ ดูแล
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
เรื่องต่างๆ โดยน าเทคโนโลยีและ/
หรือ AI มาปรับใช้

แนวทางการด าเนินการ
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แนวปฏิบัติในการก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

๑. สป.อว.จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอน

๒. สป.อว. วิเคราะห์และก าหนดประเด็นในการตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงาน  
บุคคลของสถาบันอุดมศึกษา

ส่วนที่ ๑ : เรื่องที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะต้องก าหนดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด   
ส่วนที่ ๒ : เรื่องที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะต้องก าหนดเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 

ก.พ.อ. ก าหนด
ส่วนที่ ๓ : เรื่องที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดเพิ่มเติมไว้ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒

พร้อมทั้งจัดท าแบบส ารวจข้อมูลการด าเนินการ ปัญหา หรืออุปสรรค

๓. ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศ ในเรื่องที่ก าหนดและใช้บังคับในปัจจุบัน พร้อมทั้ง
ปัญหาหรืออุปสรรค ไปยัง สป.อว. ภายใน ๗ วันท าการ
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แนวปฏิบัติในการก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือ
ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

๔. สป.อว. ตรวจสอบความถูกต้องและสอดคล้องของข้อบังคับฯ ของสถาบันอุดมศึกษากับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ก.พ.อ.

๕. สป.อว. เสนอผลการตรวจสอบต่อ อ.ก.พ.อ.ระบบฯ พิจารณาเป็นรายสถาบันอุดมศึกษา 

๖. กรณี อ.ก.พ.อ.ระบบฯ พิจารณาเห็นว่ามีเรื่องใดขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ก.พ.อ. ให้แจ้งสถาบันอุดมศึกษา
แก้ไขให้ถูกต้องภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ทั้งนี้ ให้ส าเนาแจ้งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบด้วย

๗. ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก ากับ ดูแลให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ และแจ้งให้ สป.อว. ทราบโดยเร็ว กรณีที่มี
เหตุผลความจ าเป็นอาจขอขยายเวลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วัน 

๘. สป.อว. วิเคราะห์และรายงานผลเสนอต่อ ก.พ.อ. เพื่อก าหนดแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 

๙. สป.อว. เผยแพร่ผลการตรวจสอบข้อบังคับฯ ของสถาบันอุดมศึกษา และด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนฯ 
และรายงานให้ ก.พ.อ. ทราบ
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เริ่มต้น

๒. สป.อว.วิเคราะห์และก าหนดประเด็นในการตรวจสอบ 
และจัดท าแบบส ารวจข้อมูล (๑๐ วัน)

๓. สถาบันฯ จัดส่งข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล มายัง สป.อว. (๗ วัน)

๕. สป.อว. เสนอผลการตรวจสอบต่อ อ.ก.พ.อ.ระบบฯ
เป็นรายสถาบัน (๓-๕ วัน)

อ.ก.พ.อ.ระบบฯ 
พิจารณา

๘. สป.อว. รวบรวม วิเคราะห์และรายงานผลการตรวจสอบ 
เสนอ ก.พ.อ. ทราบและพิจารณาก าหนดแนวทางส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันอุดมศึกษา (๓๐-๔๕ วัน)

๖. สป.อว. แจ้งประเด็นทักท้วง ใหส้ถาบันฯ 
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง พร้อมข้อเสนอแนะ (หากมี)

และส าเนาแจ้งนายกสภาสถาบันฯ ทราบ (๑ วัน)

๗. สถาบันฯ ปรับปรุงแก้ไข
และรายงานผลมายัง สป.อว. 

(๖๐-๑๒๐ วัน)

ไม่มีข้อทักท้วง

มีข้อทักท้วง

๙. สป.อว. เผยแพร่ผลการตรวจสอบและด าเนินการ
ตามแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา ตามมติ 

ก.พ.อ. และรายงาน ก.พ.อ. ทราบ

จบ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart)

๑. สป.อว. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) (๓ วัน)

๔. สป.อว. ตรวจสอบความถูกต้องและสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด เป็นรายสถาบัน (๑๕-๓๐ วัน)



การก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

สป.อว. ก าหนดและจัดล าดับเรื่อง
ที่จะก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
ข้อบังคับฯ โดยวิเคราะห์ข้อมูล 

จาก ๓ ปัจจัยส าคัญ

ข้อหารือ

ข้อร้องเรียน

เรื่องที่เสนอคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ในสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาวินิจฉัย
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การก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือ
ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ล าดับเรื่องที่จะก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับฯ

ล าดับ กฎ/ระเบียบ/ประกาศ ก.พ.อ.ด้านมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
๑ - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
๒  - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓
- กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ใหม้ีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘

๓ - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๗
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การก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือ
ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ล าดับเรื่องที่จะก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับฯ

ล าดับ กฎ/ระเบียบ/ประกาศ ก.พ.อ.ด้านมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

๔ - ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗

๕ - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่งและการตัดโอนต าแหน่งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

๖ - กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ การนับวันรับราชการและเงินเดือนที่จะ
ได้รับของผู้ขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

๗ - ระเบียบ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลาหยุด
ราชการเพื่อประโยชน์ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖
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การก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือ
ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ล าดับเรื่องที่จะก ากับ ติดตามและตรวจสอบข้อบังคับฯ

ล าดับ กฎ/ระเบียบ/ประกาศ ก.พ.อ.ด้านมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

๘ - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับโอนข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและมิใช่ข้าราชการการเมือง และการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาเป็นข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

๙ - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยวิธีการสอบ แข่งขันหรือการคัดเลือก
- ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล โดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่
ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่ง 

ทั้งนี้ กรณีที่ ก.พ.อ. ได้มีการออกหลักเกณฑ์อื่นใด หรือหากมีความจ าเป็น อาจมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องหรือล าดับ
ในการด าเนินการติดตามตรวจสอบข้อบังคับฯ ตามความเหมาะสมได้
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ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

การจัดส่งเอกสารเพื่อติดตามและตรวจสอบข้อบังคับฯ

สป.อว. จะมีหนังสือแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศ ตามที่ก าหนด รวมทั้งตอบแบบส ารวจข้อมูล ดังนี้

๑. ข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่ออกตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

 การก าหนดประสบการณห์ลากหลาย
 การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
 การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น/คุณภาพของผลงาน เพื่อประเมินบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

 อื่นๆ (หากม)ี๒. ปัญหาหรืออุปสรรค

๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑ์

ได้แก่
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ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

ช่องทางการจัดส่งเอกสาร

๑. ข้อบังคับ ระเบียบ และ/หรือประกาศฯ 
ทีเ่กี่ยวข้อง + หนังสือน าส่ง

Hard copy หรือ Soft copy

๒. ปัญหาหรืออุปสรรค
๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง

หลักเกณฑ์
Google Form
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ค าถาม - ค าตอบ
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ขอบคุณค่ะ
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