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เรื่องเสร็จที่ ๕๑๓/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐

มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๓/๕๕๐ ลงวันที่ « กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า'ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหิตลได้ปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในคกํากับของรัฐ ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีอํานาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมีสภามหาวิทยาลัยม
                    
                     ีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้การบริหารงานของมหาวีทยาลัยมหิดลเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหิดสได้เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
การบริหารโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธีบดี พ.ศ. ..., เพื่อให้
สภามหาวิทยฯเล้ยพิจารณาและให้ความเห็นชอบตามอํานาจและหน้าที่ และในร่างข้อบังคับดังกล่าว
ได้กําหนดเรื่องการมอบอํานาจให้คณบดีหรือผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีไว้ และให้คณบดี
หรือผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีสามารถมอบอํานาจ
                    
                     ต่อให้บุคคลอื่นตามที่คณบดี
หรือผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีเห็นสมควรในการดําเนินงานภายในขอบข่าย
วัตถุประสงค์ของโรงเรียนพยาบาลรามาธีบดี ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๓ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล we, ๒๕๕๐ ที่บัญญัติว่า “การบริหารงาบในคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
รวมทั้งวิธีการสรรหาอํานาจและหน้าที่ของคณบดีหรือผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย” แต่ในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับ

ดังกล่าว มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านเห็นว่า การมอบอํา
                    
                     นาจจะกระทําได้ตามที่มาตรา ๕๒
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล wa, ๒๕๕๐ กําหนดไว้ ดังนี้

*มาตรา ete เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของวิทยาเขต คณะ หรือส่วนงาน
ที่เรียกขื่ออย่างอื่น อธิการบดีจะมอบอ้านาจใช้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้า
ส่วนงานที่เรียกซื่ออย่วงอื่นปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงานนั้นก็ได้       t

คณบตี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานซึ่งได้รับมอบอํานาจจากอธิการบดี
อาจมอบอํานาจต่อให้รองคณบดี รองผู้อํานวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นนั้น
ปฏิบัต
                    
                     ิหน้าที่ที่รับมอบอํานาจมานั้นแทนได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี และให้ผู้รับมอบ
อํานาจหรือผู้รับมอบอํานาจต่อมีอํานาจและหน้าที่ตามที่อธิการบดีกําหนด”

ดังนั้น การมอบอํานาจของอธิการบดีจะมอบอํานาจได้เฉพาะคณบดี ผู้อํานวยการ
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น และมอบอ้านาจต่อให้รองคณบดี รองผู้อํานวยการ
หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีเท่านั้น

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๒๐๒/๕๕ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิกา
                    
                     รคณะรัฐมนตรี
                    
                     มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอหารือว่า สภามหาวิทยาลัยจะออกข้อบังคับและกําหนด
เรื่องการมอบอํานาจให้คณบดีหรือผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และกําหนดให้คณบดี
หรือผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีอาจมอบอ้านาจให้บุคคลอื่นที่เห็นสมควรในการดําเนินงาน
ภายในขอบข่ายวัตถุประสงค์ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีได้หรือไม่ เพียงใด หากสามารถทําได้
การมอบอํานาจเช่นว่านั้นเป็นคนละกรณีกับการมอบอํานาจของอธิการบดีตามมาตรา ๕๒
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ถูกต้องหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณ
                    
                     าข้อหารือของมหาวิทยาลัยมหิดล
โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุตมศึกษาและมหาวิทยาลัยมหิดล)
เป็นผู้ขี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า มาตรา ๕ วรรคสอง” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม โดยมหาวิทยาลัย
มีวัตถุประสงค์ตามมาตรา a”  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิ
                    
                     ดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการสร้าง พัฒนา
ประมวล และประยุกต์องค์ความรู้ รวมตลอดทั้งเผยแพร่ความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
เป็นส่วนรวม และในมาตรา be” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล wa. ๒๕๕๐ กําหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย รวมทั้งออกหลักเกณฑ์
เพื่อดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ และออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติงานของมหาวิทดียาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใตในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ
และประกาศสําหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็
                    
                     ได้ ในส่วนของการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนั้น

“มาตรา ๕       ฯสฯ                    ฯลฯ
มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมาย
ว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
และกฎหมายอื่น                                                      (
“มาตรา ๓ มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่
                    
                     อม พระราชทานหพระนามฯภิไฮย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเตชวิกรม พระบรมราชชนก
ให้เป็นนามของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ในการสร้าง พัฒนา ประมวล และประยุกต์องค์ความรู้ทั้งมวล
และลําเป็นการให้มีการเรียนรู้ในองค์ความรู้ดังกล่าว รวมตลอดทั้งเผยแพร่ความรู้ ส่งเสริม ป้องกันและรักษาสุขภาพ
อนามัย ทะบุบํารุงคาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการกีฬา หั้งนี้ เพื่อให้เกิตประโยชน์ต่อสังคม
เป็นส่วนรวม
“มาตรา ๒๕ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแสกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
อํานาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวม
                    
                     ถึง
ฯลฯ                   ฯลฯ
(๒) ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานไดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับและประกาศสําหรับส่วนงานนั้น
เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้
ฯลฯ                   ฯลฯ
                    
                     มาตรา loa” และมาตรา mc แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิตล WA. ๒๕๕๐ กําหนดให้
อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงวนของมหาวีทยาลัย โดยอธิการบดี
เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และมีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการ
ของมหาวิทยาลัย บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่นของมหาวีทยาลัย รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
โดยการบริหารงานในคณะและส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นนั้น มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิท
                    
                     ยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนตให้ในแต่ละคณะและส่วนงานที่เรียกซื่ออย่างอื่น มีคณบดี
หรือผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส่วนงานนั้น และการบริหารงานในคณะ
หรือส่วนงานดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ในส่วนของบทบัญญัติเรื่องการมอบ
อํานาจนั้น มาตรา ๕๒”  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้

็มาตรา ๒๕ ให้มือธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยและอาจให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี

                    
                     mut านวนทีสภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้

มาตรา ๓๕ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยไนกิจการทั้งปวง ให้มีอําบาจและหน้าที่ ded

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และนโยบายของมหาวิทยาลัย

(๒) บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินยอื่นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย

(a) แต่งตั้งและถอดถอบผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบตดี รองผู้อํานวยการ รองหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น หัวหน้าหน่วยงานภายในของส่วนงานตา
                    
                     มมาตรา ๑๐ วรรคห้า รองหัวหน้าหน่วยงานภายใน
ของส่วนงานตามมาตรา ๑๐ วรรคห้า ผู้อํานวยการโรงพยาบาล รองผู้อํานวยการโรงพยาบาล และอาจารย์พิเศษ

(x) บรรจุ แต่งตั้ง ตําเนินการทางวินัย และถอดตถอนพนักงานนหาวิทยาลัย รวมทั้งดําเนินการ
บริหารงานบุคคลตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

(๕) จัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ โดยปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเปินงาบล้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

(๒) จัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งตําง ๆ เพื่อสนับสนุนการตําเนินภารกิจให้บรรถุ
วัตถุประสง
                    
                     ค์ของมหาวิทยาลัย และจัดทํางบประมาณราวยรับและรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวีทยาลัย

(๓) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่
สภามหววิทยาลัยมอบหมาย                                     |

“มาตรา ๓๓ โนแต่ละคณะและ| ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้มีคณบดีหรือผู้อํานวยการคนหนึ่ง
เป็นผู้บังคับบัญชาและ: ะรับผิดขอบงานของส่วนงานนั้น และ จะให้มีรองคณบดีหรือรองผู้อํานวยการตฯ ามจํานวนที่
สภามหาวิทย
                    
                     าลัยกําหนด เพื่อทําหน้าร์ ที่และรับผิดชอบงานตามที่คณบดีหรือผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้

ฯลฯ                      ฯลฯ

การบริหารงานในคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่อยย่างอื่น รวมทั้งวิธีการสรรหาอํานาจและหน้าที่

ของคณบดีหรือผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
“an                     ฯลฯ

“มาตรา ๕๒ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของวิทยาเขต คณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
อธิการบดีจะมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกซื่ออย่างอื่นปฏิบัติหน้าที่
แทนอธิการบ
                    
                     ดีเฉพาะในส่วนงานนั้นก็ไต้

คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนง" แนซึ่งได้รับมอบอํานาจจากอธิการบดี อาจมยบอํานาจต่อ
ให้รองคณบดี รองผู้อํานวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกขีออย่างอื่นนั้นปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบอํานาจมานั้น
แทนได้เมื่อได้จับความเห็นขอบจากอธิการบดี และให้ผู้รับมอบอํานาจหรือผู้รับมอบอํานาจต่อมีอํานาจและหน้าที่
ตามที่อธิการบดีกําหนด
                    
                     ๕

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของวิทยาเขต คณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น อธิการบดี
จะมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงวนนั้นได้ และคณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน
ซิ่งได้รับมอบอํานาจจวกอธิการบดี อาจมอบอํานาจต่อให้รองคณบดี รองผู้อํานวยการ หรือรองหัวหน้า
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นนั้นปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบอํานาจมานั้นแทนได้เมื่อได้รับความเห็นขอบ
จากอธิการบดี

สําหรับประเด็นตามข้อหารือเห็นว่า 
                    
                     มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็นหน่วยงาน
ในกํากับของรัฐตามมาตรา ๕ วรรคสยง" แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐
ที่มีกฎหมายจัดตั้งเป็นการเฉพาะ การพิจารณาเรื่องการมอบอํานาจของอธิการบดีและคณบดี
จึงต้องพิจารณาตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้ว
ปรากฏว่าได้มีการบัญญัติเรื่องการมอบอํานาจไว้ในมาตรา ๕๒” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้อธิการบดีสามารถมอบอํานาจให้คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีเฉ
                    
                     พาะในส่วนงานนั้นได้ ซึ่งอํานาจของอธิการบดีนั้น
ต้องเป็นอํานาจที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๕”” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐
ซึ่งกําหนดให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิตชอบถารบริหารงานของมหาวิทยาลัย
ประกอบกับมาตรา ma แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดส พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งกําหนดให้
อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวงและมีอํานาจและหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนด
และเมื่อคณบดี ผู้อ้านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ยึ่งได้รับมอบอํานาจจากอธิการบดี
ก็สามารถมอบอํานาจนั้นต
                    
                     ่อให้ได้เฉพาะรองคณบดี รองผู้อํานวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกซื่ออย่างอื่น เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีแล้ว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
มอบอํานาจที่กําหนดใบมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐

สําหรับบทบัญญัติในมาตรา ae แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น เป็นกรณีการบริหารงานในคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น โดยกําหนดให้
คณบดีหรือผู้อํานวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิตชอบงานของส่วนงานนั้น
โดยการบริหารงานในคณะหรือส่วนงา
                    
                     นที่เรียกซื่ออย่างอื่นให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เมื่อมาตรา ๒๕ (๒)”” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย
มีอํานาจในการออกข้อบังคับและประกาศของมุหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยจึงมีอํานาจตามมาตรา ๒๕ (lo) ประกอบกับมาตรา ๓๕ วรรศสี
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกข้อบังคับกําหนดเรื่องการบริหารงาน
ในคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งรวมถึงการมอบอํานาจให้คณบดีหรือผู้อํานวยการส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น
                    
                      หรือกําหนดให้คณบดีหรือผู้อํานวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นอาจมอบอํานาจให้
บุคคลอื่นที่เห็นสมควรในการดําเนินงานในคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นนั้นได้ และเห็นว่าบทบัญญัติ

“โปรดลูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
“โปรดดูเชิงอรรถที ๓, ข้างต้น
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
*"โปรดดูเซิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น
“ไปรดดูเชิงอรรถที่ ๐, ข้างต้น
"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
                    
                     ๕

มาตรา ev” และบทบัญญัติมาตรา ae แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐
เป็นคนละกรณีกัน จึงเห็นว่า สภามหาวิทยาลัยสามารถใช้อํานาจตามมาตรา ๒๕ (le)
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิตล พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกข้อบังคับกําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
ในคณะหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๓ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดส พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) มีข้อสังเกตว่า ในการใช้อํานาจและหน้าที่
ควบคุมดูแสกิจการทั่วไปของสภามหาวิทยาลัยโดยการออกข้อบังคับและประกาศตามม
                    
                     าตรา ๒๕ (๒)
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ในเรื่องใดนั้น สภามหาวิทยาลัยควรต้องพิจารณาด้วยว่า
ข้อบังคับและประกาศของสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์และอํานาจและหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิตล WA. ๒๕๕๐ และสภามหาวิทยาลัย
ควรพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสอดคล้องกับโครงสร้าง ความรับผิดชอบในการบริหารงานของ
ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในตําแหน่งต่าง ๆ และลักษณะเฉพาะของส่วนงานหรือหน่วยงาน
ที่จัดลั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล WA, ๒๕๕๐ ด้วย
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                     (นายติสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๕

was       ล       a     woe
โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ฒ, ข้างต้น

“ปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
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