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เรื่องเสร็จที่ ๑๕๕๓/๒๕๕๕

เลฑิ

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

a      wa       ป     wo     3.2,  1
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง
ให้รองอธิการบดีของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันซึ่งเป็นข้าราชการบํานาญ

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๓๕/๐๕๕๕ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม
๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า
๑. สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีคําสั่ง ที ที่ ๓๒/๒๕๕๓ แต่งตั้งให้ รศ. ตร. จงกล
งามวิวิทย์ ซึ่งเป็นข้าราชการบํานาญ ปฏิบั
                    
                     ติหน้าที่ตําแหน่งรองฮธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓
และสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีคําสั่ง ที ที่ ๑๕/๒๕๕๓ แต่งตั้งให้ sa. ดร. ปัญญา โพธิ์ฐิติรัตน์
ซึ่งเป็นข้าราชการบํานาญ ปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งรองอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓
โดยรองธธิการบดีทั้งสองคนด้ารงตําแหน่งจนกระทั่งรักษาราชการแทนอธิการบดีโนขณะนั้นครบวาระ
เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นผลให้รองอธิการบดีทั้งสองคนพ้นจากตําแหน่งไปด้วย ต่อมาสภาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันได้มีคําสั่ง ที่ ที่ ๐๓๐/๒๕๕๓ แต่งตั้งให้ รศ. ตร. จงกลฯ และ
                    
                      รศ. AG. ปัญญาฯ
ปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งรองอธิการบดีอีกวาระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ จนกระทั่งต่อมา
รักษาราชการแทนอธิการบดีในขณะนั้นลาออกจากตําแหน่งเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕
จึงเป็นผลให้รองอธิการบดีทั้งสองคนพันจากตําแหน่งไปด้วย
ทั้งนี้ สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕. เมื่อวันที่
๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติเงินชดเชยจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
เป็นค่ารถประจําตําแหน่งของรองอธิการบดีทั้งสองคน คนละ ๒๕.,๕๐๐ um ต่อเดือน ตั้งแต่วันที่
๒๑ ตุลาคม ๒
                    
                     ๕๕๓ เป็นต้นไป จนกว่าอธิการบดีคนใหม่จะได้รับพระ กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
๒. สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้มีหนังสือ ที่ ตผ ๐๐๓๕/๒๕๕๕ ลงวันที่
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ถึงสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เพื่อให้ชี้แจงข้อเท็จจริงกรณีที่สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันเบ็กจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแหนการจัดหารถประจ้าดําแหน่งไห้รองอธิการบดีทั้งสองคน
เนื่องจากข้อ ๒ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให้ข้าราชการ
ที่ทางร
                    
                     าชการจัดรถประจําตําแหน่งให้ ได้แก่ ข้าราชการซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชา
ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไป

จากการตรวจสอบพบว่ามีการเบ็กจ่ายเงินค่าตอบแหนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําดําแหน่ง

ให้รองอธิการบดีซึ่งเป็นผู้บริหารที่เป็นข้าราชการบํานาญ โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน

ยวกับสิทธิในการเนึกย่ วยเงินค่าตอบแทน” สําหรับอู้บรินาร
ที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ รวม ๒ คน จ้านวน ๑๐๒๒๐๕๐๑ ปาท (หนึ่งล้านสองหมื่นสองพันเจ็ดสืบเก้าบาท
หกสิบเอ็ดสต
                    
                     างค์) โดยได้มีการเบิก

เทคโนโลยีปทุมวัน โตะ

ะแงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแหทนก” 1 วจัดหารถประจําตําแหน่งให้

สงพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒/๑๕๕ ลงวันที่ ๑๕ กันขายน ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเสขาอิการคณะรัฐมนตรี
                    
                     รศ. ตร. จงกลฯ รวม ๒๑ Mau จํานวน ๕๓๒,๑๓๐.๐๐ UM (ห้าแสนสามหมื่นสองพันหนึ่งร้อย
สามสิบบาทถ้วน) และ รศ. ตร.ปัญญาฯ รวม ac เตือน ๓๐ วัน จํานวน ๕๕๓,๓๕๕.๒๑ ปาท
(สี่แสนแปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยสี่สิบเก้าบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) โดยให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ และให้เรียกเงิน
ค่าตอบแทนดังกล่าวส่งคืนเป็นเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันต่อไป

๓. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๓๕/๑๕๒๒ ลงวันที่ ao
กันยวยน ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการการ
                    
                     อุตมศึกษา เพื่อหารือในประเด็นคําว่า “ข้าราชการ”
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมนั้น หมายความ
รวมถึงข้าราชการบํานาญด้วยหรือไม่ และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันสามารถดําเนินการเบิกจ่าย
ได้หรือไม่ และหากไม่สามารถดําเนินการได้ การเบิกจ่ายเงินจ้านวนดังกล่าว จะเสียไปหรือไม่ อย่างไร
อีกทั้งสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจะต้องเรียกเงินจํานวนตังกล่าวคืนหรือไม่ เพราะเหตุใด
ต่อมาสํานักงานคณะกรรมการการอุคมศึกษาได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๕๒(๒)๓.๑๒/๒๕๐ ลงวันที่
๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ถึงสถาบันเท
                    
                     คโนโลยีปทุมวัน ตอบข้อหารือว่า คําว่า “ข้าราชการ” ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ไม่อาจตีความให้หมายความรวมถึงข้าราชการ
บํานาญ จึงทําให้รองอธิการบดีซึ่งเป็นข้าราชการบ้านาญทั้งสองคนไม่มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง
หรือเงินค่าตอบแทบเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง แต่หากในขณะที่สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันดําเนินการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวมีการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเบิกจ่าย ตลอดจนผู้มีอํานาจ
ในการอยุมัติไว้อย่างชัดเจน จึงจะเป็นการดําเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย

๕ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเ
                    
                     ห็นว่า สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีได้จงใจที่จะหลีกเลี่ยง
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการแต่อย่างใด แต่ในช่วงที่ดําเนินการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งให้รองอธิการบดีทั้งสองคนนั้น สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันยังมีได้มีระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจํา
ตําแหน่งสําหรับผู้บริหารที่มิใช่ข้าราชการ รวมทั้งมีความจําเป็นจะต้องมีผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
รองอธิการบดีเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
จึงได้ใช้อํ
                    
                     านาจตามความในมาตรา ๑๕ (oo) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕
ในการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นค่ารถประจําตําแหน่ง
ของรองอธิการบดีทั้งสองคน

จากกรณีดังกล่าว สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจึงขอหารือต่อสําบักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาว่า ในกรณีที่สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจําตําแหน่งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ให้กับ รศ. ดร. จงกลฯ uae รศ. ตร, ปัญญาฯ ในขณะที่ดํารงตําแหน่
                    
                     งรองอริการบดี
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันสามารถดําเน็นการเด้หรือไม่ ประ การใด และหากไม่สามารถดําเนินการได้
การเบ๊กจ่ายเงินจ้านวนดังกล่าวจะเลียไบหรือไม่อย่างไร อีกทั้งสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจะต้องเรียก
เงินจ้านวนตังกล่าวคืนหรือไม เพราะเหตุใต

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันเหคโนโลยี
ปทุมวับ โดยมีผู้แทนสํานักนายคกรัฐมนตรี [สํานักงานปลัตสํา านักนายกรัฐมนตรี) กระทรวงการคลัง
สถาบ

ปหมวัน) แลย สํานักงานการตราจเงินแผ่นดิน เป็นผู้ซี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่ามีประเด็นทีจะต้อง

หๆ

เกรม
                    
                     บัญชีกล าง) กระทร วงศึกษาธิการ a เนกพานคเณช์กรรมการก วรอุค4 มศึกษาแล         คคโนโลยี

พิจารณาสองบ ระเต็น AS! ะมีความเห็นในแต่ละ ประเด็น ตังนี้
                    
                     ประเด็นที่หนึ่ง สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งจากเงินงบประมาณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ, ๒๕๒๓ ให้รองอธิการบดีซึ่งเป็นข้าราชการบํานาญได้หรือไม่ du เห็นว่า
เมื่อพิจารณาข้อ ๕?” แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้กําหนดให้
“รถประจําตําแหน่ง” หมายความว่า รถยนต์ที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งตามที่
กําหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยข้อ ๒ วรรคหนึ่ง” แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ
WA. 
                    
                     ๒๕๒๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๓)
WA. ๒๕๓๕ กําหนดให้ข้าราชการที่ทางราชการจัดรถประจําตําแหน่งให้ ได้แก่ ข้าราชการ
ซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไป ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง
และเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง โดยหลักการใช้รถประจําต้าแหน่งนั้นตามข้อ ๑๓” วรรคหนึ่ง
แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
สํานัก
                    
                     นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให้ใช้รถประจําตําแหน่งกับ
การปฏิบัติราชการในตําแหน่งหน้าที่ หรือที่ได้รับมอบหมายโดยซอบ หรืองานที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับ
งานในตําแหน่งหน้าที่หรือฐานะที่ดํารงตําแหน่งนั้น รวมตลอดถึงการใช้เพื่อเดินทางไปและกลับ
ระหว่างที่พักและสํานักงาน และเพื่อการอื่นที่จําเป็นและเหมาะสมแก่การดํารงตําแหน่งหน้าที่
ในหมู่ข้าราชการและสังคม

“ข้้อ ๕ ในระเบียบนี้
ฯลฯ                ฯลฯ
“รถประจําตําแหน่ง” หมายศวามว่า รถยนต์ที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน
                    
                     ่ง
ตามที่กําหนด“ว้ในระเบียบนี้
ฯสฯ                ฯลฯ
“ข้อ๒ ข้าราชการที่ทางราชการจัดรถประจําตําแหน่งให้ ได้แก่ ข้ ข้าราชการซึ่งกฎหมายบัญญัติ
ให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไป
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง และเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง สําหรับข้าราชการประจํา
ในต่างประเทศได้แก่ ผู้ตํารงตําแหน่งเอกอัครราชทูต อัครราชทูต อัครราชทูตที่ปรึกษา ที่ปรึกษา ผู้ช่วยทูต
ฝ่ายกิจการพิเศษ กงสุลใหญ่และหัวหน้าสํานักงานในต่างประเท
                    
                     ศในส่วนที่เกี่ยวกับ อัครราชทูตที่ปรึกษา ที่ปรึกษานั้น
เฉพาะผู้ตํารงตํา:เหน่งที่สองรองจากเอกอัครราชทูต
nam                “an

“ข้อ ๑๓ รถประจําตําแหน่งให้ใช้ในการปฏิบัติ By ron’, นตําแหน่งหน้าที : หรือทีได้รับมอบหมาย

นหน่ง                หน่งบั้น รวมคอ ขดถึงกรุใช้

:เละสําบนักงาน และเพื่อการ      1เป็นแสะเหมาะสมแก่การดํารงตํา.เหน่งหว้าที่
win ให้ไข้เพื่อคิจการอัน.ปันส่วนรวมของ
การ ตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชๆาร.จ้า๑องรถนั้นคําพนตขึ้น
ห้ามผู้มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหนง ซิงได้รถประจําตําแหน่งแล้วนํารถ
                    
                     ส่วนกลางไปใช้อีก
เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็นเฉพาะคราว ved ให้ระบุเหตุผลควาะจําเป็นที่ต้องไข้รถส่วนกลางไว้ด้วย

ส่วนราชการ หรื

ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง รถรับรอง และรถรับรองประจําจังหวัดให้1  ต้เซ้ตามแบบ on ท้ายระเบียนบี้
                    
                     ๕

ในกรณีของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน wa. ๒๕๕ กําหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยในส่วนของรายได้และทรัพย์สินของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันนั้น ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๓
กําหนดให้จะต้องจัดการเพื่อประโยชน์ภายใต้วัตถุประสงค์ของสถาบัน ซึ่งมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวั
                    
                     น พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอํานาจและหน้าที่
ควบคุมตูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน
รวมทั้งออกระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน การจัดหารายได้ และผลประโยชน์

“มาตรา ๕ ให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี!นสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน we. ๒๕๕๑ มีฐานะเป็นสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันตามพระราชบัญญัตินี้

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ สังก
                    
                     ัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

“มาตรา ๓๕ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันจะต้องจัดการเพื่อประโยชน์ภายใต้
วัตถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา ๓

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถาบันจะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทีศให้กําหนดไว้และ
ต้องเป็นไปตวมวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว สถาบันต้องได้รับ

ความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือหายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน

“มาตรา ๑๕ สภาสถาบันมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลก
                    
                     ิจการหัวไปของสถาบัน
และโดยเอพาะให้มีอําบาจและหน้าที่ ดังนี้

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์
'ในมาตรา ซ

(๒) ออกระเบียบและข้อบังคับของสถาบันหรือสภาสถาบัน และอาจมอบให้ส่วนราชการใต
ในสถาบันเป็นผู้ออกระเบียบและข้อบังคับสําหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้

(๓) กํากับมาตรฐานการศึกษา การเปิดสอน การประกันคุณภาพการศึกษาและการติตตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน

(๕) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อบุปริญญา
และประกา
                    
                     ศนียบัตร

(6) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และ, การอุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต คณะ และวิทยาลัย หรือ

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่ว ราชการของส่วนราชการตังกล่าว

(a) อนุมัติกา รรับสถาบันการศึกษา ขั้นสูงหรือสถ าบันอื่นเข้าสมทบในสถาบันหรือการยกเลิก

การสมทบ

fot พิจารณาให้ความเห็นขอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องคับมาตรฐานที่คณะครรมการ

is) พิจารณา.สนอเรื่องเพื่อหรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอน
นายกลวากสนมาเบ็น แรรมก เรสภาสต เบ้นผู้ทรงคุณ  วุฒิ อธิการบดี 
                    
                     ศาสตราจารย์ และ|  ศาสตราจารย์พิเศษ

ชีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาล
และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ

(มีต่อหน้าถัดไป)
                    
                     ๕

จากทรัพย์สินของสถาบัน รวมถึงการบริหารงานบุคคลของสถาบัน และเรื่องต่าง ๆ ของสถาบัน
หรือสภาสถาบัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของสถาบัน โดยมาตรา ๒๒” แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดให้มือธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
การบริหารงานของสถาบันและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธีการบคดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ ซึ่งอธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัต
                    
                     ิตามที่กําหนดไว้
ในมาตรา od” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕

(ต่อจากเชิงอรรถที่แล้ว)

(oo) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน

(oo) ออกระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน การจัดหารายได้ และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถาบัน

(๑๒) ออกระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษา
มอบหมาย

(๑๓) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุค
                    
                     คลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรี่ยงใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใตอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของ
สภาสถาบัน

(ox) พิจารณาและให้ความเห็นซอบโนเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของสถาบันตามที่อธิการบดี
หรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใตอันอยู่ในอํานาจ
และหน้าที่ของสภาสถาบัน

(๓๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบับที่มีได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฮพาะ

“มาตรา ๒๒ ให้มือธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
                    
                     สถาบัน
และจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนท็
สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้

“มาตรา ๒๕ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(a) สําเร็จการศึกษาไม่ดํากว่าขั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุตมศึกษาอื่น
ที่สภาสถาบันรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในสถาบัน
หรือสถาบันอุตมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง

(๒) สําเร็จการศึ' 
                    
                     กษาไม่ตํํากว่าขั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจาคสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภาสถาบันรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปีในสถาบัน
หรือสถาหัยอุดบศึกษาอืนทีสภาสถาบันรับรอ

(๓) สําเร็จการศึกษาไม่ตัํากว่าชั้นปริญญาตรีหรือเทียบ.ท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุตมศึกษาอื่น
อยกว่าสิบปีในสถาขัน

กกรณ์ต้านคารบริหารมาแล้

หรือสถาบันอุดมศึกษาอินทีสภาสถาบันวับรอง

i ตํารงต์แหน่งวิ
เรือลํารงดําแหน่งหรือ.คยดํารงตําแหนงศาสต

ยดําวงตําแหน่งกวรมการณาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันอุต.ศึกษา
                    
                     อืน

ย

รองอธิการบดีต้องปีคณสมบัติเช่นเดียวกับอธิการ

ผู้ช่วยอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษ“ไม่ตําคว่าปรีญญาหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอืนที่สภาสถาบันรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไมน้อยกว่า
ซ่   “ท     ซ่อเร    ว

สาบปบ๊ในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาขื่นที่สภาสถาบันรับรอง
                    
                     สําหรับประเด็นตามข้อหารือที่ว่า สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันสามารถเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งจากเงินงบประมาณตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ให้รองอธิการบตีซึ่งเป็นข้าราชการบํานาญ
ได้หรือไม่ du เห็นว่า ข้อ ๓๓ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕
กําหนดให้รถประจําตําแหน่งมีไว้ใช้ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการใช้เพื่อเดินทางไปและกลับ
ระหว่างที่พักและสําน
                    
                     ักงาน และเพื่อการอื่นที่จําเป็นและเหมาะสมแก่การตํารงตําแหน่งหน้าที่
ในหมู่ข้าราชการและสังคม ระเบียบนี้จึงกําหนดขึ้นเพื่อเป็นการอํานายความสะดวกให้แก่ข้าราชการ
ระดับสูงที่มีภารกิจค่อนข้างมาก ให้ได้รับความสะตวกสบายจากการเดินทางและเพื่อให้เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง จึงให้ส่วนราชการจัดรถประจําตําแหน่งไห้แก่บุคคลดังกล่าว โดยในกรณีที่จะให้มีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งจากเงินงบประมาณได้นั้น ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๓๓ กันยายน ๒๕๕๕ ได้มีมติเห็นขอบหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัต
                    
                     ิเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัตหารถประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิ
ได้รถประจําตําแหน่งที่กระทรวงการศลังได้ปรับปรุงแล้ว โดยหลักเกณฑ์ฯ ในข้อ ๑ คือ “ให้ข้าราชการ
ผู้มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งตามระเบียบรถราชการของข้าราชการแต่ละประเภทแต่ละคน
เป็นผู้เลือกใช้สิทธิเลือกรับรถประจําตําแหน่งที่ทางราชการจัดหาให้ หรือเลือกรับเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งตามความประสงค์ของตนเอง...” ดังนั้น บุคคลที่จะมีสิทธิ
ได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแห
                    
                     น่ง ย่อมต้องเป็นบุคคลที่มีสิทธิ
ได้รถประจําตําแหน่งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ เท่านั้น

เมื่อสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันซึ่งเป็นส่วนราชการตามมาตรา «°° แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕ ได้แต่งตั้งให้ รศ. ดร. จงกลฯ และ รศ. ตร. ปัญญาฯ ดํารงต้าแหน่ง
รองอธิการบดีตามมาตรา od” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๓
โดยตามข้อ ๒ วรรคหนึ่ง“” แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชกา
                    
                     ร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให้
ทางราชการจัดรถประจําตําแหน่งให้ข้าราชการซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชา
ตั้งแต่ระดับผู้ข่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการขึ้นไปด้วย
ดังนั้น ตําแหน่ง “รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน” จึงเป็นตําแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ
ที่สลาบันเทคโนโลยีปทุมวันอาจจัดหารถประจําตําแหน่งให้รองอธิการบดีทั้งสองคนได้ แต่เมื่อปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่า รศ. ตร. จงกลฯ และ รศ. as. ปัญญาฯ เป็นข้าราชการบํานาญ ซึ่งแม้จะดํารงตําแหน่ง
รองอธิการบดีได้ตามมาตรา 
                    
                     bs” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๓

“โปรดดูเชิงอรรถที ๓, ข้างตัน
ๆปรด

3๑รรถนหี <, ข้างต้น
“7โปรดดูเชิงอรรถที ซ, ข้างต้น
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
“โปรดดูเชิงอรรถที ๕, ข้างต้น
                    
                     ประกอบกับข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งฮธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ไม่ได้กําหนดห้ามมิให้ข้าราชการบํานาญดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี
ก็ตาม แต่เมื่อระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ กําหนดให้ทางราชการ
จัดรถประจําตําแหน่งให้แก่ “ข้าราชการ” ซึ่งข้าราชการบ้านาญไม่อาจถือได้ว่าเป็นข้าราชการ
ตามระเบียบนี้เพราะไม่มีสถานภาพความเป็นข้าราชการแล้ว ดังนั้น รศ. ตร. จงกลฯ และ oA, ตร. ปัญญาฯ
จึงไม่มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่งตามระเบียบสํานักนายกรั
                    
                     ฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓
และไม่ฮาจได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งตามมติคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถบระจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง ด้วยเหตุนี้ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
จึงไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนดังกล่าวไห้รองอธิการบดีทั้งสองคนได้

ประเด็นที่สอง ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทน
การจัดหารถประจําตําแหน่งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
                    
                      ๒๕๒๓ ไต้
สถาบันเทศโนโลยีปทุมวันจะสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหน่งจากเงินรายได้ของสถาบันฯ ได้หรือไม่ อย่างไร นั้น เห็นว่า สภาสถาบันเทคโนโลยี
บทุมวันเป็นองค์กรทางการบริหารสูงสุดของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยมาตรา ๑๓”
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
มีอํานาจและหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันเทศโนโลยีปทุมวันและมีอํานาจหน้าที่
โดยเฉพาะ เช่น ตาม (๑๐) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุม
                    
                     วัน
(๑๑) ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน การจัดหารายได้ และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และ (๓๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบัน
ที่มิเด้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ ซึ่งต่อมาได้มีการออกข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ว่าด้วยการบริหารรายได้และทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่กําหนดเกี่ยวกับ
การบริหารจัตการรายได้และทรัพย์สินที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และระเบียบ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าต
                    
                     อบแทนผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐
ที่กําหนดเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนแก่ผู้บริหาร รวมทั้งค่าตอบแทนพาหนะเหมาจ่าย
เป็นต้น

สังคม
ตําแหน่งหน้าที

รู้ ความสามาระเต้านวซาขิพแสะมีผละานเป็นประจักษ์มาแล้ว

เประสบการเน์โนการบริหารอยันจะเป็นประโยชน์ตอกๆารพัฒนาสถาบัน
มีดวาบสนไจไบ หลักๆาร2๑ตบศึกรร เลยคารบ รีหารสถ  กขั้นอุตมศึกษ ๆ

fon, สามาร                จการชองสถาเบ็นตามสมค

(๕) เป็นผู้มีควา

(๕) มีความเป็นคู้นํา แ
ts

(eo) มีสถานภาพทางสังคมทีเยืออํานวยประโยชน์ตอการตําเน็นงานของสถาบัน

“
                    
                     โปรดดูเชิงอรรถที่  อ,  ข้างต้น
                    
                     ซ่

อย่างไรก็ดี ในช่วงระยะเวลาตามข้อหารือนี้ ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีข้อบังคับเกี่ยวกับ
การบริหารรายได้และทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ได้แก่ ข้อบังคับ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยการจัตสรร การจัดการรายได้และทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๑ และต่อมาได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
โดยได้ยกเลิกพระราชบัญญัติดังกล่าวและประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัต
                    
                     ิสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
WA, ๒๕๕ ซึ่งในมาตรา va” แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้กําหนดบทเฉพาะกาลว่า
ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญีตินี้ ให้นําข้อบังคับซึ่งออกตาม
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน WAL. ๒๕๕๑ ที่ใช้อยู่
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้
ดังนั้น ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยการจัดสรร การจัดการรายได้และทรัพย์สิน
ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๕ ย่อมมีผลใช้
                    
                     บังคับได้ต่อไป โดยข้อ ๕.๕ ของข้อ ๕7””
แห่งข้อบังคับดังกล่าว กําหนดให้การจัดสรรรายไต้และทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ ให้ใช้จ่ายภายในวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบัน ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ของสถาบัน และข้อ ๒๑
แห่งข้อบังคับดังกล่าว กําหนดให้การเบิกจ่ายเงินรายได้ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการสถาบัน
กําหนด หากคณะกรรมการสถาบันมีได้กําหนดระเบียบเป็นการเฉพาะในเรื่องใด ให้ยธิการบดี
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินของสถาบัน กําหนดการเบิกจ่ายตามเหตุผลและ
ความจําเป็น

เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงตามข้อหารื
                    
                     อว่า ในขณะที่มีการแต่งตั้ง รศ. ดร. จงกลฯ
และ รศ. ดร. ปัญญาฯ เป็นรองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันยังมิได้มีการออกระเบียบเกี่ยวกับ
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับผู้บริหารที่มีใช่ข้าราชการ
ในการนี้ สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันจึงได้มีมติในการประชุมสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ เห็นขอบและอนุมัติตามที่สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ได้นําเสนอให้จ่ายเงินชดเชยจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นค่ารถประจําตําแหน่ง
รองอธิการบดีทั้งสองค
                    
                     น คนละ ๒๕,๕๐๐ บาท ต่อเดือน ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป
จนกว่ายธิการบดีคนใหม่จะได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง จึงเห็นได้ว่า มติของสภาสถาบัน
เทคโนโลยีบปทุมวันดังกล่าว เป็นการใช้ยํานาจของสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันตามมาตรา on”

“wins ๒๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราช์กฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ และ

อขังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ
ซึ่งยอกตามพร  ระวา 1ซบัญญั  การจัดการ ศึกษาระดั“ เปริส ญาตรจี" +นสถา ขันเห คโนโลยีปทมวัน 
                    
                     WA, lode, ที่ใช้อยู่
ยอนุโลมเหาที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้

ญูัตินีใช้บังคับ มาใช้บังคับ

ในวันทีพระรายชบัญ

วงเงินฑีไต้ร์บอนุมัติจากคณะกรรมการสถานบัน ดังนี้

ฯลฯ                    ฯลฯ

จิบรายได้ให้เป็นไปตาบระเบียบที่คณะกระมการสถาบันกําหนุด

หากคณะกรรมการสถาบันมิได้กําหนดระเบียบเป็นการเอพาะในเรืองใด ให้ยอการโดยความเห็นขอบของ
คุณะกรรมการการเงินของสถาบัน กําหนดการเบิกจ่ายตามเหตุผล และความจําเป็น
“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
                    
                     a

แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕๓ และเป็นการดําเนินการตามความ
ในข้อ ๕.๕ ของข้อ ๕” ประกอบกับข้อ ea” แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วย
การจัดสรร การจัดการรายได้และทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน wa. ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นกรณี
ที่ให้อธิการบดีโดยความเห็นขอบของคณะกรรมการการเงินของสถาบัน กําหนดการเบิกจ่าย
ตามเหตุผลและความจําเป็น แต่โดยที่พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโสยีปทุมวัน พ.ศ. ๒๕๕
ไม่ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการการเงินของสถาบัน การทําหน้าที่ดังกล่าวจึงเป็นหน้าที่ของ
สภาสถาบันเทคโน
                    
                     โลยีปทุมวันตามมาตรา ow (oe) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
YA, ๒๕๕๓ ที่กําหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ ดังนั้น เมื่อสภาสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันเห็นว่า เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีประสิทธิภาพและ
เป็นการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการอันจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ภายไต้วัตถุประสงค์
ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินชดเชย
จากเงิ
                    
                     นรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นค่ารถประจําตําแหน่งของรองอธิการบดีทั้งสองคน
อันเป็นกรณีตามที่หารือนี้ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ แล้ว ด้วยเหตุนี้ การจ่ายเงินชดเชย
จากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นค่ารถประจําตําแหน่งของรองอธิการบดีให้แก่
รศ, ตร, จงกลฯ และ รศ. ดตร. บปัญญาฯ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จึงเป็นการดําเนินการ
ที่ขอบด้วยกฎหมาย

สําหรับการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งก่อนวันที่
๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ อันเป็นช่วงระยะเวลาก่อนที่สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุม
                    
                     วันจะมีมติให้จ่าย
เงินขตเซยจากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นค่ารถประจําตําแหน่งตามข้อหารือนี้
ไม่ปรากฏข้อเห็จจริงว่าเป็นการดําเนินการที่มีมติสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันและกฎหมาย
ระเบียบ หรือข้อบังคับรองรับ ดังนั้น หากสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเห็นว่า การเบิกจ่าย
เงินชดเชยเป็นค่ารถประจําตําแหน่งสําหรับช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวันและภายใต้วัตถุประสงค์ของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันแล้ว สภาสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันอาจดําเนินการไห้มีมติในทางหนึ่งทางใดเพื่อแก้ไขเยีย
                    
                     วยากรณีดังกล่าวภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับตามอํานาจหน้าที่ของสภางสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันต่อไป

was

(นายติสทัต โหตระกิตย์)

เลขฯธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมก เกรทตุษฎีทา

กันยายน ๒๕๕๕

7ปรดดูเซิงอรรถที ๓๑, ข้างต้น
เล

ปรดตูเข็งยวว
“โปรดตูเซ็งอรรถที่ ว, ข้างต้น

ถที่ ๓๕, ข้างต้น
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