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15 พฤศจิกายน 2567 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหสงบุคลากรเขารวมการอบรม 

เรียน  

ส่ิงท่ีสงมาดวย รายละเอียดหลักสูตร “การพัฒนาผูจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ รุนที่ 3” 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) เปนหนวยงานกลางของประเทศ 

ที่มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศในทุกดาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศ

อยางสมดุลและยั่งยืน ภายใตการกํากับของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2562 ซ่ึงหน่ึงในเปาหมายที่ สกสว. 

ใหความสําคัญ คือ การเสริมสรางใหหนวยงานในระบบ ววน. มีระบบและบุคลากรดานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่เขมแข็ง สามารถสงมอบผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ไดตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริม/ผลักดัน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจมากขึ้น เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนที่จะตองมี

ผูจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม (Research Development and Innovation Manager: RDI Manager) ดานเศรษฐกิจ 

เพื่อเปนกลไกเชื่อมโยงกับผูใชประโยชนและขับเคลื่อนผลงานวิจัยที่มีอยูในหนวยงานเหลาน้ันไปสูการใชประโยชน   

ที่ผานมา สกสว. โดยสํานักพัฒนาระบบ ววน. กลุมงานพัฒนาระบบเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงานและบคุลากร 

ววน. รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรแหงอนาคต สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผูจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ รุนที่ 1 และรุนที่ 2 พบวา หลักสูตร

ดังกลาวประสบความสําเร็จเปนอยางดี ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาบุคลากรดานนี้เปนไปอยางตอเนื่องและเปนรปูธรรม จึงไดจัดใหมี

หลักสูตร “การพัฒนาผูจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ รุนที่ 3” ขึ้น ดังรายละเอียดที่สงมาดวย 

ในการนี้ สกสว. จึงขอประชาสัมพันธการเปดรับสมัครดังกลาว และใครขอความอนุเคราะหทานเสนอชื่อบุคลากรใน

หนวยงาน เพื่อสมัครเขารับการอบรมภายใตโครงการดังกลาว โดยสามารถกรอกใบสมัครออนไลนไดตาม QR Code ดานลางน้ี 

ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2567  โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.career4future.com/rdi  หรือสอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่สถาบันพัฒนาบุคลากรแหงอนาคต หมายเลขโทรศัพท 0 2564 7000 ตอ 1347 (ดร.ใจรัก เอื้อชูเกียรติ) 

หรือ ตอ 1319 (คุณอรุณศรี ศรีธนะอิทธิพล) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณเปนอยางย่ิงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง) 

ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

http://www.career4future.com/rdi








 
 

กำหนดการฝึกอบรม 

โครงการ การพัฒนาผู้จัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ รุ่นที่ 3 

วันที ่ ห้อง Module 
16 มค. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 ละลายพฤติกรรม (1 วัน) 

17 มค. 2568 
 

ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 เส้นทางสู่ความสำเร็จจากตัวจริง เสียงจริง: From lab to commercialization (เช้า) 
เส้นทางสู่ความสำเร็จจากตัวจริง เสียงจริง: From lab to commercialization (บ่าย) 

30 มค. 2568 ห้อง คริสตลั 1-2 ช้ัน 3 การประเมินตลาดแบบฉับพลัน (Rapid Market Assessment) (1 วัน) 

31 มค. 2568 ห้อง คริสตลั 1-2 ช้ัน 3 แนวคิดการตลาดกับการผลักดันผลงานสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  
13 กพ. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 สิทธิประโยชน์และมาตรการทางภาษีเพื่องานวิจัยและนวัตกรรม  

14 กพ. 2568 กรุงเทพและปรมิณฑล Site visit # 1 
27 กพ. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 การประเมินมลูค่าผลงาน  

28 กพ. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 
13 มีค. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 หลักคิดทางการเงินท่ีนำไปสู่การวางแผนและสนับสนุนการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ – Financial management  
14 มีค. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 การบริหารจัดการงานวิจัยและความเสีย่งด้านเทคนิคและกฎหมาย  
20 มีค. 2568 ต่างจังหวัด 

 
Site visit # 2 

21 มีค. 2568 

27 มีค. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 ทักษะการสื่อสาร  

28 มีค. 2568 ห้อง คริสตลั 3-4 ช้ัน 3 ทักษะการเจรจาต่อรอง  
3 เมย. 2568 ห้อง คริสตลั 1-2 ช้ัน 3 ทักษะการนำเสนอผลงาน  

4 เมย. 2568 ห้อง คริสตลั 1-2 ช้ัน 3 ถอดประสบการณ์การปรับตัวของผู้ประกอบการนวัตกรรม (เช้า) 
ตามลา่หาโจทย์วิจัย (บ่าย) 

หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


