
แผนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สร. และ สป.อว.  
รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๗ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ  หมายเหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.  
๑. ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการกรอกตัวชี้วัดและรายงานผลตัวชี้วัด
ในระบบ (DPIS6) 

๕ – ๒๘ ส.ค. ๒๕๖๗         

๒. บค. ดำเนินการแจ้งแบบสรปุผลการประเมินให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายใน ๒๘ ส.ค. ๒๕๖๗         
๓. ผู้ประเมินดำเนินการประเมินข้อมูลในระบบ (DPIS6) ๒๙ ส.ค. - ๖ ก.ย. ๒๕๖๗         
๔. กอง/กลุ่ม/ศูนย์ จัดส่งแบบสรุปผลการประเมินให้ บค. ๖ ก.ย. ๒๕๖๗         
๕. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหาร
วงเงินตามกลุ่มภารกิจการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

๑๖ - ๑๘ ก.ย. ๒๕๖๗         

๖. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

๑๙ - ๒๐ ก.ย. ๒๕๖๗         

๗. บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ๒๓ - ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๗         
๘. เสนอผลการประเมินและเลื่อนเงินเดือนต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ๒๗ ก.ย. ๒๕๖๗         
๙. ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗         
๑๐. แจ้งผลการประเมินและเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการทราบเป็น
รายบุคคลผ่านระบบ (DPIS6) 

ภายในวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๗         

  

 หมายเหตุ : ระยะเวลาการดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   
 
 


