
การพิจารณาจัดสรรทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนภาครัฐในระดับยุทธศาสตร์  
(Strategy-based) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------- 

๑. ที่มา 

อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการเตรียมกำลังคนคุณภาพ ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบกรอบการจัดสรรทุนและแนวทางดำเนินการทุนสำหรับการเตรียม 
และพัฒนากำลังคนภาครัฐในระดับยุทธศาสตร์ (Strategy-based) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 
โดยจัดสรรให้ส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๖ ด้าน ด้านละ ๒๐ ทุน รวมทั้งสิ้น ๑๒๐ ทุนต่อปี 

๒. หลักการ 

โครงการที่ขอรับการจัดสรรทุนจะต้องมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และการจัดสรรทุนจะยึดหลักการกระจายโอกาสให้กับทุกส่วนราชการ 

๓. ส่วนราชการเป้าหมาย 

ส่วนราชการที่สามารถส่งโครงการขอรับการจัดสรรทุน ได้แก่ กระทรวง หรือส่วนราชการที่มี
ฐานะเป็นกรมไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และอยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี 
หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมในสำนักนายกรัฐมนตรีและอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  
รายละเอียดส่วนราชการเป้าหมายตามเอกสารแนบ 

๔. การพิจารณาจัดสรรทุน 

๔.๑ หลักเกณฑ์การพิจารณา 
 (๑) ส่วนราชการสามารถจัดส่งโครงการขอรับการจัดสรรทุนตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่อยู่

ในความรับผิดชอบหลักไม่เกิน ๑ โครงการ และด้านที่มีส่วนสนับสนุนได้อีกไม่เกิน ๑ โครงการ รวมแล้วไม่เกิน
ส่วนราชการละ ๒ โครงการ โดยให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 

 (๒) โครงการต้องได้รับคะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 (๓) กรณีส่วนราชการที่ยังไม่เคยได้รับการจัดสรรทุนใน ๒ ปีงบประมาณที่ผ่านมา จะได้รับ

การพิจารณาเป็นอันดับแรก 
 (๔) กรณีผลการประเมินโดยรวมมีคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจัดสรรให้ส่วนราชการ 

ที่จัดส่งหนังสือขอรับการจัดสรรทุนตามลำดับก่อนหลัง 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



๒ 

 
๔.๒ หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ ประกอบด้วย ๒ มิติ คือ 

ลำดับ รายการประเมิน น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

๑ มิติคุณภาพของโครงการ ๘๐ 

๑.๑ ผลผลิตหรือผลสำเร็จของโครงการมีความเป็นรูปธรรม ชัดเจน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

๔๐ 

๑.๒ ผลลัพธ์และความจำเป็นเร่งด่วนของโครงการที่จะต้องดำเนินการให้มีความสำเร็จ  
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๓๐ 

๑.๓ หัวข้อการเรียนรู้ที ่ส่วนราชการเสนอมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต  
หรือผลสำเร็จของโครงการ 

๑๐ 

๒ มิติความพร้อมของส่วนราชการ ๒๐ 

 ความพร้อมของส่วนราชการในการดำเนินโครงการ 

• การสนับสนุนจากฝ่ายบริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการข้ึนไป 

• การมีบุคลากรที่พร้อมจะขับเคลื่อนโครงการ 

• ความพร้อมด้านอื่น ๆ 

๒๐ 

 รวม ๑๐๐ 

 



ส่วนราชการเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ชาติ ส่วนราชการ 
๑ ด้านความมั่นคง ๑. กระทรวงการต่างประเทศ  

๒. กระทรวงศึกษาธิการ  
๓. สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
๔. ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
๕. สำนักนายกรัฐมนตรี*  
๖. สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

๒ ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

๑. กระทรวงการคลัง  
๒. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
๓. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๔. กระทรวงคมนาคม  
๕. กระทรวงพลังงาน 
๖. กระทรวงอุตสาหกรรม  
๗. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
๘. กระทรวงพาณิชย์  
๙. กระทรวงแรงงาน  
๑๐. กระทรวงสาธารณสุข  
๑๑. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๒. สำนักนายกรัฐมนตรี*  
๑๓. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๑๔. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๑. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
๒. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
๓. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๔. กระทรวงพาณิชย์  
๕. กระทรวงแรงงาน  
๖. กระทรวงวัฒนธรรม  
๗. กระทรวงศึกษาธิการ  
๘. กระทรวงสาธารณสุข  
๙. กระทรวงการอุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

เอกสารแนบ 



๒ 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ชาติ ส่วนราชการ 
๑๐. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๑๑. สำนักงานราชบัณฑิตยสภา  
๑๒. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
๑๓. สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

๔ ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

๑. กระทรวงการคลัง  
๒. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
๓. กระทรวงมหาดไทย 
๔. กระทรวงศึกษาธิการ  
๕. กระทรวงสาธารณสุข  
๖. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

๕ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๑. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. กระทรวงพลังงาน  
๓. สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ  

๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑. กระทรวงยุติธรรม  
๒. สำนักงาน ก.พ. 
๓. สำนักงาน ก.พ.ร.  
๔. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
๕. สำนักนายกรัฐมนตรี*  
๖. สำนักงบประมาณ 
๗. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๘. สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
๙. สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
๑๐. สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๑๑. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  

*สำนักนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และ 

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  


