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บทท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลเปนปจจัยการผลิตที่ทวีความสําคัญเพ่ิมสูงข้ึนตอการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจและพัฒนา

คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในปจจุบัน โดยขอมูลท่ีมีการสรางและเก็บบันทึกอยางเปนระบบ

สามารถถูกนําไปใชประมวลผลเพ่ือเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันใหกับภาคธุรกิจ ตลอดจนเปนรากฐานสําคัญ

สําหรับการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การพัฒนาปญญาประดิษฐ และพัฒนา 

การใหบริการสาธารณะ นํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 

สถานการณดังกลาวสงผลใหนานาประเทศใหความสําคัญกับการพัฒนาทางดานขอมูลมากยิ่งข้ึน  

เชน สหราชอาณาจักร มีการพัฒนา สงเสริม และขับเคล่ือนทางดานขอมูลอยางตอเนื่อง สงผลใหสหราชอาณาจักร

มีระบบนิเวศทางดานขอมูลที่มีความทันสมัย มีศักยภาพ และมีมูลคาของชุดขอมูลในภาพรวมสูงท่ีสุด 

ในสหภาพยุโรป และกรณีของออสเตรเลียมีการผลักดันดานการจัดทําขอมูลเปด และการแสดงผลขอมูล 

ในรูปแบบแดชบอรดหรือรายงานสรุปขอมูลที่ชวยใหผูใชขอมูลกลุมท่ีมีทักษะทางดานขอมูลนอยสามารถ 

ใชประโยชนจากขอมูลไดสูง โดยรัฐบาลออสเตรเลียคาดการณวาการดําเนินการดังกลาวจะสรางมูลคาไดสูงถึง

รอยละ 2 ของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP)1 

ในสวนของประเทศไทยไดมีการตราพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 

(พ.ร.บ. การพัฒนาดิจิทัลฯ) นํามาซ่ึงนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม ที่ไดกลาวถึงการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนและการใชประโยชนจากขอมูล และในสวนของ 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. การบริหารงาน

และการใหบริการภาครัฐฯ) นํามาซ่ึงแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย การกําหนดมาตรฐาน 

ขอกําหนด และหลักเกณฑเก่ียวกับระบบดิจิทัลภาครัฐ รวมไปถึงการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีกรอบกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของกับขอมูลหลายประการ เชน  

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  

 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

 พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

                                                 
1 Australia Government, “Australian Data Strategy,” accessed December 8,2023, https://www.finance.gov.au/sites/ 

default/files/2022-10/australian-data-strategy. 
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การดําเนินงานในระยะที่ผานมาของประเทศไทยนั้นมีหลายประการ เร่ิมตนตั้งแตการประกาศใช

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป ซ่ึงมีเปาประสงค

เพ่ือใหนโยบายดานดิจิทัลของไทยมีความตอเนื่อง โดยไดดําเนินการประกาศใชในป 2562 

ตอมาในป  2563 ประเทศไทยไดมีการประกาศใชแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  

พ.ศ. 2563-2565 (ในปจจุบันเปนแผนฉบับป พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศไทย นอกจากนี้ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องการมหาชน) (สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ) 

ไดมีการออกประกาศรัฐบาลดิจิทัลวาดวยหลักธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และจัดทําศูนยกลางแลกเปล่ียนขอมูล

ภาครัฐ (Government Data Exchange Platform: GDX) เพื่อสนับสนุนการเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐ ตลอดจน

สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการจัดทําระบบบัญชีขอมูลกลางภาครัฐ (GD Catalog) อันจะทําหนาท่ีเปนเหมือน

สมุดหนาเหลืองในการรวบรวมช่ือชุดขอมูลและคําอธิบายชุดขอมูลของขอมูลที่ภาครัฐถือครองอยูท้ังหมด  

เพ่ือจัดระเบียบระบบนิเวศทางดานขอมูลของประเทศไทย ใหขอมูลสามารถสืบคนไดงาย มีหนวยงานเปน

เจาของอยางชัดเจน   

ในป 2564 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ไดมีการปรับปรุงระบบศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 

(data.go.th) Version 3 (มีการปรับปรุง Feature การทํางานของระบบหลังบาน ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น) 

ซ่ึงระบบดังกลาวไดมีการเปดตัวในป 2557 ที่พัฒนาบนเทคโนโลยี Web asp.net และตอมาในป 2562 มีการ

ปรับปรุงระบบศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ (data.go.th) Version 2 โดยมีการนําเทคโนโลยี CKAN มาใช 

ในระยะถัดมาป 2566 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ไดมีการประกาศช่ือชุดขอมูลหลัก (Master 

Data) เพ่ือใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบทําการเก็บรวบรวมและนํามาเช่ือมโยงกับหนวยงานรัฐอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการ

ใหบริการภาครัฐตอประชาชน 

นอกจากน้ี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ไดมีการออกมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลที่เก่ียวของกับขอมูล

หลายประการ โดยครอบคลุมมิติท้ังในดานการบริหารจัดการขอมูล การเผยแพรขอมูล การจัดทําคําอธิบาย 

ชุดขอมูล (Metadata) หลักธรรมาภิบาลขอมูล และมาตรฐานเก่ียวกับการเช่ือมโยงขอมูล 

ดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาประเทศไทยไดมีการดําเนินงานที่เก่ียวของกับขอมูลแลวหลายประการ 

แตในปจจุบันยังไมมียุทธศาสตรในภาพรวม เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ที่ยังคงปรากฏอยู โดยประเด็นปญหา 

ที่สงผลใหมีความจําเปนตองมียุทธศาสตรขอมูลดังตอไปนี้ 

(1) ปญหาดานการเปดเผยขอมูล:  

(1.1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ) และ 

พ.ร.บ. การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐฯ กําหนดใหหนวยงานภาครัฐตองเปดเผยขอมูลที่ถือครองอยู

ในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ แตขอกําหนดดังกลาวครอบคลุมเพียงขอมูล สัญญาสัมปทาน มติคณะรัฐมนตรี 

หรือกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ เทานั้น ยังไมครอบคลุมขอมูลสําคัญประการอ่ืน ๆ เชน ขอมูลสถิติ  
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(1.2) แมวาหนวยงานภาครัฐหลายหนวยงานจะมีแพลตฟอรมสําหรับเผยแพรขอมูลแลว แตวา

ขอมูลของหนวยงานรัฐบางสวนยังถูกเปดเผยผานสารสนเทศของหนวยงานเทานั้น ทําใหขอมูลกระจัดกระจาย 

เปนภาระในการสืบคน 

(2) ประเด็นเร่ืองแนวทางและมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนขอมูล: ปจจุบันมีการกําหนดแนวทาง

และมาตรฐานแลกเปล่ียนขอมูล แตยังไมมีมาตรการบังคับหรือจูงใจ ทําใหมาตรฐานและแนวทางเหลานี้มิไดถูก

ใชจริงมากนัก ตลอดจนมาตรฐานและแนวทางที่มีอยูในปจจุบัน มีความเก่ียวของกับการแบงปน เช่ือมโยง  

และแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานรัฐดวยกันเทาน้ัน ยังไมครอบคลุมถึงความรวมมือระหวางภาครัฐ 

และภาคเอกชนที่มีความสําคัญในการสงเสริมขอมูลของประเทศไทย 

(3) การรวมมือกับภาคเอกชนในมิติเกี่ยวกับขอมูล: ปจจุบันประเทศไทยมีความรวมมือกับภาครัฐ

และภาคเอกชนแลวในบางสวน เชน แพลตฟอรม Health-link และ Travel-link แต จํานวนผูเขารวม 

ในโครงการดังกลาวน้ียังมีอยางจํากัด และในการเช่ือมโยงขอมูลยังคงมีปญหาจากการที่มาตรฐานในการบันทึก

ขอมูลของภาครัฐและภาคเอกชนมีลักษณะแตกตางกัน 

(4) การรักษาความปลอดภัยและการคุมครองขอมูล: ปจจุบันมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นการรักษาความปลอดภัยและการคุมครองขอมูลแลวคอนขางครบครัน แตยังคงมีปญหาที่เจาของ

ขอมูล และผูประมวลผลขอมูลขาดความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีไดมีการใชบังคับ ดังนั้น จึงสามารถ

สรุปไดวา ประเทศไทยมีกฎหมายดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแลว แตยังคงเขาใจยากสําหรับบุคคลทั่วไป 

หรือพนักงานที่ไมไดมีความเช่ียวชาญเฉพาะ ดังนั้นจึงควรจัดทําเคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ) ท้ังสําหรับ

ประชาชนและเจาหนาที ่

(5) การกําหนดชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง: ปจจุบันสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ไดมีการกําหนด 

ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง (High-value Datasets) ของประเทศไทยแลว แตวามีเกณฑที่กําหนดตามระยะเวลา 

ที่เปดเผยขอมูล และยอดผูเขาชมขอมูล มิไดคํานึงถึงมูลคาและการนําขอมูลไปใชประโยชนในลักษณะเดียวกัน

กับสหภาพยุโรป ทําใหชุดขอมูลสําคัญบางประการยังขาดหายไป จึงควรมีการปรับปรุงในประเด็นดังกลาว 

ดังที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา แมประเทศไทยจะมีการดําเนินการบางสวนแลว แตการพัฒนา

ดานขอมูลในปจจุบันยังมีปญหาและอุปสรรคบางประการดังที่กลาวไวขางตน ดวยเหตุนี้ นโยบายและเปาหมาย

ดานยุทธศาสตรขอมูลจึงมีความสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาทางดานขอมูลของประเทศไทย เพ่ือใหมี

เปาหมายรวมกันระหวางทุกภาคสวนและมี เอกภาพในการดําเนินงาน ขยายขอบเขตการมีสวนรวม 

ไปยังภาคเอกชน เพื่อยกระดับความสามารถในการแขงขัน และสงเสริมหลักการรัฐบาลเปด (Open 

Government) โดยคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของหนวยงานท่ีจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานขอมูล กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของตอการดําเนินการ การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูล  

การสรางแพลตฟอรมกลางเพ่ือการแลกเปล่ียนและใชประโยชนจากขอมูล และการพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ
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ดานขอมูลรวมไปถึงดานปญญาประดิษฐ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานดานขอมูลอยางบูรณาการ โปรงใส และมี

ประสิทธิภาพ เพื่อขับเคล่ือนประเทศไทยสูการเปนประเทศที่ขับเคล่ือนดวยขอมูล อยางย่ังยืนและมีธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศนของนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย คือ “ดําเนินการดาน

ขอมูลเพ่ือการกําหนดนโยบายอยางตรงจุด พรอมสรางมูลคาเพ่ิมตอสังคมและเศรษฐกิจ นําไปสูการ

ขับเคลื่อนประเทศดวยขอมูล (Data Driven Country)” อาศัยหลักการและแนวคิด 3 ประการ ดังนี้  

(1) การพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลาง คือ หลักการวาดวยการดําเนินการออกแบบระบบ จัดทํา 

ชุดขอมูล หรือเปาหมายในการนําขอมูลมาใชประโยชน โดยยึดคนเปนศูนยกลาง ทั้งในมิติของการออกแบบ

ระบบใหงายตอการใชงานสําหรับผูใชบริการ การจัดทําชุดขอมูลท่ีตรงตอความตองการของผูใชขอมูล การใช

ขอมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน ตลอดจน การมีกรอบกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับที่คุมครองสิทธ์ิอันพึงมีของประชาชนผูเปนเจาของขอมูล  

(2) การออกแบบระบบใหมีมาตรฐานและทํางานรวมกันกับระบบอื่นได คือ หลักการวาดวยการ

ออกแบบระบบการบันทึก จัดเก็บ และเผยแพรขอมูลใหมีมาตรฐานเดียวกัน สามารถทํางานรวมกับระบบอ่ืนได 

(Interoperability) ตลอดจนการจัดใหระบบมีมาตรฐานในดานความปลอดภัยทางไซเบอร และมีมาตรฐาน

ความเปนสวนตัวของขอมูล  

(3) การมีธรรมาภิบาลขอมูล คือ หลักการวาดวยกรอบการดําเนินงานบริหารจัดการดานขอมูล  

โดยมีการแบงบทบาทหนาที่ของผูที่มีสวนเก่ียวของตลอดชวงชีวิตของขอมูล โดยกรอบธรรมาภิบาลขอมูลนั้น 

หมายรวมถึงการบริหารจัดการความปลอดภัย ไดมาตรฐานของขอมูล ตลอดจนคุณภาพของขอมูล 

การกําหนดนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย มีเปาประสงคเพื่อ  

(1) ประเทศไทยมีขอมูลท่ีครบถวน นํามาซ่ึงการตัดสินใจเชิงนโยบายท่ีเหมาะสม (2) ขอมูลที่มีคุณคาไดรับการ

เปดเผยและแลกเปล่ียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (3) เกิดการใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือตอยอดใหเกิดการสราง

มูลคาเพ่ิมและความสามารถในการแขงขัน อันนําไปสูเปาหมายหลักท่ีสําคัญคือ ยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันดานดิจิทัลของประเทศตามการจัดอันดับ World Digital Competitiveness Ranking และใหประเทศไทย

เปนประเทศที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data Driven Country) ดวยการนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชน และผูใช

ขอมูลมีความพึงพอใจในระดับสูง ดังน้ี 

ตารางท่ี 1: เปาหมายและตัวชี้วัดหลักภายใตนโยบายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 

เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (ภายในป 2570) 

(1) ยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันดานดิจิทัลของประเทศตามการ
จัดอันดับ World Digital 
Competitiveness Ranking  

ขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล
ของประเทศใน World Digital 
Competitiveness Ranking   

อยูใน 30 อันดับแรกของโลก  
หรืออยูใน 3 อันดับแรกของอาเซียน 

(2) ระดับความพึงพอใจจากการใช
ประโยชนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  

ระดับความพึงพอใจจากการใชประโยชน
ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  

ไมนอยกวารอยละ 80 

 



 

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย                                                                 หนา 5 
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ตารางท่ี 2: ภาพรวมยุทธศาตร เปาหมายยุทธศาสตรและตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

ในป 2570 

(1) การพัฒนา
โครงสราง 
พื้นฐานขอมูล 

1. สัดสวนของผูใหบริการขอมูล มีแนวทางในการรับมือกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร 

รอยละ 70 

2. ระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล   

มีระบบการรับรองฯ 
ภายในป 2570 

3. รอยละของการเพ่ิมความสามารถของหนวยตรวจสอบและรับรอง
ภายในประเทศท่ีสามารถตอบสนองตอมาตรฐานดานความปลอดภัยและ
ความม่ันคงของขอมูล (สะสมจากปกอนหนา) 

รอยละ 20 

4. สัดสวนของหนวยงานรัฐท่ีมีการใชบริการระบบคลาวด รอยละ 90 

5. ระดับความพรอมของโครงสรางพื้นฐานและเคร่ืองมือ2ในการใช
ประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ  

รอยละ 70 
มีความพรอมระดับ 4 

(2) การพัฒนา
ดานธรรมาภิบาล
ขอมูลและ
ยกระดับการ
ใหบริการดาน
ขอมูล 

1. รอยละของหนวยงานภาครัฐท่ีจัดทําขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ 

รอยละ 100 

2. รอยละของชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงของภาครัฐท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง รอยละ 50 

3. มีคูมือกรอบการดําเนินการสําหรับการประเมินธรรมาภิบาลขอมูลของ
ภาคเอกชน 

1 คูมือ 

4. จํานวนชุดขอมูลท่ีไดรับจากภาคเอกชน 20 ชุดขอมูล 

(3) การสงเสริม
การใชและ
แลกเปล่ียนขอมูล 

1.กรอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน     มีกรอบการแลกเปล่ียน
ขอมูล ภายในป 2569 

2. อัตราการเติบโตของจํานวนผูใชงานบนแพลตฟอรม/ แอปพลิเคชันท่ี
ไดรับการพัฒนาเพื่อรวบรวมขอมูล เผยแพรขอมูล หรือใชประโยชนไดจาก
ขอมูลระหวางภาครัฐและเอกชน (รอยละ)  

รอยละ 20 

3. จํานวนของชุดขอมูล HVD ท่ีมีการเช่ือมโยงขอมูลเขาสูแหลงขอมูล/
แพลตฟอรมขอมูล 

50 ชุดขอมูล 

4. จํานวนมาตราการท่ีสงเสริมการเปดเผยหรือการแบงปนขอมูลเพื่อให
เกิดการใชประโยชน   

3 มาตรการ 

(4) พัฒนา
กําลังคนใหมี

1. ระดับสถานภาพการเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ในดานการ 
รูเทาทันส่ือและสารสนเทศ  

80 คะแนน 

                                                 
2 (ราง) แผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ มีการกําหนดโครงสรางพื้นฐานและเคร่ืองมือ จํานวน 12 องคประกอบ 

โดยท่ี รอยละ 50 = 6 องคประกอบ และรอยละ 70 = 8 องคประกอบ ในขณะท่ีระดับความพรอม ระดับท่ี 1-4 มีคําอธิบายดังนี้  

ระดับ 1: อยูระหวางการจัดทําแผนงาน/ โครงการ  

ระดับ 2: แผนงาน/โครงการไดรับความเห็นชอบและงบประมาณ (หากจําเปน) เพื่อดําเนินการแลว  

ระดับ 3: มีผลผลิตจากการดําเนินการตามแผนงานบางสวนแลว แตยังตองพัฒนาตอใหเสร็จถึงระดับท่ีเร่ิมใหใชงาน/ใหบริการได  

ระดับ 4: มีการใชงาน/ใหบริการแลว 
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ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

ในป 2570 

ทักษะดิจิทัลดาน
ขอมูล  

2. จํานวนกําลังคนไดรับการอบรมในทักษะดิจิทัลดานขอมูล3 (สะสมจากป
กอนหนา) 

ไมนอยกวา  
10,000,000 ราย 

3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของกําลังคนดิจิทัล4 ท่ีมีทักษะดานขอมูล   เพ่ิมข้ึนรอยละ 6 ตอป 

 

นอกจากนี้  เพื่อใหการขับเคล่ือนดานขอมูลของประเทศไทยมีความครบถวน ครอบคลุมทุกมิต ิ

การพัฒนา และเกิดการนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวางและมีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวน ท้ังในดานการพัฒนาและการลงทุนจากภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหมี โครงสราง 

พื้นฐานขอมูลท่ีปลอดภัย มีการจัดทําขอมูลที่มีคุณภาพ และเกิดการนําขอมูลเปดไปตอยอดการสรางมูลคาเพิ่ม

ทางธุรกิจ และขอมูลที่มีจํานวนมากและมีคุณภาพ ยังเปนรากฐานของการพัฒนาปญญาประดิษฐ และการ 

ตอยอดประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมและบริการดิจิทัล ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมไปสูยุคดิจิทัลไดอยางแทจริง และสรางประโยชนอยางย่ังยืน  

 

 

                                                 
3 ทักษะดิจิทัลดานขอมูล หมายรวมถึง การมีทักษะความรูดานสถิติ ดานขอมูลขนาดใหญ และปญญาประดิษฐ 
4 กําลังคนดิจิทัล หมายถึง ผูท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ครอบคลุมทั้งคนไทยและคนตางประเทศท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย (ยกเวน ชาวตางประเทศ

ท่ีทํางานในสถานทูต หรือองคกรระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต) ประกอบดวย 3 กลุม คือ (1) กําลังแรงงานดิจิทัล  (2) ผูท่ีอยูนอกกําลัง

แรงงานท่ีจบการศึกษาดานดิจิทัล และ (3) ผูท่ีอยูนอกกําลังแรงงานท่ีกําลังเรียน/ศึกษาอยูในสาขาดานดิจิทัล ตามประกาศคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เร่ือง การกําหนดนิยามกําลังคนดิจิทัล 
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บทท่ี 2  

กรอบแนวทางการจัดทํานโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 

2.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 

 ประเทศไทยในปจจุบันนั้น มีการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลและรัฐบาลดิจิทัลมาเปนระยะเวลา

หนึ่งแลว ตั้งแตชวง พ.ศ. 2561 ที่มีการประกาศใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีระยะของแผนตั้งแต พ.ศ. 2562 ถึง 2580 โดยเปนการดําเนินการ

เพ่ือใหนโยบายทางดานดิจิทัลของไทยมีความตอเนื่อง ซ่ึงแนวนโยบายดังกลาวเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนา

ประเทศไทย สูการเปนประเทศที่พัฒนาดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ตอมา ใน พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีการดําเนินการสําคัญทางดานดิจิทัลหลายประการ ไมวา 

จะเปนการประกาศใชแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อสงเสริมใหบริการของรัฐบาลไทยอยูในรูปแบบออนไลน  

สามารถบริการประชาชนไดอยางสะดวกสบายมากข้ึน ซ่ึงเมื่อมีการพัฒนาระบบรัฐบาลใหเปนรูปแบบดิจิทัลแลว 

โดยการพัฒนาเหลานี้สงผลใหการใหบริการของภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 นอกจากนี้ การท่ีภาครัฐเร่ิมปรับการใหบริการสวนใหญของตนใหอยูในระบบดิจิทัล สงผลให

ขอมูลของภาครัฐท่ีจากเดิมมักจะถูกเก็บในรูปแบบกระดาษถูกเก็บในรูปแบบขอมูลที่เปนดิจิทัล สถานการณ

ดังกลาว สงผลใหภาครัฐมีขอมูลจํานวนมหาศาลที่สามารถใชเพ่ือยกระดับการดําเนินการของรัฐ การวางแผน

และการออกแบบนโยบาย ตลอดจนการสงเสริมเศรษฐกิจผานการใหบริการดานขอมูล  

 จากสถานการณดังกลาว จะเห็นวาสวนราชการแตละสวน มีการถือครองขอมูลที่หลากหลาย  

แตกตางกันไปตามภารกิจหลักของแตละหนวยงาน หลากหลายหนวยงาน เชน สํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เริ่มหันมาใชแพลตฟอรมตาง ๆ ในการรับขอมูลจากภาคประชาชน  

ทําใหขอมูลท่ีผลิตในภาครัฐมีปริมาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ และจากโอกาสที่เกิดจากปริมาณขอมูลในภาครัฐ 

ที่มากข้ึนนี้ สงผลใหใน พ.ศ. 2563 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ มีการออกหลักธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานในการดูแลคุณภาพของชุดขอมูลและความปลอดภัยของขอมูล ชวยให 

สวนราชการสามารถรับมือกับสถานการณการเพ่ิมข้ึนของขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลังจากมีกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐแลว แมวาชุดขอมูลที่ผลิตโดยหนวยงานรัฐจะมี

ปริมาณมหาศาล แตหากขอมูลชุดดังกลาวไมถูกใชงาน หรือไมไดรับการเปดเผยเพื่อใหเกิดการใชประโยชน 

ยอมทําใหขอมูลดังกลาวไมสามารถสรางประโยชนไดเต็มประสิทธิภาพ จึงเปนที่มาของการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog: GD Catalog) โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งการดําเนินการ

ดังกลาวนี้ เปนเหมือนการจัดทํา “สมุดบัญชีหนาเหลือง” ที่รวบรวมช่ือ และคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) 

ของขอมูลชุดตาง ๆ ท่ีผลิตโดยหนวยงานภาครัฐในประเทศไวในแหลงเดียว สามารถสืบคนไดงาย  
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 ความพยายามในการจัดทํา GD Catalog นี้  เกิดจากความรวมมือของหนวยงานสําคัญ 3 

หนวยงาน ไดแก สํานักงานสถิติแหงชาติ ทําหนาที่เปนผูดูแลระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ ทําหนาท่ีกําหนดตัวช้ีวัดของหนวยงานราชการ เพ่ือกระตุนใหหนวยงานราชการสงขอมูล 

ใหกับสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ เปนผูออกมาตรฐานและขอเสนอแนะ

ประการตาง ๆ เชน มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล (มรด.) อันเปนมาตรฐานบังคับ หนวยงานแตละหนวยตองปฏิบัติ

ตามเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด และมาตรฐานสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (มสพร.) ซ่ึงเปน 

แนวปฏิบัติที่ใชในสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ เอง แตเปนแนวปฏิบัติที่สรางประสิทธิภาพใหกับองคกร  

จึงจัดทําในลักษณะขอเสนอแนะเพ่ือใหหนวยงานท่ีสนใจนําไปปฏิบัติตาม 

 นอกจากนี้  สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ยังทําหนาท่ีเปนผู รับผิดชอบแพลตฟอรมการ

แลกเปล่ียนขอมูลภาครัฐ (Government Data Exchange Platform: GDX) ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่ เกิดใน 

พ.ศ. 2563 เชนเดียวกัน โดยเปนแพลตฟอรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน โดย

อาจเปนการเช่ือมดวยระบบ API แบบ end-to-end ทําใหไมตองสงชุดขอมูลไปมา ลดตนทุนในการ

บํารุงรักษาชุดขอมูลโดยไมจําเปน และชวยรักษาระดับความลับของขอมูล โดยที่การเช่ือมโยงขอมูลผาน

แพลตฟอรม GDX ชวยใหบริการของภาครัฐเปนไปอยางไรรอยตอ หนวยงานแตละหนวยสามารถเช่ือม

ฐานขอมูลเขาหากันไดโดยไมตองขอขอมูลกันไปมา สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงจะ

ชวยผลักดันใหเปาหมายการสรางรัฐบาลดิจิทัลมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 ในระยะตอมา หลังจากมีการจัดทํา GD Catalog โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ และ GDX โดย 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ แลว สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เล็งเห็นถึงการใชขอมูลใหเกิดประโยชน

สูงสุด (Value maximization) ซ่ึงการใชขอมูลใหเกิดประโยชนสูงสุดนั้นจะเกิดขึ้นไดจากการที่มีการใชขอมูล

ชุดเดิมซํ้า ๆ จนเกิดความประหยัดตอขนาด (Economy of scale) เน่ืองจากขอมูลจัดเปนสินคาที่ไมมีความ

เปนปฏิปกษในการบริโภค (Non-rivalry) กลาวคือ การบริโภคขอมูลไมทําใหขอมูลเสื่อมสภาพ หรือเส่ือม

มูลคาลง สามารถบริโภคก่ีครั้งก็ได  

 ตลอดจนขอมูลชุดที่มีมูลคาสูงยอมเปนขอมูลท่ีใชประโยชนไดมากกวาหนึ่งอยาง เชน การเก็บ

ขอมูลการเดินทางของคน อาจมีเปาหมายตั้งตนเพื่อรักษาความปลอดภัย หรือติดตามพฤติกรรมของผูขับขี่  

วามีการดําเนินการตามกฎหรือไม อยางไรก็ดี  ขอมูลการเดินทางของคน สามารถนํามาใชประโยชน 

ไดหลากหลายกวาเปาหมายตั้งตนมาก เชน ออกแบบสถานที่ จัดงานเพ่ือประชาสัมพันธโครงการของรัฐ 

หรือเอกชน เปนตน ขอมูลลักษณะดังกลาว เรียกวาขอมูลที่สามารถนํามาประมวลผลเพ่ือตอบเปาประสงคอ่ืน

นอกจากเปาหมายตั้งตนในการเก็บขอมูล (Reusability) ทําใหขอมูลประเภทนี้มีความประหยัดตอมิติในการใชงาน 

(Economy of scope)  

 อยางไรก็ดี ขอมูลในประเทศไทยน้ัน มีการเก็บรวบรวมอยางกระจัดกระจาย ไมรวมอยูในแหลง

เดียวกัน แมจะมีความพยายามในการจัดทํา GD Catalog แลว แตหากประชาชนหรือผูใชขอมูลตองการใช

ขอมูลใด จําเปนตองเขาไปดาวนโหลด หรือเขาใชในเว็บไซตของสวนราชการ หรือของกระทรวงเอง ทําใหเกิด
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ความไมสะดวกสบายในการใชขอมูล ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากขอมูล ภาครัฐไดมีการจัดทําฐานขอมูล

เปดภาครัฐ (Government Open Data Portal) ใน พ.ศ. 2564 โดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ซ่ึงขอมูล

เปดภาครัฐ (Open Government Data) หมายความวา ขอมูลที่หนวยงานของรัฐตองเปดเผยตอสาธารณะ

อยางนอยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการในรูปแบบขอมูลดิจิทัลที่สามารถเขาถึงและใชไดอยาง

เสรี ไมจํากัดแพลตฟอรม ไมเสียคาใชจาย เผยแพร ทําซํ้า หรือใชประโยชนไดโดยไมจํากัดวัตถุประสงค และได

มีการจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือสรางความชัดเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล

ว าด วยแนวทางการเป ด เผยขอมูลเป ดภาครัฐในรูปแบบดิ จิทั ลตอสาธารณ ะเวอร ชัน  2.0 (OPEN 

GOVERNMENT DATA GUIDELINE) (มรด. 8 : 2567) 

 แนวปฏิบัติประการหนึ่งที่เก่ียวของกับการจัดระดับช้ันขอมูลภาครัฐ คือ มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล

วาดวยกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ (มรด. 6:2566) ซ่ึงแบงหมวดหมูขอมูล

ออกเปน 5 ประเภทดวยกัน ไดแก (1) ขอมูลสาธารณะ (2) ขอมูลสวนบุคคล (3) ขอมูลใชภายในหนวยงาน  

(4) ขอมูลความลับราชการ และ (5) ขอมูลความมั่นคง โดยที่ขอมูลที่จะอยูใน GD Catalog สวนมาก จะเปน

ขอมูลสาธารณะ ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลใชภายในหนวยงาน ซ่ึงจะมีแนวทางในการขออนุญาตเขาใชขอมูล

ที่แตกตางกันไป ในขณะที่ขอมูลกลุมที่เปนความลับราชการและขอมูลความม่ันคงน้ัน หนวยงานสามารถเลือก

ที่จะลงทะเบียนใน GD Catalog หรือไมก็ได 

 นอกจากน้ี มรด. 3-1 : 2565 มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการจัดทําบัญชีขอมูล

ภาครัฐ ยังมีการลงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล โดยท่ีความสําคัญของคําอธิบายชุดขอมูลน้ัน คือ การชวยใหผูใชขอมูลสามารถทราบไดวา 

หากตองการเขาใชขอมูลตองทําเร่ืองขออนุญาตเขาใชขอมูลกับหนวยงานใด ในลักษณะอยางไร นอกจากนี้ 

คําอธิบายชุดขอมูลที่ดีจะชวยใหผูตองการใชขอมูลสามารถรับรูไดวาชุดขอมูลจริงมีลักษณะอยางไร เชน 

ครอบคลุมถึงพ้ืนที่ใดบาง มีการจัดเก็บในรูปแบบใด เปนตน ตลอดจนการเก็บรักษาคําอธิบายชุดขอมูลมีตนทุน

ที่ต่ํากวาการเก็บรักษาชุดขอมูลจริงใหอยูบนระบบตลอดเวลา สงผลใหคําอธิบายชุดขอมูลจะชวยลดภาระ

ตนทุนใหกับหนวยงาน ในกรณีท่ีเปนชุดขอมูลที่มีศักยภาพสูง แตมีปริมาณการใชนอย เน่ืองจากมีลักษณะที่

เหมาะสมเฉพาะกับผูที่มีความเช่ียวชาญในการใชขอมูล ทําใหการเก็บชุดขอมูลจริงของขอมูลดังกลาวมีภาระ

ตนทุนสูงและสรางประโยชนไดนอย ซ่ึงในกรณีดังกลาวการเลือกเก็บรักษาเพียงคําอธิบายชุดขอมูลเทานั้นจะ

ถือเปนทางเลือกท่ีเหมาะสม 

 ดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาระบบนิเวศดานขอมูลของประเทศไทยคอนขางมีความสมบูรณแลว 

แตยังมีชองวางที่สามารถพัฒนาเพ่ิมเติมไดบางประการ เชน ปญหาความเปนไซโลของการเก็บขอมูล ตลอดจน

มีขอมูลบางสวนที่ถูกเก็บไวในกระทรวงเอง และการเช่ือมโยงขอมูลยังถูกจัดทําในลักษณะบันทึกขอตกลงรวมกัน 

(Memoranda of Understanding: MoU) ทําใหระบบนิเวศขอมูลมีความซับซอน สืบคนขอมูลไดยาก  

จากแนวคิดที่ไดกลาวมาขางตน นํามาสูการกําหนดเสาหลักของแผนเพื่อเปนกรอบแนวคิด 

ที่สงเสริมใหสามารถนําขอมูลที่อยูภายในระบบนิเวศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เกิดการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
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ที่มีประสิทธิภาพและไดผลลัพธตามเปาหมาย ซ่ึงเสาหลักดานขอมูลนั้นเปนส่ิงที่ขาดไมไดในการดําเนินการ 

ดานขอมูลของทุกองคกรในทุกภาคสวน โดยหลังจากที่ศึกษาทั้งในและตางประเทศ จึงสามารถสรุปไดวา 

การดําเนินงานดานขอมูลในบริบทของประเทศไทยน้ัน ตองมีการใชเสาหลักของการขับเคล่ือนขอมูลทั้งหมด  

3 เสาหลัก ดังนี้ 

รูปที่ 2: เสาหลักการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูล 

 

(1.1) การพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลาง การพัฒนาดานขอมูล ฐานขอมูล และเทคโนโลยีที่มี

ความเก่ียวของกับขอมูลน้ัน จําเปนตองมีการพัฒนาโดยใชคนเปนศูนยกลาง กลาวคือ การดําเนินการในแตละ

ยุทธศาสตรนั้น ตองมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ภาคเอกชน หรือภาครัฐ ที่เปนผูใชขอมูล เพื่อให 

ชุดขอมูลตรงกับความตองการของผูใชมากที่สุด  

นอกจากนี้ มิติการพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลางนั้น ยังมีความสอดคลองในดานโครงสราง

พื้นฐานของขอมูลอีกดวย กลาวคือ การออกแบบสถาปตยกรรมขอมูล ตองคํานึงถึงความสะดวกในการใชของ

ผูใชขอมูลเปนสําคัญ ชุดขอมูลตองสามารถนําไปใชงานไดจริง อยูในรูปแบบที่สามารถอานได โดยเคร่ืองจักร 

(Machine readable) ตลอดจนการเผยแพรชุดขอมูล ตองมีการจัดทําในลักษณะที่ครอบคลุมกลุมผูใช 

ทุกประเภท เชน การนําเสนอขอมูลในลักษณะท่ีเปน Dashboard เพ่ือตอบสนองผูใชกลุมท่ีไมมีความ

เช่ียวชาญ การเปดใหเขาถึงไฟลขอมูลดิบสําหรับผูใชขอมูลกลุมท่ีมีทักษะสูง เปนตน  

ท้ังน้ี การพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลางยังรวมไปถึงการสงเสริมใหผูใชขอมูล เจาของขอมูล 

และประชาชนสามารถใชสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอมูลไดงาย ผานการออกแบบเครื่องมือท่ีทําให

ประชาชนสามารถใชสิทธิตามกฎหมายของตนเองไดงาย ตลอดจนการพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลาง ตองเรง

สรางทักษะในการนําขอมูลมาใชประโยชนกับแรงงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อใหการ

เผยแพรขอมูลเกิดประโยชนสูงสุด 
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ประการสุดทาย การพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลางนั้นคือ การพัฒนาโดยคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดท่ีจะเกิดกับภาคประชาชนเปนสําคัญ โดยเรงสรางความพรอมของขอมูลในภาคการผลิตที่มีความสําคัญ

กับชีวิตประชาชนกอน อันประกอบดวย (1) ภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย ที่มีความเก่ียวของกับความ 

มั่งคั่งของชาติ และการมีงานทําของประชาชน (2) ภาคการเกษตร ที่มีความเก่ียวของกับความพรอมดาน

อาหาร และเศรษฐกิจฐานรากในกลุมเกษตรกร (3) ภาคสาธารณสุข ท่ีมีความสําคัญเปนอยางย่ิงกับชีวิต ความ

เปนอยู และสุขภาพของประชาชน (4) ภาคคมนาคมและการขนสง ที่มีความเก่ียวของกับการเดินทางของคน 

เปนแกนกลางทีช่วยพัฒนาระบบเศรษฐกิจ (5) ภาคการเงินและการธนาคาร ที่เก่ียวของกับประชาชนในแงของ

ตลาดเงินและตลาดทุน มีความสําคัญเก่ียวเนื่องกับความมั่นคงทางการเงินและความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  

(6) ภาคการทองเที่ยว และ (7) ภาคเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ ที่มีสวนเก่ียวของกับความเปนอยูที่ดีของ

ประชาชน  

ดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาเสาหลักดานการยึดคนเปนศูนยกลาง มีความสําคัญและเปน

ประเด็นที่ควรนํามาเปนแกนกลางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรในทุกมิติ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการในแตละ

ข้ันตอนนั้นสรางประโยชนไดตรงตามความตองการของผูใชขอมูล ท้ังในภาคประชาชน ภาคเอกชน และรัฐบาล 

(1.2) การออกแบบระบบใหมีมาตรฐานและทํางานรวมกันกับระบบอื่นได การใชขอมูลใหเกิด

มูลคาสูงสุดและปลอดภัยน้ัน ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของมาตรฐานขอมูลที่ชัดเจนและสามารถใชรวมกันได 

(Interoperability) เพื่อเอ้ือตอการเขาถึง แลกเปล่ียน ใชงาน และการนําชุดขอมูลกลับมาใชใหมที่ตรงตอ 

ความตองการ (Fit-for-purpose) โดยคํานึงถึงการวางแผนการบูรณาการในระยะยาวที่ครอบคลุมทุกภาคสวน

ทั้งในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

เสาหลักประการท่ี 2 วาดวยการออกแบบระบบใหมีมาตรฐานและทํางานรวมกันกับระบบอ่ืนได

ของประเทศไทยนั้น เร่ิมมีการดําเนินการมาหลากหลายประการแลว โดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ  

ผานการออกมาตรฐานบังคับคือ มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล (มรด.) และแนวปฏิบัติที่ดีท่ีออกในรูปแบบมาตรฐาน

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (มสพร.) โดยการดําเนินการตามมาตรฐานเหลานี้ จะชวยใหชุดขอมูลที่เผยแพร

ออกสูประชาชนมีมาตรฐานท่ีดี สามารถใชงานไดงาย ชวยสงเสริมการสรางประโยชนจากขอมูลได ตลอดจน

การออกแบบสถาปตยกรรมขอมูลที่เหมาะสม ก็จะชวยใหหนวยงานรัฐแตละหนวยงานสามารถเช่ือมโยงกันได

แบบไรรอยตอ ยกระดับการบริการของภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน และพัฒนา

ประสบการณของผูใชงาน (User Experience)  

(1.3) การมีธรรมาภิบาลขอมูล การบริหารจัดการและใชงานขอมูลท้ังในภาครัฐ เอกชน  

และประชาชนน้ันจําเปนจะตองมีการดําเนินการภายใตกรอบธรรมาภิบาลขอมูล โดยการดําเนินการตามหลัก

ธรรมาภิบาลขอมูลน้ัน จะชวยใหขอมูลที่แตละหนวยงานหรือสวนราชการถือครองอยู ถูกจัดระเบียบ และสราง

มาตรฐานใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอเพ่ือใหขอมูลถูกนําไปใชไดเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ การดําเนินการ

ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ยังเปนการดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบและอํานาจ

หนาที่ที่ชัดเจน รวมไปถึงเพื่อการสงเสริมความโปรงใสและสรางความเช่ือมั่นในการใชและแลกเปล่ียนขอมูลใน
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ทุกระดับและทุกภาคสวน สงผลใหสามารถพัฒนาตอยอดไปสูการบูรณาการขอมูลระหวางภาครัฐ 

และภาคเอกชน ตลอดจนขยายผลสูการบูรณาการขอมูลขามพรมแดนไดในอนาคต 

2.2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลในตางประเทศ 

จากการศึกษาการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลของตางประเทศอันประกอบไปดวย สหภาพยุโรป 

สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐ

สิงคโปร เอสโตเนีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน พบวามี 3 หลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

1) การเปดเผยขอมูล จากการศึกษาพบวา ในทุกประเทศการเปดเผยขอมูลลวนเปนกลไกสําคัญ

ในการขับเคลื่อนที่สําคัญของยุทธศาสตรทุกประเทศ เนื่องจากเปนหลักการที่สงเสริมความ

เช่ือมั่นและความโปรงใสใหกับผูมีสวนไดสวนเสียในระบบนิเวศขอมูลทั้งหมด อีกทั้งยังเปน

กลไกท่ีสําคัญในการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลที่มุงเนนเปาหมายเปนสําคัญ 

2) การบูรณาการขอมูล คือ การสรางกรอบกฎหมาย แนวทางหรือแนวปฏิบัติที่สงเสริมและ

สนับสนุนการบูรณาการขอมูลระหวางภาครัฐ รวมไปถึงภาคเอกชนและภาคประชาสังคมใน

อนาคตดวย 

3) การปกปองขอมูล คือ การสรางความปลอดภัยและความเช่ือมั่นในการรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลในทุกกระบวนการของวงจรชีวิตขอมูล ซึ่งนับเปนกลไกที่สําคัญมากที่สุดประการ

หนึ่งในการสรางระบบนิเวศท่ีสมบูรณและเปนพื้นฐานของการสรางพันธมิตรในการใช

กระแสขอมูลขามพรมแดน 

อยางไรก็ดี แตละประเทศท่ีได ศึกษานั้น มีแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลที่ ท้ัง

สอดคลองและแตกตางกันอันเกิดจากปจจัยทั้งโครงสรางของหนวยงานราชการ วัฒนธรรมแนวคิด รวมถึง

วัฒนธรรมทางกฎหมายที่แตกตางกัน ทั้งนี้ สามารถเปรียบเทียบแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลของ 

แตละประเทศ เพ่ือใหเห็นภาพรวมแนวคิดการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลและแนวโนมในอนาคตไดดังตารางที่  3 
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ตารางท่ี 3 : การเปรียบเทียบแนวทางการการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลของตางประเทศ  
ประเทศ จุดเดน การจําแนกประเภทขอมูล หลักการสําคัญ แนวทางการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร 
ผลลัพธและประโยชน กฎหมาย/ระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ 
สหภาพยุโรป 
 

 ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาโดยมีมนุษยเปน
ศูนยกลาง 
 เปนประเทศท่ีมีการ

ขับเคล่ือนเรื่องเก่ียวกับ
รัฐบาลดิจิทัลมาอยาง
ตอเน่ือง สงผลใหมี
ขอมูลอยูแตเดิมแลว  
 เนนเรื่องการสงเสริมให

ฐานขอมูลแตละฐาน
เช่ือมถึงกันงาย 
(Interoperability)  
 สรางฐานขอมูลเดี่ยวท่ี

เปนตลาดกลางของ
ขอมูล (European 
Single Data Space) 
ของแตละภาคการผลิต 
 เนนสรางความ

ไดเปรียบในดานขอมูล
ภายในภาคการผลิตท่ีมี
ความสําคัญ เชน ภาค
บริการสุขภาพ ภาค
พลังงาน 

 แบงขอมูลออกเปนขอมูลสวน
บุคคล (Personal Data) และ
ขอมูลท่ีไมใชขอมูลสวนบุคคล 
(Non-Personal Data) 
 หลังจากมีการแบงประเภท

ขอมูลแลว จะจําแนกตามผูท่ี
ถือครองขอมูล คือ ขอมูลของ
ภาครัฐ และขอมูลของ
ภาคเอกชน 
 สหภาพยุโรป จัดใหขอมูลท่ีมา

จากการวิจัย  
การใหบริการ สาธารณูปโภค 
ที่มีการใหทุนโดยรัฐ หรือมีรัฐ
เปนเจาของน้ัน ถือเปนขอมูล
ของภาครัฐ 
 มีการประกาศประเภทขอมูลที่

มีความสําคัญและมีมูลคาสูง 
(High-Value Data) เชน 
ขอมูลเก่ียวกับสภาพอากาศ 
แผนท่ี เปนตน 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีผาน

กระบวนการตัดรายละเอียด
บางสวน (Pseudonymize) 

 ทําใหขอมูลที่มี
ความกระจัด
กระจายถูกนํามาใช
ประโยชนรวมกัน 
 API และฐานขอมูล

ตางๆ ตองอยูใน
มาตรฐานเดียวกัน 
ทํางานรวมกันได 
 ประชาชนตองมี

สิทธิในขอมูลของ
ตน สามารถเลือก
จะแบงปน หรือไม
แบงปนขอมูลก็ได 
 ฐานขอมูลของ

สหภาพยุโรปตองมี
ความพรอม เพื่อ
สรางศักยภาพ
ทางการแขงขัน
ภายในสหภาพได 

 สหภาพยุโรป เนน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรผาน
โครงการสนับสนุนเงินทุน
สําคัญอยาง Horizon 
Europe หรือ DIGITAL 
Programme  
 นอกจากกระบวนการให

ทุนแลว สหภาพจะเนนการ
ออกแนวปฏิบัติ 
(Guideline) การหา
เปาหมายรวมกัน และการ
ใช MoU ในการดําเนินการ
รวมกันภายในภูมิภาค 
 โดยมากจะเปนการ

ขับเคลื่อนโดยการออก
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
ท่ีเก่ียวกับการแบงปน
ขอมูลเพื่อสรางความ
ชัดเจนใหกับเจาของขอมูล
แตละฝาย สงเสริมการ
แบงปนขอมูล เพื่อสราง
ฐานขอมูลขนาดใหญ
ภายในสหภาพ 

 มี Data Act ท่ีเปนการสราง
โครงสรางพื้นฐานทาง
กฎหมายเพื่อใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการบริหารจัดการ
ขอมูลของตนเอง 
 มีการปรับปรุง Data 

Governance Act (DGA) 
เพื่อสรางความชัดเจนเกี่ยวกับ
การแบงปนขอมูลระหวาง
เจาของขอมูลแตละฝาย 
 จากสถานการณ COVID-19 

และเครื่องมือท่ีไดจาก Data 
Act สหภาพยุโรปไดสราง 
European Health Data 
Space (EHDS) ขึ้นสําเร็จ 
เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการรับ
บริการทางสุขภาพมีการ
เคล่ือนผานพรมแดนได
โดยงาย โดยอาศัยเครื่องมือ
ทางกฎหมายจาก Data Act 
ในการบริหารจัดการชุดขอมูล
ดังกลาว 
 EHDS เปนหนึ่งในฐานขอมูลท่ี

 Data 
Governance 
Act (DGA) เปน
กฎหมายท่ีมี
สาระสําคัญ
เก่ียวกับการจัด
ระเบียบในการ
แบงปนขอมูล 
เพื่อใหการขอเขา
ใชขอมูลและการ
แบงปนขอมูลมี
ความสะดวก ซ่ึง
จะใชรวมกันกับ 
Data Act  
 มีการบังคับใช

กฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  
(GDPR) เพื่อ
คุมครองสิทธิสวน
บุคคลและกํากับ
ดูแลขอมูลสวน
บุคคลใหมีความ
ชัดเจนและรัดกุม 
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ประเทศ จุดเดน การจําแนกประเภทขอมูล หลักการสําคัญ แนวทางการขับเคล่ือน
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ผลลัพธและประโยชน กฎหมาย/ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

ยังถือเปนขอมูลสวนบุคคลอยู 
เพราะจะโยงถึงตัวบุคคลได
หากมีขอมูลพรอม 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีผานการ

กระทําการจัดทําขอมูลใหเปน
นิรนาม (Anonymized) จน
กลายเปนขอมูลสถิติ และขาด
คุณสมบัติในการระบุตัวตนได 
ใหถือเปนขอมูลท่ีไมใชขอมูล
สวนบุคคล 

ตองใชขอมูลจากบุคคล
ธรรมดา (Natural Person) 
จํานวนมาก จึงใหความสําคัญ
กับการสรางเครื่องมือใหบุคคล
ธรรมดาสามารถใชสิทธิตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล (General Data 
Protection Regulation : 
GDPR) ทําไดงาย 

 

สหราช
อาณาจักร 
 

 ใหความสําคัญกับความ
ปลอดภัยและความเปน
สวนตัวของขอมูล  

 หนวยงานภาครัฐให
ความสําคัญกับการ
จัดการขอมูลซ่ึงมีการ
ออกยุทธศาสตรขอมูล
ในแตละหนวยงาน 

 ใชกลไกในการจัดต้ัง
หนวยงานเฉพาะกิจเพื่อ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ขอมูลของสวนราชการ
นั้นๆ  

 ขอมูลท่ีภาครัฐเปนผูบริหาร
จัดการ ครอบคลุมขอมูลชนิด
ที่ละเอียดออน  

 ขอมูลประเภทตางๆ จาก
หนวยงานรัฐ ท่ีไมใชขอมูลท่ี
ละเอียดออน เชน ขอมูลดาน 
Administrative, 
Transactional และ 
Operational 

 การสนับสนุนให
ภาครัฐและเอกชน
ใชขอมูลใหเกิด
ประโยชน เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และการใหบริการ
ของภาครัฐและ
เอกชน 

 การบูรณาการ
ขอมูลระหวาง
ภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน 

 การปกปองขอมูล 
เพื่อสรางความ

 ดําเนินการดานการเปดเผย
ขอมูลของภาครัฐในทุก
หนวยงาน รวมถึงสราง
ฐานขอมูลกลางภาครัฐใน
การแลกเปล่ียนขอมูล
ระหวางภาครัฐและเอกชน 

 หนวยงานภาครัฐหลักท่ี
สําคัญออกยุทธศาสตร
ขอมูลในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการดานขอมูล 
มาตรฐานขอมูล และการ
แลกเปล่ียนขอมูล 

 สรางความม่ันใจในความ
ปลอดภัยและความโปรงใส

 ฐานขอมูลโควิด-19:  
การเชื่อมโยงฐานขอมูล
สาธารณสุขของประเทศ
สมาชิกสหราชอาณาจักร
ท้ังหมดผาน UKHSA โดยทํา
ใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นําขอมูลโควิด-19 ไป
ออกแบบมาตรการรับมือ 
รวมถึงประชาชนสามารถรับรู
สถานการณของโควิด-19 

 ฐานขอมูลคมนาคม: เปน
ฐานขอมูลท่ีมีการเช่ือมโยง
ฐานขอมูลคมนามทุกรูปแบบ
เขาไวดวยกัน ท้ังจาก

 มีกรอบการ
แบงปนขอมูล 
(Data Sharing 
Governance 
Framework) 
เพื่อเปนแนว
ทางการออกแบบ
การแบงปนขอมูล 
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ท่ีเก่ียวของ 

ม่ันใจของภาค
ประชาชนในการให
ขอมูล 

ใหกับภาคประชาชนผาน
กรอบการดําเนินการของ
ภาครัฐ "Data Ethics 
Framework" เพื่อเปน
แนวทางในการสงเสริม
ความโปรงใสและจริยธรรม
ของการใชขอมูล 

หนวยงานภาครัฐสวนกลาง 
หนวยงานทองถิ่น และเอกชน 
ซ่ึงทําใหภาครัฐสามารถนํา
ขอมูลไปพัฒนาและปรับปรุง
การวางแผนการขนสง 

ออสเตรเลีย   วางวิสัยทัศนและ
แนวทางการเปล่ียน
ผานไปสูสังคมท่ี
ขับเคลื่อนดวยขอมูล
อยางชัดเจน  

 มีสภาพแวดลอมทาง
กฎหมายหรือ
กฎระเบียบท่ีเอ้ือตอ
การดําเนินการให
เปนไปตาม
ยุทธศาสตรดาน
ขอมูลของประเทศ  

 มีระบอบการควบคุม
กํากับดานขอมูลที่
ชัดเจนและทํางาน
รวมกันได ไมวาจะ
เปนองคกรหลักใน

 ขอมูลท่ีภาครัฐเปนผูบริหาร
จัดการ ครอบคลุมขอมูลชนิด
ท่ีละเอียดออน และไม
ละเอียดออน  

 ขอมูลจากเศรษฐกิจโดยรวม
ท่ีรัฐเปนผูใหการอนุญาตใน
การใชงานและควบคุม 

 ขอมูลประเภทตางๆ จาก
หนวยงานรัฐ ที่ไมใชขอมูลที่
ละเอียดออน เชน ขอมูลดาน 
Administrative, 
Transactional และ 
Operational 

 การใชขอมูลให
เกิดประโยชน
สูงสุด 

 การบูรณาการ
ขอมูล 

 การปกปอง
คุมครองขอมูล 

 การเพิ่ม
ความสามารถใน
การใชขอมูล 

 ขับเคล่ือนโดยองคกร
หลักคือ ONDC 

 กระทรวงตางๆ จัดทํา
ยุทธศาสตรดานขอมูล
เปนของตนเอง โดย
สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขอมูลระดับชาติ 

 หลักการ แนวปฏิบัติ 
สภาพแวดลอมการ
กํากับดูแล และการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาการใชและ
แลกเปลี่ยนขอมูล การ
รักษาความปลอดภัย
และความเปนสวนตัว 
และการยกระดับ
ความสามารถของ

 Dataplace Platform และ 
Digital Atlas ท่ีเปนการ
รวบศูนยขอมูลของภาครัฐ 

 Data Integration 
Partnerships for 
Australia (DIPA) อัน
สงเสริมการ 
บูรณาการชุดขอมูลจาก
หลายหนวยงาน 

 Graduates Program and 
Data Profession Stream 
ท่ีมีสวนเสริมสรางศักยภาพ
ดานขอมูลของบุคลากร
ภาครัฐ 

มี Data 
Availability and 
Transparency 
Act 2022  
ซึ่งเปนกรอบการ
แบงปนขอมูล 
(Data Sharing 
Scheme) ท่ีให
อํานาจแก
หนวยงานภาครัฐ
ในการแบงปน
ขอมูลภาครัฐของ
ตนกับผูใชขอมูล 
ท่ีไดรับการรับรอง 
(Accredited 
Users) และผูใช
ขอมูลท่ีไดรับการ
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การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
ขอมูล องคกรท่ี
กํากับในมิติของ
ความเปนสวนตัว 
หรือองคกรท่ีกํากับ
ในมิติของการแขงขัน
ทางการคา  

องคกรและทักษะของ
บุคลากร 

 การประเมินมูลคาขอมูล 
การดําเนินการแปร
ขอมูลเพื่อใหงายตอการ
นําเสนอ และการเพิ่ม
การเขาถึงขอมูลของ
ประชาชนเพื่อสราง
ความโปรงใส 

รับรองดังกลาวมี
อํานาจในการเก็บ
รวบรวมและใช
ขอมูลดังกลาว 

สหรัฐอเมริกา 
 

 มีความยืดหยุนโดย
ไมมีการกําหนด
เฉพาะเจาะจง 

 มีความกระชับและ
ออกแบบไปใน
แนวทาง Checklist 
เพื่อใหงายตอการ
ประยุกต และมีการ
แบงแยกกิจกรรมท่ี
ชัดเจน 

 ใหความสําคัญกับ
การดําเนินงานอยาง
เปนระยะ 

 มีการระบุความ
ตองการดานขอมูล

 ขอมูลของฝายรัฐมีการ
จําแนกประเภทขอมูลโดย
อาศัยปจจัยดานความม่ันคง 
แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
ช้ันความลับและขอมูลท่ัวไป 
โดยชั้นความลับแบงเปนลับ
สุดยอด ลับ และปกปด 

 

 แนวทางเก่ียวกับ
ศีลธรรมขอมูล 

 สงเสริม
วัฒนธรรมการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 มีมาตรฐานใน
การออกแบบ
ฐานขอมูล 

 

 Office of 
Management and 
Budget 

 กระทรวงตางๆ ของ
รัฐบาลกลาง 

 หลักการสําหรับแนวทาง
ปฏิบัติดานขอมูล 10 
ประการท่ีครอบคลุมท้ัง
ดานจริยธรรม การ
ออกแบบ และ
วัฒนธรรมการเรียนรู 

 มีการดําเนินกิจกรรม 40 
ดาน เพื่อเปนการ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
หลักการท้ัง 10 ขอ 

 มาตรฐานกลางของขอมูล 
DCAT-US Schema v1.1 

 ศูนยกลางทรัพยากรขอมูล
ของหนวยงานรัฐบาลกลาง
สหรัฐ 
Resources.data.gov 

 ศูนยกลางขอมูลเปด 
Data.gov 

 มีการจัดทํา
Federal Data 
Strategy (FDS)  
ซึ่งเปนกรอบ
นโยบายเพื่อ
กําหนดหลักการ
และแนวปฏิบัติใน
การบริหาร
จัดการขอมูลของ
หนวยงานรัฐบาล
กลาง  

 มีการบังคับใช 
Federal 
Information 
Security 
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ของแตละผูมีสวนได
ชัดเจน 

 มีการจัดต้ัง 
Working Group 
เพื่อขับเคลื่อนเฉพาะ
ดาน 

 มีการสรางระบบ
นิเวศท่ีสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

 จัดทําแผนปฏิบัติการ
รายป  

Management 
Act of 2002 
(FISMA) ซ่ึงเปน
กฎระเบียบท่ี
สําคัญสําหรับ
มาตรฐานและ
แนวปฏิบัติดาน
ความปลอดภัย
ขอมูลของรัฐบาล
กลาง 

ฮองกง  
 

 มุงเนนใหหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน
สามารถใชขอมูลเพื่อ
ทําประโยชนไดอยาง
ท่ัวถึง  

 เปนเครื่องอํานวย
ความสะดวกใหกับ
หนวยงานจากทุก
ภาคสวนไมวาจะเปน
ภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาและใช
ประโยชนจากขอมูล 

 มีแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานในการแยก
ประเภทขอมูลออกเปน  
3 ประเภท ไดแก ขอมูล
ออนไหวท่ีตองคุมครองเปน
พิเศษ ขอมูลออนไหว และ
ขอมูลท่ัวไป 

 การปรับบริการ
ภาครัฐใหเปน
บริการดิจิทัล 

 การใช AI การ
เปดเผยขอมูล
ภาครัฐท่ีมากข้ึน
กวาเดิมเพื่อ
กระตุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 กอตั้ง Digital 
Economy 
Development 
Committee เพื่อศึกษา
เก่ียวกับโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัล กระแส
การไหลเวียนของขอมูล
ขามพรมแดน และการ
เปลี่ยนผานทางดิจิทัล 

 กอตั้ง Digital Policy 
Office เพื่อใหเปนผูออก
นโยบายเก่ียวกับรัฐบาล
ดิจิทัล การควบคุมกํากับ
ขอมูล และเทคโนโลยี

 รัฐบาลดิจิทัล: ระบบ
ใบอนุญาตโดยใชเทคโนโลยี
บล็อกเชน ความปลอดภัย
ในพื้นท่ีคลังสินคาสาธารณะ
ท่ีเพิ่มมากข้ึนโดยเทคโนโลยี 
AI การใชระบบจอดรถแบบ
อัตโนมัติ การจาย
คาธรรมเนียมภาครัฐทาง
อิเล็กทรอนิกส การพัฒนา
แอปพลิเคชันตามหาคนหาย
อัจฉริยะ และการพัฒนา
สายดวนบริการภาครัฐผาน 
AI Chatbot 

 เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

 มีการใช 
Personal Data 
(Privacy) 
Ordinance 
(PDPO) ซ่ึงเปน
กฎหมายหลักท่ี
คุมครองขอมูล
สวนบุคคล 
 มีนโยบาย Policy 

Statement on 
Facilitating 
Data Flow and 
Safeguarding 
Data Security 
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เพื่อสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ศูนยบริการขอมูล 
(Data Center) 

ขอมูล 
 ออกแนวปฏิบัติโดย

รัฐบาลเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกการ
ไหลเวียนของขอมูลและ
การรับประกันความ
ปลอดภัยของขอมูล เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาไปสู
สังคมดิจิทัล 

 พัฒนา Digital Bay 
Area รวมกับรัฐบาล
กวางดง 

 ศูนยกลางการขนสงทางเรือ
ระหวางประเทศ 

(2023) มุงเนน
การสงเสริมการ
ไหลเวียนของ
ขอมูลอยาง
ปลอดภัย 
โดยเฉพาะการ
แลกเปล่ียนขอมูล
ระหวางฮองกง
และจีน
แผนดินใหญ   

สิงคโปร 
 

 พัฒนาการใช
ประโยชนจากขอมูล
เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ ผานการ
ดําเนินการของ
ภาครัฐเปนหลัก 

 มีหนวยงานเฉพาะกิจ
ในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรดิจิทัล ซ่ึง
ทําหนาท่ีท้ังการ
ออกแบบนโยบาย
และการสนับสนุน

 ในระดับอุตสาหกรรมมีการ
ดําเนินการตามมาตรฐาน 
ซ่ึงเปนมาตรฐานความ
ปลอดภัยของระบบคลาวด 
(Cloud) เพื่อเปนการ
รองรับความปลอดภัยของ
ขอมูลในระบบคลาวด โดย
มาตรฐาน MTCS ทั้ง  
3 ระดับ ซึ่งจําแนกตาม
ความออนไหวของขอมูล
และมาตรฐานความ
ปลอดภัยของระบบคลาวด 

 สรางความพรอม
ทางดานกําลังคน
เพื่อรองรับการ
พัฒนา  

 การผลักดันของ
ภาครัฐ  
ท้ังในดานการ
พัฒนาและการ
วางแผนนโยบาย 
จนถึงการจัดการ
การปฏิบัติงาน
และการ

 หนวยงานภาครัฐท่ีทํา
หนาที่ในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรหลัก ซ่ึงทํา
หนาที่ในการวางแผน
และจัดลําดับ
ความสําคัญในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
และทําหนาท่ีเชิงเทคนิค
ในการดําเนินการผลิต
ผลิตภัณฑดิจิทัลตาม
นโยบายใหเกิดขึ้นจริง 

 ปรับปรุงกฎหมายความ

 eHealth: เปนการเช่ือมโยง
ฐานขอมูลสาธารณสุขของ
สถานพยาบาลท่ัวประเทศ
เขาดวยในแหลงเดียว ซ่ึงทํา
ใหบุคลากรทางการแพทย
สามารถดึงขอมูลผูปวยขาม
สถาบันได 

 LTA DataMall: ศูนยกลาง
ขอมูลคมนาคมท่ัวประเทศ 
ซึ่งประสบความสําเร็จจาก
การเช่ือมโยงฐานขอมูล
คมนาคมท้ังของภาครัฐและ

การจัดทํากรอบการ
แบงปนขอมูล
สําหรับการแบงปน
ขอมูลท้ังท่ีเปนแบบ
ระหวางภาครัฐ
ดวยกัน และ
ระหวางหนวยงาน
รัฐกับหนวยงาน
เอกชน ไดแก 
Trusted Data 
Sharing 
Framework 
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เชิงเทคนิคในการ
จัดทําฐานขอมูล 

 มีการจัดต้ัง
ฐานขอมูลกลาง
ภาครัฐสําหรับภาค
สวนตางๆ ใน
ลักษณะท่ีเปน
ฐานขอมูลกลางเพียง
แหลงเดียวหรือ 
Trusted Centres 
(TCs) ท่ีจัดการ
แลกเปล่ียนขอมูล
ระหวางภาครัฐและ
เอกชน 

ใหบริการ 
 สนับสนุนให

ภาคเอกชนใช
ประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล
และขอมูล เพื่อ
ทําใหทุก
อุตสาหกรรมและ
ทุกธุรกิจมีการ
ดําเนินในรูปแบบ
ดิจิทัล 

เปนสวนตัว เพื่อคุมครอง
ความเปนสวนตัวและ
สรางความม่ันใจของ
ประชาชนในการให
ขอมูลแกภาครัฐ 

 คัดเลือกภาคเศรษฐกิจ
ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 

เอกชนเขาไวดวยกัน ซ่ึงทํา
ใหมีการใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลดังกลาวในการ
พัฒนาผลิตภัณฑตางๆ เชน 
SG Bus Arrivals  

เอสโตเนีย  มีการจัดเก็บขอมูล
บนคลาวดกลาง
ภาครัฐเอสโตเนีย 
ชวยใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถ
เช่ือมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลกันผานระบบ
คลาวดไดงาย 

 เปดโอกาสให
ประชาชนสามารถ

จําแนกช้ันความลับขอมูลเปน 4 
ระดับ ไดแก 
 ขอมูลท่ีถูกจํากัด เชน ขอมูล

สวนบุคคล ขอมูลการเงิน 
ขอมูลการคา และขอมูลท่ีมี
ความละเอียดออนอื่นๆ 

 ขอมูลปกปด เชน ขอมูล
ระบบความปลอดภัย ระบบ
การส่ือสารและสารสนเทศ
ของรัฐ เปนตน 

ประเทศเอสโตเนียมิได
มียุทธศาสตรทางดาน
ขอมูลอยางชัดเจน แต
เปนสวนหน่ึงของ 
Digital’s Agenda 
2030 มียุทธศาสตร
หลัก 3 ดาน ไดแก 
 พัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลท้ังการ
ใหบริการดิจิทัล

 Ministry of Economic 
Affairs and 
Communications เปน
หนวยงานขับเคลื่อนท่ี
ดูแลดานการแบงปน
ขอมูลระหวางรัฐ-รัฐ 

 การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรในดานตางๆ 
จะเปนหนาที่ของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ

 มีการใหบริการประชาชน
ผานชองทางเดียว โดย
ใหบริการผานระบบ X-
Road ซึ่งมีการเช่ือมโยง
ขอมูลและบริการของ
หนวยงานรัฐทุกหนวยไวใน
ท่ีเดียวกัน และประชาชน
สามารถเขาบริการไดผาน
บัตรประชาชน
อิเล็กทรอนิกสเพียงใบเดียว 

 Public 
Information 
Act (PIA)เปน
กฎหมายหลักท่ี
กําหนดใหขอมูล
ภาครัฐตอง
เปดเผยตอ
สาธารณะ และ
หามหนวยงาน
รัฐจัดเก็บขอมูล
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ประเทศ จุดเดน การจําแนกประเภทขอมูล หลักการสําคัญ แนวทางการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร 

ผลลัพธและประโยชน กฎหมาย/ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

รองขอขอมูลไดโดย
ไมตองแสดงเหตุผล 
และสามารถรองขอ
ขอมูลไดทุกประเภท
เวนขอมูลสวนบุคคล
และความม่ันคง 

 มีการใหบริการระบบ 
X-Road ท่ีสนับสนุน
การเช่ือมโยงขอมูล
ระหวางภาครัฐ-
เอกชน 

 ขอมูลความลับ เชน ขอมูล
ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ เปนตน 

 ขอมูลความลับสุดยอด เชน 
ขอมูลหนวยขาวกรอง  
เปนตน 

ของรัฐและการ
ใหบริการขอมูล 

 พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 
สาธารณสนเทศ
เพื่อรองรับ 
5G/6G 

 เสริมสรางความ
มั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร 

รายประเด็น  มีการใหบริการของรัฐอื่นๆ 
อยูบนระบบ X-Tee และ
การใหบริการผาน
ฐานขอมูลกลางของภาครัฐ 
Estonian Open 
Government Data 
Portal และมีการเก็บขอมูล
ท่ีไมเปดเผยทัง้หมดไวท่ี  
e-Services & registries 

ซํ้าซอนตาม
หลักการ "once-
only" 

 ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
คุมครองขอมูล
สวนบุคคลของ
สหภาพยุโรป 
(GDPR)   

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

 นโยบาย 
“ยุทธศาสตรขอมูล
แหงชาติ” เนนการ
ใชขอมูลเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและความ
ม่ันคง  

 การเปนผูนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ไดแก เทคโนโลยี
โครงขาย 5G, 
เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (AI) 
และฐานขอมูลขนาด

มีการจําแนกขอมูลเปน 3 
ประเภทใหญ ๆ ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน (Core Data) 
เชน ขอมูลท่ีมีความออนไหว
สูงสุด เก่ียวของกับความม่ันคง
ของชาติ เศรษฐกิจของชาติ 
ความเปนอยูของประชาชน และ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 
เปนตน 
2. ขอมูลสําคัญ (Important 
Data) เชน เปนขอมูลท่ีอยู
ระหวางขอมูลหลักและขอมูล
ท่ัวไป โดยไมสําคัญเทาขอมูล
หลัก แตยังคงมีความสําคัญตอ

 สนับสนุนการ
พัฒนา
อุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

 การควบคุมและ
ปกปองความ
ม่ันคงปลอดภัย
ของขอมูล 

 การขยาย
เครือขายการ
จัดการขอมูล
ระดับชาติ 

 การลงทุนในโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัล เชน 5G 
ปญญาประดิษฐ (AI) 
และอินเทอรเน็ตของ
สรรพสิ่ง (Internet of 
Things : IoT) 

 การจัดตั้งมาตรการ
ปกปองขอมูลสวนบุคคล 

 สงเสริมความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การจัดการขอมูล 

 สงเสริมการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัล 

 เพิ่มความโปรงใสในการใช
ขอมูล 

 พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูล
สวนบุคคล 
(Personal 
Information 
Protection Law 
PIPL) 
  พระราชบัญญัติ

ความมั่นคง
ปลอดภัยขอมูล 
(DSL, พ.ศ.2564) 
(Data Security 
Law, 2021) 
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ประเทศ จุดเดน การจําแนกประเภทขอมูล หลักการสําคัญ แนวทางการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร 

ผลลัพธและประโยชน กฎหมาย/ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

ใหญ (Big Data) 
 เนนการลงทุนใน

โครงสรางพ้ืนฐาน
สําคัญทางดิจิทัล 

 ใหความสําคัญตอ
การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะและการ
เช่ือมตอขอมูลทาง
ธุรกิจ 

ความม่ันคงของชาติ 
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจ หรือ
ผลประโยชนสาธารณะ เปนตน 
3. ขอมูลท่ัวไป (General Data)   
เปนขอมูลท้ังหมดที่ไมไดอยูใน
ประเภทขอมูลหลักหรือขอมูล
สําคัญ รวมถึงขอมูลท่ีถือวามี
ความออนไหวนอยกวาและมี
ความเสี่ยงตํ่ากวาเปนตน 
 

 เทคโนโลยีความ
ม่ันคงปลอดภัย
ขอมูล — เกณฑ
การจัดประเภท
และระดับขอมูล
(Data Security 
Technology — 
Rules for Data 
Classification 
and Grading) 
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นอกเหนือจากการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลจากสวนกลางแลว ในประเทศตาง ๆ ยังมีการจัดทํา

และขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลในอุตสาหกรรมเฉพาะควบคู ไปดวย โดยสามารถสรุปการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรขอมูลในภาคอุตสาหกรรมของประเทศตาง ๆ ดังตารางที่ 4  

ตารางท่ี 4: การเปรียบเทียบการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลในภาคอุตสาหกรรมเฉพาะของตางประเทศ 

ประเทศ อุตสาหกรรม
เฉพาะ 

รายละเอียดท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

สหภาพยุโรป ภาพรวม  ขับเคล่ือนโดยการออกกฎหมาย กฎเกณฑ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการแบงปน
ขอมูลเพ่ือสรางความชัดเจนใหกับเจาของขอมูล 

 แนวทางการใชประโยชนและบูรณาการขอมูล เชน ภาคการเกษตรมีขอตกลง
การแบงปนขอมูล (Data Sharing Agreement)  

สหราช
อาณาจักร 

ภาคสาธารณสุข  จัดทําคูมือแนวทางในการดําเนินดานความปลอดภัยและการปองกันขอมูลใหกับ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน 

 การปรับปรุงมาตรฐานขอมูลสาธารณสุข โดยการยายฐานขอมูลไปยังระบบ
คลาวด (Cloud) เพ่ือสรางการเชื่อมโยงระหวางสถานพยาบาลในลักษณะการ
แลกเปล่ียนขอมูลแบบสองทิศทาง 

 มี กล ไกในการเชื่ อ ม โย งฐานข อ มู ลสาธารณ สุ ขของประ เทศสมาชิ ก 
สหราชอาณาจักรท้ังหมดผาน UKHSA ทําใหเกิดการแชรขอมูลขามประเทศได 

ภาคขนสง  พัฒนาระบบการเชื่อมโยงระบบคมนาคมทุกรูปแบบเขาไวดวยกัน  
 มุงเนนไปท่ีการปรับปรุงมาตรฐานขอมูลของหนวยงานทองถิ่นและเอกชนในการ

จัดการขอมูล 
 จัดทําคูมือและแนวทางในการจัดเก็บขอมูลสําหรับหนวยงานทองถิ่น เพื่อสราง

ความชัดเจนในการดําเนินการรวมกัน 
 การนําขอมูลจากระบบฐานตางๆ ไปใชเพื่อวิเคราะหขอมูลจราจร เชน การ

คาดการณแนวโนมของจราจร การคาดการณระยะเวลาท่ีรถบัสจะเดินทางมาถึง
จุดจอด เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงการวางแผนการขนสง 

ออสเตรเลีย ภาคสาธารณสุข  มุงเนนใหมีการใหบริการดานสาธารณสุขแบบมีขอมูลเปนศูนยกลาง 
 มีกลไกขับเค ล่ือนหลายประการ เชน Data Catalogue, Digital Health 

Agency และ Interoperability and Data Quality 
 มีการบูรณาการดานขอมูลท่ีประจักษชัด ไดแก My Health Record, Multi-

agency Data Integration Project แ ล ะ  National Integrated Health 
Services Information  

 นําไปสูความเชื่อมโยงในขอมูลสุขภาพเพ่ือพัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุข 
ภาคการเกษตร  มุงเนนใหมีการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 

 มีกลไกขับเคล่ือนหลายประการ เชน Data Visualization, ABARES, Chief 
Data Officer และ Australian Farm Data Code 

 มีการบูรณาการดานขอมูลท่ีเปนรูปธรรม ไดแก Farm Data Portal และ 
Agricultural Data Integration Project 

 กอใหเกิดการเขาถึงและการประยุกตใชขอมูลไดโดยสะดวกเพื่อขับเคลื่อน
ผลผลิตและการดําเนินงาน 
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ประเทศ อุตสาหกรรม
เฉพาะ 

รายละเอียดท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

ภาคขนสง  มุงเนนใหมีการประยุกตใชขอมูลคมนาคมท่ีมีคุณภาพเพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ
การตัดสินใจ  

 มี ก ล ไกการขั บ เคลื่ อ นหลายประการ  เช น  Chief Data Officer, Data 
Champion, Data Analytics and Policy Division ท้ั งยั ง มี ระบบบ ริหาร
จัดการขอมูลองคกร และมาตรฐานขอมูลคมนาคม  

 มีโครงการบูรณ าการขอ มูลท่ีชัดเจน เชน National Freight Data Hub, 
Transport Network Strategic Investment Tool แ ล ะ  Truck Telematics 
from Toll Group 

 ทําใหเกิดการเขาถึงและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางรัฐและภาคอุตสาหกรรม 
สามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพระบบการขนสงไดอยางแมนยํา  
จึงเปนการยกระดับเครือขายคมนาคมและโครงสรางพื้นฐานใหมีมาตรฐานสูง
ย่ิงขึ้น 

สหรัฐอเมริกา ภาคสาธารณสุข  มี HHS Data Council เปนหนวยงานขับเคล่ือนโดยเฉพาะ 
 มีการสรางวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนขอมูล พรอมกันกับกฎระเบียบการ

แลกเปล่ียนขอมูลท่ีคํานึงถึงขอมูลสวนบุคคล 
 จากการดําเนินการตามยุทธศาสตรขอมูล บุคลากรในภาคสาธารณสุขมีความรู

ความสามารถทางยุทธศาสตรขอมูลเพิ่มมากขึ้น ความสามารถในการแบงปน
ขอมูลของหนวยงานสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน 

ภาคการเกษตร  มี ก ารแต งตั้ ง ตํ าแหน ง  Chief Data Officer และ  Assistant Chief Data 
Officer รวมไปถึงการจัดต้ังทีมงานดานการวิเคราะหขอมูลเกษตรโดยเฉพาะ 
และการจัดทํา Data Visualization ผานระบบ Dashboard 

 มีการพัฒนาแพลตฟอรมในการวิเคราะหขอมูลของกระทรวงเกษตร และมีการ
พัฒนาแนวทางดานการรักษาขอมูล (Data Stewardship Framework) 

ภาคขนสง  ในแผนยุทธศาสตรมีการกําหนดรายละเอียดและตัวช้ีวัดไวอยางชัดเจน 
 คํานึงถึงมิติสังคม เชน ความเหลื่อมล้ําในการกําหนดแนวทางการใชประโยชน

จากขอมูล 
 จากการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ไดมีการจัดทํา Data Warehouse, 

Data Science Workbench, Geospatial Data และ Open Data Platform 
ฮองกง ไมปรากฏ  ไมปรากฏวาฮองกงมีการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลในภาคอุตสาหกรรมเฉพาะ

แยกตางหาก 
สิงคโปร ภาคสาธารณสุข  มี ฐ านข อมู ล ส าธ ารณ สุ ข กลางภาค รัฐ ท่ี เป น  Trusted Centres (TCs)  

ซ่ึงเช่ือมโยงขอมูลระหวางสถานพยาบาลแบบสองทิศทาง เพ่ือลดความซํ้าซอน
ของการจัดเก็บขอมูลและการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน  

 มีการแลกเปลี่ยนและการบูรณาการแหลงขอมูลจากสถานพยาบาลและท่ีไมใช
สถานพยาบาล เพื่อนําไปใชประโยชนในการกําหนดการดําเนินการทางดาน
สาธารณสุข 

 มีคําแนะนําของ PDPC ท่ีปรับใชเฉพาะภาคสาธารณสุข ซ่ึงกําหนดใหการนํา
ขอมูลไปใชประโยชนจําเปนตองไดรับความยินยอมจากผูปวยก็ตอเม่ือมีการ
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ประเทศ อุตสาหกรรม
เฉพาะ 

รายละเอียดท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

ลงทะเบียนประวัติผูปวยกับสถานพยาบาล โดยท่ีผูปวยสามารถยกเลิกความ
ยินยอมไดตลอดเวลา 

ภาคขนสง  มีการเชื่อมโยงขอมูลคมนาคมทุกรูปแบบระหวางภาครัฐและเอกชนในลักษณะท่ี
เป น  TCs โ ด ย ท่ี มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ข อ มู ล ท้ั ง ห ม ด ใน ร ะ บ บ ค ล า ว ด  
เพื่อลดความซํ้าซอนในการจัดเก็บขอมูล 

 กําหนดมาตรฐานในการจัดเก็บขอมูลของภาคเอกชนเพื่อใหสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลกับภาครัฐได เพื่อนําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงการ
วางแผนการขนสง และสงเสริมใหบุคคลท่ีสามสามารถนําขอมูลใชพัฒนา
นวัตกรรมตอได 

 ประชาชนสามารถใชประโยชนจากขอมูลจราจรและขอมูลการขนสงสาธารณะ
ในฐานขอมูลกลางภาครัฐท้ังในรูปแบบของขอมูลดิบท่ีมีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และผานแอปพลิเคชันท่ีรัฐบาลมีสวนรวมในการพัฒนา 

 มีม าตรการและน โยบายในการกํา กับควบ คุม เฉพาะภาคการขนส ง  
ซ่ึงกําหนดใหขอมูลท่ีสามารถนําไปใชประโยชนตอไดจําเปนตองเปนขอมูลท่ีมี
ความออนไหวตํ่าหรือไมมีการระบุตัวตน 

เอสโตเนีย ภาคสาธารณสุข  มีการพัฒนาแผนปฏิบัติการ upTIS vision 2030 ซึ่งเปนการตอยอดมากจาก 
Digital Agenda 2030  

 มุงพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพรุนใหม (UpTIS) ซึ่งออกแบบมาเพื่อรองรับ
บริการสุขภาพท่ีเปดกวาง เปนมาตรฐาน และข้ึนอยูกับความยินยอมของ
ผูรับบริการ  

 มุงเนนไปท่ีการใหผูรับบริการมีอํานาจควบคุมขอมูลสุขภาพของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความตองการเฉพาะ และสามารถควบคุมขอมูลสุขภาพของตนเอง 
กําหนดวาใครสามารถเขาถึงขอมูลได 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

ภาพรวม มีขอมูลในดานตาง ๆ อาทิ 
 ความมั่นคงของชาติและประโยชนสาธารณะ (National Security & Public 

Interest) 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเงิน (Economic & Financial Stability) 
 สาธารณสุขและการปกครองสังคม (Public Health & Social Governance) 
 โครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศท่ีสําคัญ (Critical Information Infrastructure) 
 ขอมูลทางภูมิศาสตรและส่ิงแวดลอม (Geographical & Environmental Data) 
 เทคโนโลยีและทรัพยสินทางปญญา (Technology & Intellectual Property)  



 

หนา 26                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

บทท่ี 3 

ความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ 

นโยบายและเป าหมายด านยุท ธศาสตรข อมู ลของป ระ เทศ ไท ย มี ความสอดคล อง กับ 

การดําเนินงานตามแผนและนโยบายท้ัง 3 ระดับของประเทศ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนระดับที่  1  

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  พ.ศ. 2561-2580 ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สําหรับแผนระดับที่  2 นั้นไดมีดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาต ิ

ใน 5 ประเด็นจากท้ังหมด 23 ประเด็น ประกอบดวย (1) ประเด็นดานความมั่นคง (2) ประเด็นดาน

อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (3) ประเด็นดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล  

(4) ประเด็นดานผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม และ (5) ประเด็นดานการ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และสําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นั้น 

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สอดรับกับหมุดหมายการพัฒนา 3 หมุดหมาย 

ประกอบดวย (1) หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน (2) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแขงขันได และ (3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นอกจากนี้  ยังเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570  

ในประเด็นการเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

นอกจากนี้ นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย ยังมีแนวทางการดําเนินการ 

ที่สอดคลองกับแผนในระดับที่ 3 อาทิ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนารัฐบาลดิ จิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-257 แผนปฏิบัติการด าน

ปญญาประดิษฐแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2565-2570 แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 

3 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ (ราง) แผนยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญพ.ศ. 2568 

– 2570 ตลอดจนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ ซ่ึงในแผนนี้ครอบคลุม 3 เปาหมาย

หลัก ไดแก เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงาน

เต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความ

ยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

และเปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการ

เปล่ียนแปลง และย่ังยืน ดังรูปที่ 3 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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รูปที่ 3: แผนภาพสรุปความสอดคลองกับแผน 3 ระดับและเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
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3.1 ความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตรชาติ) 

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สอดคลองและสนับสนุน  

3 ยุทธศาสตรชาติ ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และดาน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

เปาหมาย: ระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ

ไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูใน

ปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน 

ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของ 

หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง เปนการดําเนินการโดยการ

แกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม  

ซ่ึงนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สามารถมีสวนรวมจากการกําหนดให

หนวยงานรัฐที่เก่ียวของมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร ตลอดจนยกระดับการตรวจสอบรับรอง

ดานความปลอดภัยและความมั่นคงของขอมูล 

(2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมาย: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน โดยมีเปาหมายการพัฒนา 

ที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะ “การปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทาง 

สูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง 

โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม ใหเอ้ือตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการอนาคต ตลอดจน “การสรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพ 

ของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด 

ผสมผสานกับยุทธศาสตร ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ัง 

การสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาส

ทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของ 

คนช้ันกลางและลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 



   

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย                                                                 หนา 29 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต เปนการดําเนินการโดยสรางอุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคตที่ ขับเคล่ือนประเทศไทยไปสูประเทศที่พัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

แหงอนาคต ซ่ึงนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สามารถมีสวนรวมในการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ โดยเฉพาะในดานขอมูลผานการพัฒนาระบบนิเวศ

ของขอมูล ซ่ึงประกอบไปดวย (1) การจัดเก็บขอมูล (Collect) ทั้งในดานของการวางแผน การกําหนด และ

การจัดเก็บขอมูล (2) การเก็บรักษาขอมูล (Store) อาทิ การพัฒนาดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร  

(3) การเปดเผยและแบงปนขอมูล (Share) โดยครอบคลุมถึงแนวทางการเปดเผยขอมูลตามกฎหมาย การ

พัฒนาแพลตฟอรมขอมูลกลางเพ่ือเปนแหลงเช่ือมโยงขอมูลระหวางรัฐและเอกชน และ (4) การใชงานขอมูล 

(Use) เพ่ือท่ีจะสามารถกอใหเกิดการนําขอมูลเปดไปตอยอดการสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ สงเสริมและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนนวัตกรรมจากขอมูลมากข้ึน ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพทางธุรกิจและการลดตนทุนการผลิตในภาพรวมได  

ประเด็นท่ี 5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม โดยมุงเนนการสรางและ

พัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถในการ

แขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน ซ่ึงนโยบายและแผนเฉพาะดานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลนี้สามารถรวม

สรางผูประกอบการอัจฉริยะ สรางโอกาสในการเขาถึงขอมูล และปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการ

ทางดานขอมูลของภาครัฐ โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมี

ทักษะความเช่ียวชาญทางดานดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาบริการขอมูลของภาครัฐใหมีความครบถวน สมบูรณ 

และสามารถนําไปใชงานไดจริง เพื่อเพิ่มคุณคาของการใชประโยชนของขอมูล 

(3) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย: มีเปาหมายการพัฒนาที่ สําคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐที่ ยึดหลัก “ภาครัฐของ

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยเฉพาะอยางย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล 

ขนาดใหญ  ระบบการทํางาน ท่ี เปนดิ จิทัลเข ามาประยุกต ใชอย างคุมคาและปฏิบัติงานเทียบได กับ

มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 



 

หนา 30                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  

 ภาครัฐมีความทันสมัย  

 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ท่ีมุงเนนการใหบริการสาธารณะของภาครัฐที่ไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ

แนวหนาของภูมิภาค ประกอบกับภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ซ่ึงในสวนนี้นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 

มุงเนนการพัฒนาชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงที่มีความสําคัญกับเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ โดยเฉพาะดาน

สาธารณสุข คมนาคม การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ การเงินการคลัง การทองเที่ยว อุตสาหกรรมและ

การพาณิชย เพ่ือนําขอมูลที่มีคุณคาสูงนี้มาใชเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหเพ่ือวางแผนเชิงนโยบายของรัฐและ

การพัฒนาการใหบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย โดยสามารถทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากข้ึนและทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

โดยนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย มีสวนชวยในการพัฒนาและปรับระบบ

วิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัยผานการใชขอมูลขนาดใหญ ทั้งขอมูลระหวางรัฐ และขอมูลระหวางรัฐและ

เอกชน มาใชในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการของภาครัฐที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิง

ประจักษ  

ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีกําลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มี

ระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาใน

อาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี

สมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา ซ่ึงในสวนนี้นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย มีสวนในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน การสรรหา

และการคัดเลือกบุคลากรของรัฐ โดยมุงเนนการเปดตําแหนงเฉพาะทางดานขอมูลและการปรับเงื่อนไขการรับ



   

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย                                                                 หนา 31 
 

สมัครของหนวยงานรัฐใหมีเง่ือนไขเก่ียวกับทักษะทางดานดิจิทัลและขอมูลขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมบุคลากรที่มี

ทักษะทางดานขอมูล  

ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน โดยมุง

ใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

การแกไขปญหาและอุปสรรคที่ นําไปสูความเหล่ือมลํ้าดานตาง ๆ เอ้ือตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาต ิ 

ซ่ึงนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย มีสวนสําหรับการสรางการรับรูและความ

เขาใจในขอกฎหมาย และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพเทาเทียม โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับ

ขอมูลสวนบุคคล มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร  

3.2 ความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

3.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย มีความเช่ือมโยงกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 5 ประเด็น จากท้ังหมด 23 ประเด็น ดงันี้ 

(1) ประเด็นหลัก: ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ: ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

เพ่ิมข้ึน ปญหาความมั่นคงไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

มีเปาหมายแกไขปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน เชน ปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

แนวทางการพัฒนา: ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวาง 

กลยุทธ/ยุทธวิธี ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดําเนินการแกไขปญหาที่สําคัญ 

ประกอบดวย (1) กําหนดแนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปองกันและแกไข

ปญหาความม่ันคงทางไซเบอรในภาพรวม (2) จัดองคกร โครงสราง อํานาจ หนาที่ ขีดความสามารถในการ

ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร (3) กําหนดระบบบริหารจัดการในแตละระดับใหชัดเจน  

เปนตน  

เปาหมายของแผนยอย: ปญหาความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด 

ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา

ประเทศ 
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การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ: นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สามารถในการพัฒนาดานธรรมาภิบาลและการเช่ือมโยงขอมูล โดยผลักดัน

ใหขอมูลมีความปลอดภัยมากข้ึนผานการสงเสริมการใชคลาวดที่ไดรับการบริหารจัดการที่ปลอดภัยตาม

มาตรฐาน การกําหนดใหหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร ตลอดจน

ยกระดับการตรวจสอบรับรองดานความปลอดภัยและความมั่นคงของขอมูล 

(2) ประเด็นหลัก: ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ: (1) การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ และ (2) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 

มีเปาหมายเพ่ือใหอุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 

มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน รวมทั้งความสามารถในการพัฒนาดานเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีข้ึน โดยใหความสําคัญ

กับการสงเสริมให มีการวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิ จิทัล ขอมูล  

และปญญาประดิษฐ เพ่ือเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม  

และภาคบริการ 

แนวทางการพัฒนา: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางดานผูใช ผูผลิต และผูใหบริการ 

ในภาคสวนตาง ๆ ใหมีทักษะและความเช่ียวชาญในดานเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ อีกทั้ง 

การสรางความตระหนักรูและสนับสนุนการลงทุนดานเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ เพื่อเปน

การยกระดับความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการและเปนการสรางตลาดของอุตสาหกรรมและบริการ

ดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 

เปาหมายของแผนยอย: อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยี ดิจิทัล ขอมูล และ 

ปญญาประดิษฐมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน และความสามารถในการพัฒนาดานเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ: นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สามารถสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และ

ปญญาประดิษฐ ผานการสงเสริมและพัฒนาระบบนิเวศของขอมูล โดยเฉพาะในดานการจัดเก็บขอมูลและ

เปดเผยขอมูลเพื่อใชประโยชนในการขับเคล่ือนการพัฒนาทั้งของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสงเสริม 

ความรวมมือกับภาคเอกชนในการแบงปนขอมูลรวมกันระหวางรัฐและเอกชนผานมาตรการมอบสิทธิประโยชน

แกภาคเอกชน หรือ ภาคประชาชน ที่ทําการเปดเผยหรือแบงปนขอมูล เพ่ือใหภาครัฐสามารถนําไปสราง

ประโยชนสาธารณะตอได พรอมท้ังการพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและการเช่ือมโยงขอมูล การพัฒนาทักษะ

ทางดานขอมูลใหกับบุคลากรในภาครัฐและเอกชนเพ่ือสนับสนุนใหเกิดทักษะความเช่ียวชาญทางดานขอมูล  
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(3) ประเด็นหลัก: ประเด็นท่ี 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ: ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของ

ประเทศดีข้ึน  

แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล  

มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน ผานการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลของประเทศ ซ่ึงประกอบดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

การแพรภาพกระจายเสียง พื้นที่ทดลองทดสอบรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล บุคลากรดิจิทัล รวมถึง

กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานท่ีเก่ียวของใหมีเสถียรภาพ ทันสมัย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและสามารถ

ใหบริการไดอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการติดตอสื่อสาร การเช่ือมตอ การแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศ การคา

และพาณิชย การบริการ ภาครัฐและเอกชนท่ีสอดรับกับแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดานดิจิทัล 

ในอนาคต สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและนําไปสูการยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 

รวมทั้งการเปนศูนยกลางดานดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต  

แนวทางการพัฒนา: สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐาน

ดิจิทัล ศูนยขอมูลขนาดใหญที่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล ส่ิงอํานวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต

สําหรับกิจการที่ใชเทคโนโลยีข้ันสูงทั้งภายในประเทศและจากตางประเทศ รวมถึงการกําหนดมาตรการ 

และแนวปฏิบัติสําหรับผูใหบริการในการคุมครองสิทธิสวนบุคคลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ผูรับบริการ เพื่อรองรับการเติบโตของการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ตลอดจนจัดใหมีมาตรการเฝาระวัง

และรับมือภัยคุกคามไซเบอรที่เหมาะสมและสอดคลองตามมาตรฐานสากลโดยเฉพาะการปกปองโครงสราง

พื้นฐานที่มีความจําเปนอยางย่ิง 

เปาหมายของแผนยอย: ประชาชนมคีวามสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ: นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สามารถสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูลและการจัดเก็บ

ขอมูลทั้งของภาครัฐและเอกชนอยางมีมาตรฐาน โดยยึดตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลเปนเกณฑข้ันต่ํา พรอมทั้ง

จัดทําแนวปฏิบัติทางดานขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในแตละภาคการผลิต สงเสริมการใชคลาวด 

ที่ไดรับการบริหารจัดการที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน และใหหนวยงานภาครัฐมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคาม

ทางไซเบอร เพื่อใหเกิดการเช่ือมโยงขอมูลอยางมีมาตรฐานและปลอดภัย  

 

 

 



 

หนา 34                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

(4) ประเด็นหลัก: ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ: วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมในประเทศ

ไทยเพิ่มข้ึน และความสามารถในการแขงขันดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 

แผนยอย การสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการดําเนินธุรกิจผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

มีเปาหมายเพ่ือใหอันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการ

สนับสนุนและความสอดคลองของนโยบายดีขึ้น ผานการพัฒนาปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสนับสนุน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ การสรางคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนระบบ  

ที่รวบรวมขอมูลและองคความรูที่เปนปจจุบัน บูรณาการ และตอเน่ือง เพื่อสงเสริมการเขาถึงและการใช
ประโยชนจากฐานขอมูลและสรางโอกาสใหภาคธุรกิจ รวมท้ังสนับสนุนการสรางและพัฒนาแพลตฟอรม 

ที่ใชรวมกัน ตลอดจนใหความสําคัญกับการปรับปรุงการสนับสนุนจากภาครัฐเพื่อพัฒนาการใหบริการ 

และอํานวยความสะดวกทางการคาและการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยี 

แนวทางการพัฒนา: สงเสริมใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสู

ระบบ สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลในการสรางโอกาสใหภาคธุรกิจ ใหสามารถดําเนินการ

ประมวลผลขอมูลขนาดใหญท่ีมีความซับซอน ซ่ึงรวมถึงการประมวลผลบนคลาวดใหเปนระบบท่ีรวบรวมขอมูล
และองคความรูที่เปนปจจุบัน บูรณาการ และตอเนื่องใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ผูประกอบการชุมชน และเกษตรกรสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการวางแผนธุรกิจ ตลอดจน 

ตอยอด ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมในการพัฒนาสินคาและบริการของวิสาหกิจประเภทตาง ๆ พรอมทั้ง 
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งใน และระหวางประเทศ 

ในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรวมกัน อีกทั้ง การยกระดับบริการและโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพ 

ดําเนินการเชิงรุกเพื่อแกจุดออน และเสริมสรางจุดแข็งของระบบนวัตกรรมไทย โดยยกระดับบริการโครงสราง

พืน้ฐานทางคุณภาพของประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย: อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีตอวิสาหกิจและผูประกอบการ 

ดานการสนับสนุนและความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ: นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยนี้ สงเสริมทําใหผูประกอบการสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล

ในการสรางโอกาสใหภาคธุรกิจ ผานการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลที่มีคุณคาสูงและผลักดันการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณะ ประกอบกับการสรางความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการจัดเก็บขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศ นอกจากนี้ ยังมีสงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาด

ยอม (SMEs) ผานการพัฒนาทักษะ ความเช่ียวชาญทางดานดิจิทัลเพ่ือเพิ่มคุณคาของการใชประโยชนของ
ขอมูล อีกทั้งการยกระดับการตรวจสอบรับรองดานความปลอดภัยและความมั่นคงของขอมูล ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพทางดานดิจิทัลของประเทศ 



   

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย                                                                 หนา 35 
 

(5) ประเด็นหลัก: ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ: บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน 

ที่ยอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลย ี

มาประยุกตใช 

แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

การพัฒนาใหภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัย สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงของ

โลกยุคปจจุบันเปนเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในอนาคต 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดทําใหการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐเปล่ียนแปลงไป

โดยไมเพียงแตตองปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จเทาน้ัน แตตองปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและเปนเลิศ ซ่ึงนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูลขนาดใหญ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบ

ดิจิทัลและสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 

แนวทางการพัฒนา: พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูล

ขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

ภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 

อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและ

รวดเร็ว เช่ือมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 

ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการ สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาส

ทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนา

องคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

เปาหมายของแผนยอย: ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และมีความ

คลองตัว  

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ: นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยนี้ สงเสริมใหภาครัฐใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือการพัฒนานโยบาย การ

ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ โดยในระยะแรก มุงเนนที่การ

พัฒนาในประเด็นสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคม ผานการจัดทําชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง และการเปดเผยช่ือขอมูล 

และคําอธิบายขอมูล (Metadata) เพื่อความสะดวกในการคนหาและใชขอมูล นอกจากนี้  ยังสงเสริมการ

เปดเผยขอมูลสูสาธารณะ ประกอบกับการสงเสริมความรวมมือทางดานขอมูลระหวางภาครัฐและเอกชน 

พรอมท้ังสรางกรอบการแบงปนขอมูลกลางภาครัฐ-ภาคเอกชนที่มีความชัดเจน ปฏิบัติตามไดงาย มีมาตรการ

การรับรองความปลอดภัยของแพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน และมีมาตรฐาน 

 



 

หนา 36                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

ภาครัฐจําเปนตองทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคล

ในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา 

มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก เพ่ือประโยชน 

ในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชน 

แนวทางการพัฒนา: พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  

มีทักษะการคิด วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและ

กรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

เพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศและสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา 

เปาหมายของแผนยอย: บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ: นโยบายและเปาหมายดาน

ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยน้ี มีสวนสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีทักษะ

ทางดาน โดยการ Upskill และ Reskill บุคลากรท่ีมีอยูใหมีทักษะความรูความสามารถดานดิจิทัล ขอมูล และ

ปญญาประดิษฐที่จําเปนตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรใหไดตามเปาหมายของนโยบายรัฐบาล เพ่ือใหมีกําลังคน

ดานดิจิทัลทีเพียงพอตอตอความตองการผานการปรับกระบวนงานและนํานวัตกรรมกรรมหรือเทคโนโลยีมา

ปรับใชในการทํางาน รวมถึงอาจมีการพิจารณาการจางงานรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสมกับภารกิจ  

3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ประกอบดวย

แนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

(1) หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” 

(3) เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคคือ พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา

อยางยั่งยืน จึงกําหนดเปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไว 5 ประการ รายละเอียดดังท่ีแสดงไว

ในรูปที่ 4 
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รูปที่ 4: ความเช่ือมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 

 
ท่ีมา: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (กันยายน, 2565) 

 

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 13 โดยมีเปาหมายหลัก ดังน้ี 

การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุงยกระดับ 

ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม  

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหม 

การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการ

เปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน 

การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยง ภายใตบริบทโลกใหม โดยมุงสรางความพรอมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปล่ียนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการ

บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

ไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

(1) หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
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เปาหมาย: เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน และอุตสาหกรรมดิจิทัล 

และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศมีความเขมแข็งข้ึน 

กลยุทธ 

กลยุทธที่  1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล อาทิ (1) การพัฒนาบริการ 

และแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปรับระบบการบริหาร จัดการภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

รวมทั้งการบูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐโดยสมบูรณ (2) การสงเสริมและพัฒนา

ผูประกอบการในประเทศใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และ (3) การพัฒนาใหเกิดการ

นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานและการใหบริการสาธารณะของภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแขงขันได อาทิ การสงเสริมใหเกิดการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานทางดิจิทัลที่จะสนับสนุนใหไทยสามารถใชความไดเปรียบเชิงภูมิศาสตรเพื่อดึงดูดการลงทุน

ทางดานดิจิทัลเพ่ือพัฒนาประเทศสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจดิจิทัลในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ตลอดจน

เพ่ือยกระดับใหบริการดิจิทัลของไทยสามารถแขงขันไดในระดับภูมิภาคและระดับโลก  

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล อาทิ พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคต 

ของ ผูประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการตาง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะ 

และอุตสาหกรรม และบริการดิจิทัลของประเทศ อีกทั้งการผลักดันใหมีการพัฒนาระบบปองกันความเส่ียง 

ดานไซเบอรของประเทศที่สอดคลองกับหลักสากล 

(2) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ เขมแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได 

เปาหมาย: วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเติบโต 

และแขงขันได และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีศักยภาพสูงในการดําเนินธุรกิจ สามารถยกระดับ 

และปรับตัวเขาสูการแขงขันใหม 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาแพลตฟอรมเช่ือมโยงฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

และสงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบ อาทิ การสนับสนุนใหมีการแบงปนขอมูลระหวาง

หนวยงานและเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของ สามารถเขาถึงขอมูลขนาดใหญ 

กลยุทธที่ 4 การสงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเปนผูประกอบการ 

ในยุคดิจิทัล อาทิ การเสริมสรางความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรูและทักษะของเยาวชนและ

ผูประกอบการดานดิจิทัล 
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(3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมาย: การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได และภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ อาทิ ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูลสําหรับการบริหาร จัดการ

ทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงานของรัฐทั้งหมด 

อยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซํ้าซอน ไมเปน

ภาระกับผูใหขอมูล มีการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและ

ประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาได

อยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จําเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรใหมี

ทักษะที่จําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ 

3.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570 

(1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 10 เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

เปาหมาย: ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร

อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร  

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบตอระบบ

โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ อาทิ การสงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานทางสารสนเทศมีมาตรฐาน

และแนวปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเส่ียง รักษา และฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

ที่เทาทันตอเหตุการณและสอดคลองกับมาตรฐานสากล  

3.3 ความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

3.3.1 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

(พ.ศ. 2561 - 2580)  

(1) ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ  

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร:  ประเทศไทยเปนศูนยกลางการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล

ระหวางประเทศที่ดึงดูดผูใหบริการเนื้อหาดิจิทัลและนักลงทุนระดับโลก และเกิดแพลตฟอรมดิจิทัลระดับชาติ

ที่พัฒนาโดยภาครัฐหรือผูใหบริการสัญชาติไทยเสริมสรางศักยภาพดานดิจิทัลของประเทศ 
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กลยุทธ/แผนงาน 

(1) สงเสริมการพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมระหวางประเทศ และสนับสนุนใหเกิดการลงทุน

ติดตั้งศูนยขอมูลขนาดใหญในประเทศไทย 

(2) จัดใหมีการพัฒนาแพลตฟอรมพื้นฐานรองรับการพัฒนาบริการดิจิทัลที่ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ ซ่ึงเปนแพลตฟอรมที่ชวยสงเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ ลดการพ่ึงพาทรัพยากรตางประเทศ โดยตัวอยางบริการแพลตฟอรมดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน เชน 

แพลตฟอรม Digital ID แพลตฟอรม National Single Window (NSW) และ National Digital Trade Platform 

(NDTP) เปนตน 
 

(2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยเพ่ิมข้ึนจาก 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และภาคธุรกิจของประเทศไทย มีการพัฒนาดวยการบูรณาการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือยกระดับและเพิ่มคุณคาใหแกธุรกิจ ทั้งภาคการผลิต การคาและการบริการ 

กลยุทธ/แผนงาน 

(1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

และสงเสริม ขีดความสามารถในการแขงขันดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลปฏิรูปการทําธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา  

โดยเรงใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการภายในองคกรการจัดการระบบหวงโซอุปทาน ตลอดจน 

เรงผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลกลางเช่ือมโยงและใชงานมาตรฐานสินคาสากล  

(2) เรงสรางธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup) เพ่ือใหเปนฟนเฟองสําคัญ 

ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจดิจิทัล 

(3) ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: บริการภาครัฐตอบสนองประชาชน ผูประกอบการทุกภาคสวนได

อยางสะดวก รวดเร็ว และแมนยํา และประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวกและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมความ

โปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน 

กลยุทธ/แผนงาน 

(1) สรางความม่ันคงปลอดภัยของการใหบริการอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ เพื่อใหประชาชน 

เกิดความเช่ือมัน่ในการใชบริการ 

(2) ปรับเปล่ียนการทํางานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

(3) สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่ เปนประโยชน  (Open Data) และใหประชาชนม ี

สวนรวมในกระบวนการทํางานของรัฐ (Open Government) เพื่อนําไปสูการเปนดิจิทัลไทยแลนด 
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(4) ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ

โดยเฉพาะอยางย่ิงในสาขาท่ีขาดแคลนหรือมีความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล และบุคลากรผูทํางาน

ทุกสาขามีความรูและทักษะดานดิจิทัล 

กลยุทธ/แผนงาน 

(1) พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรในตลาดแรงงานทั้งบุคลากรภาครัฐ 

และเอกชน ทุกสาขาอาชีพ ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาบุคลากรวัยทํางานและวัยเกษียณใหมีความสามารถ

สรางสรรค ใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพหรือสรางรายไดรูปแบบใหม นําไปสู 

การสรางคุณคา สินคาและบริการไดเทาทันความตองการของผูรับประโยชน 

(2) สงเสริมการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีรองรับเทคโนโลยีใหมในอนาคต 

ใหกับบุคลากรในสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน 

3.3.2  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

(1) ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุน 

คลองตัว และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ่น 

เปาหมาย 

(1) ภาครัฐดําเนินการจัดทําขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  

(2) ภาครัฐดําเนินการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ผานศูนยแลกเปล่ียนขอมูลกลาง  

(3) ภาครัฐมีกระบวนการทํางานที่เปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ มีชุดเทคโนโลยีและบริการ

กลางท่ีมีมาตรฐาน สําหรับการใหบริการของรัฐ  

(4) บุคลากรรัฐไดรับการอบรมและมีทักษะดานดิจิทัลอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

กลยุทธ/แผนงาน 

(1) กําหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(2) พัฒนาขอมูลตามหลักธรรมาภิบาลขอมูล การบูรณาการขอมูล และสงเสริมการใชงาน

ขอมูล Big Data เพ่ือจัดทํานโยบาย 

(3) จัดใหมีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลดิจิทัลระหวางหนวยงานของรัฐผานศูนย

แลกเปล่ียนขอมูลกลาง 
(4) พัฒนาแพลตฟอรมกลางและโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลสําหรับหนวยงานภาครัฐให

สามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง (Seamless)  

(5) การสรางชุดบริการดานดิจิทัลท่ัวไปสําหรับหนวยงานภาครัฐ 



 

หนา 42                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

(6) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน ลด ละ เลิกการขอสําเนาเอกสารจากประชาชน  

(Re-Engineering Process และ Digitalize Process) 

(7) ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการที่เอ้ือตอการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(8) การยกระดับทักษะดานดิจิทัล และวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีของบุคลากรภาครัฐ 
(9) สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(2) ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางมูลคาเพ่ิมและอํานวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ 

เปาหมาย: ผูประกอบการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการดิจิทัลของภาครัฐ 

กลยุทธ/แผนงาน 

(1) สนับสนุนใหพัฒนาบริการออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐที่เอ้ือตอการดําเนินธุรกรรม

ดิจิทัลและครอบคลุมการพัฒนาธุรกิจตลอดหวงโซมูลคา (End-to-End Service Platform) 

(2) ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการที่เปนอุปสรรคตอผูประกอบการในการดําเนินธุรกิจ 

(3) มีเคร่ืองมือดิจิทัลหรือระบบงานใหแกผูประกอบการเพื่อเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน 

(3) ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 

เปาหมาย: ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินงานภาครัฐที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ผานชองทางท่ีหลากหลาย การเปดเผยขอมูลสาธารณะโดยประชาชนไมตองรองขอ ประชาชนสามารถนําไปใช

ประโยชนและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

กลยุทธ/แผนงาน 

(1) พัฒนากลไกการตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

(2) จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ และสงเสริม

การนําความเห็นประชาชนไปสูการพัฒนาบริการจริงรายพ้ืนที ่(Strong from the Bottom)  

(3) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะของหนวยงาน

ภาครัฐ 

3.3.3 แผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2565-2570 

(1) ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนดานปญญาประดิษฐ

เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เปาหมาย: เพ่ือใหเกิดแพลตฟอรมกลางระดับประเทศแบบบูรณาการ สําหรับรองรับการพัฒนา

และการใหบริการดานปญญาประดิษฐและขอมูล (AI and Data Service Platform) ของไทย เพื่อเปน

ศูนยกลางเช่ือมโยงขอมูล วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ตลอดจนเผยแพร แลกเปล่ียนใหบริการ และสนับสนุน

การทําธุรกิจใหม ๆ ในประเทศ 
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กลยุทธ/แผนงาน: การพัฒนาศูนยเช่ือมโยงขอมูลขนาดใหญ โดยมีเปาหมายเพ่ือเปนศูนยกลาง

ในการแลกเปล่ียนและบูรณาการขอมูลของภาครัฐ และการใชขอมูลเหลานั้นรวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ 

และปญญาประดิษฐเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใหบริการของภาครัฐ โดยศูนยเช่ือมโยงขอมูลขนาดใหญจะ

ดําเนินการหลัก ๆ 2 ประการ 

 สนับสนุนการเช่ือมโยงและรวบรวมขอมูลขนาดใหญแบบบูรณาการจากหลายหนวยงาน 

และหลายภาคสวน รวมไปถึงการใหคําปรึกษาดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytic) พัฒนาระบบ

ในการชวยวิเคราะหและเช่ือมตอขอมูล ตลอดจนชวยสนับสนุนการใชขอมูลในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการดําเนินการและใหบริการของภาครัฐ 

 สนับสนุนและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการนําขอมูลขนาดใหญมาใชประโยชนรวมกับเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพื่อพัฒนาการดําเนินการของภาครัฐหรือภาคเอกชนในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน  

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการและประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ อันจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนแบบองครวม 

(2) ยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาทักษะและองคความรูทุกระดับการเรียนรูที่ เกี่ยวกับ

ปญญาประดิษฐตลอดทุกชวงชีวิต 

เปาหมาย: เพื่อพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการศึกษาดานปญญาประดิษฐท่ีมีคุณภาพและเพ่ือ

พัฒนาทักษะแรงงานท่ีอยูในภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ /แผนงาน : การพัฒนาทักษะและองคความรูทุ กระดับการเรียนรูที่ เกี่ ยวกับ

ปญญาประดิษฐตลอดทุกชวงชีวิต โดยสงเสริมการศึกษาและเสริมสรางทักษะเฉพาะดานในทุกระดับการเรียนรู 

(Upskill/ Reskill/ Newskill) ซึ่งตองวางแผนการพัฒนากําลังคนดาน AI อยางมุ งเปาและสงเสริมให

ประชาชนมีความรู ดานปญญาประดิษฐ มีทักษะความเขาใจและการนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไปใช ใหเกิด

ประโยชน  อยางรู เท าทัน (AI Literacy) เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาและเตรียมความพรอมดาน

ปญญาประดิษฐในบุคลากรภาครัฐ และเพ่ือสงเสริมความสามารถสําหรับประชาชนในอนาคตใหสามารถใช

ปญญาประดิษฐในการแกปญหาตาง ๆ 

3.3.4 รางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 -2570) 

(1) ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาระบบสถิติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพ้ืนที ่

เปาหมาย:  ระบบสถิติของประเทศไทยมีความนาเช่ือถือ 

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายให

เปนหุนสวนการพัฒนาระบบสถิต ิ
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กลยุทธท่ี 2 เปดโอกาสใหทุกภาคสวนในระบบนิเวศขอมูลใหมเขามาเปนภาคีเครือขายการ

พัฒนาระบบสถิต ิ

(2) ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพตามสากล 

เปาหมาย:  สถิติทางการมีคุณภาพตามสากล 

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 จัดทําสถิติทางการท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สถิติทางการประเทศไทย 

(3) ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาตอยอดการใหบริการสถิติทางการใหเขาถึงไดอยางท่ัวถึง 

เปาหมาย:  การใหบริการสถิติทางการที่ตอบสนองความตองการของทุกภาคสวน 

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการสถิติดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการนําเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐ มาใชในการสราง

บริการ สถิติทางการใหทันสถานการณ และตรงความตองการของผูใช 

(4) ยุทธศาสตรท่ี 4  การยกระดับการพัฒนากําลังคนดานสถิติสําหรับโลกยุคดิจิทัล 

เปาหมาย:  กําลังคนในระบบสถิติมีสมรรถนะสูงในการผลิตและการใชสถิต ิ

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 พัฒนากําลังคนดานสถิติสําหรับโลกยุคดิจิทัลรวมกับภาคีเครือขาย 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาและสงเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือสรางทักษะการเรียนรูดานสถิต ิ

3.3.5 รางแผนยุทธศาสตรการขับคลื่อนการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ  (Big Data)  

(พ.ศ. 2568 – 2570) 

เปาหมายของแผนยุทธศาสตรการขับคลื่อนการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ:  

1) เพื่อเอ้ือใหเกิดการใชขอมูลเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ   

2) เพื่อขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจจากการใชขอมูล   

3) เพื่อสงเสริมบริการท่ีประยุกตใชปญญาประดิษฐ   

(1) ยุทธศาสตร ท่ี  1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ 

(Developing Required Infrastructure for Big Data Utilization)  

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 พัฒนาแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญของประเทศ   
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กลยุทธที่ 2 พัฒนาความพรอมของโครงสรางพื้นฐานในการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ   

(2) ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการใชประโยชนโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือตอบโจทยประเด็นการพัฒนา

สํ า คั ญ ของป ระ เท ศ  (Promote the utilization of infrastructure to address key development 

issues of the country)  

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธท่ี 1 วางแผนเชิงปฏิบัติการดานการใชประโยชนขอมูล   

กลยุทธที่ 2 พัฒนากรอบเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระบบบูรณาการและวิเคราะหขอมูล   

(3) ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและใชประโยชน จากปญญาประดิษฐ ในการบริการ (AI 

Development and Utilization) 

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 สรางแพลตฟอรมเพื่อบริการขอมูลสําหรับการพัฒนาปญญาประดิษฐ   

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือยกระดับบริการสาธารณะ   

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการใหบริการและประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐใน ภาคอุตสาหกรรม    

(4) ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถดานขอมูลและปญญาประดิษฐ (Manpower 

in Big Data and AI) 

กลยุทธ/แผนงาน:   

กลยุทธที่ 1 พัฒนาเนื้อหาภาษาไทยดานการวิเคราะหขอมูลและปญญาประดิษฐ   

กลยุทธที่ 2 สนับสนุนแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน   

กลยุทธที่ 3 สรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของประชาชน    

3.4 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals) เปนเปาหมายการพัฒนา

อยางย่ังยืนระดับโลกของสหประชาชาติ ในกรอบระยะเวลา 15 ป ที่ไดรับการยอมรับจากประเทศสมาชิกทั้ง 

193 ประเทศ ในป พ.ศ. 2558 เพื่อใหประเทศสมาชิกมีทิศทางการพัฒนาตามโจทยของความย่ังยืน  

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนนั้น มีดวยกันท้ังส้ิน 17 เปาหมาย 169 เปาหมายยอย และ 247 

ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดมีหนาที่สําคัญในการติดตามการพัฒนาของเปาหมายยอย และเมื่อเปาหมายยอยไดรับการ

พัฒนาจะถือวาเปนการพัฒนาที่ตอบสนองเปาหมายหลัก ทั้งน้ี เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนทั้ง 17 ประการ 

มดีังน้ี (สามารถสรุปไดดังรูปที่ 5) 

 เปาหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่

 เปาหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
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 เปาหมายที่ 3: สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับ 
ทุกคนในทุกชวงวัย 

 เปาหมายที่ 4: สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

 เปาหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 เปาหมายที่ 6: สรางหลักประกันเร่ืองน้ําและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและ 
มีสภาพพรอมใช สําหรับทุกคน  

 เปาหมายที่ 7: สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซ้ือหาได 
เช่ือถือได และย่ังยืน  

 เปาหมายที่ 8: สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจาง
งานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

 เปาหมายที่ 9: สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง สงเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

 เปาหมายที่ 10: ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

 เปาหมายที่ 11: ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง และยั่งยืน 

 เปาหมายที่ 12: สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

 เปาหมายที่ 13: ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสู กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบที่เกิดข้ึน 

 เปาหมายที่ 14: อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยาง
ย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 เปาหมายที่ 15: ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการปาไม
อยางย่ังยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของ
ท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

 เปาหมายที่ 16: สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ  

 เปาหมายที่ 17: เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวน 
ความรวมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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รูปที่ 5: เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนท้ัง 17 ประการ 

 
ท่ีมา: SDG Move (n.d.) 

นอกจากน้ี เปาหมายการพัฒนาท่ี ย่ังยืนจะแบงเปน 5 มิติ  คือ มิติดานสังคม (People) 

ครอบคลุมเปาหมายที่  1 ถึง เปาหมายท่ี 5 มิติดานเศรษฐกิจ (Prosperity) ครอบคลุมเปาหมายที่  7 ถึง 

เปาหมายท่ี 11 มิติดานส่ิงแวดลอม (Planet) ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6 และ เปาหมายท่ี 12 ถึง เปาหมายที่ 15 

มิติดาน สันติภาพและสถาบัน (Peace) ครอบคลุมเป าหมายที่  16 และ มิติดานหุนสวนการพัฒนา 

(Partnership) ครอบคลุมเปาหมายที่ 17 

ประเทศไทยในฐานะหนึ่ งในสมาชิกขององคกรสหประชาชาติมีหนาที่ ในการส งเสริม 

การดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายของพัฒนาที่ย่ังยืน โดยที่การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนน้ันควร

ผลักดันตามเปาหมายยอยและตัวชี้วัดของเปาหมายยอย เน่ืองจากเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนในระดับ

เปาหมายใหญนั้นจะไมมีการลงถึงรายละเอียดในการดําเนินการ 

สําหรับนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย เปนแผนท่ีมีความเก่ียวของ

โดยตรงกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ี 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และ

ย่ังยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนท่ี 9 

สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ

ย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม เปาหมายที่ 11: ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม 

ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง และมีความย่ังยืน โดยเปาหมายทั้งหมดที่กลาวมาขางตนจะอยูในมิติ

เศรษฐกิจเทานั้น อยางไรก็ดี แผนปฏิบัติการฉบับนี้มีความเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนทุกประการ

ในระดับตัวช้ีวัด เน่ืองจากเปนแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายเพ่ือยกระดับการดําเนินการทางดานขอมูลของ

ประเทศในทุกมิติ โดยมีรายละเอียดความเชื่อมโยง ดังตอไปนี ้
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(1) ความสอดคลองในระดับเปาหมาย (Goals) 

 เปาหมายที่  8: สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  

การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

 เปาหมายที่  9: สรางโครงสรางพื้นฐานที่ มีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง สงเสริม 

การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

 เปาหมายท่ี 11 : ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน 

(2) ความสอดคลองในระดับเปาหมาย (Targets) 

 เปาหมายยอย 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่ สูงข้ึนผานการสราง 

ความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุงเนนภาคการผลิตที่มีมูลคาเพิ่มสูง และใช

แรงงานเปนหลัก (labour-intensive) 

 เปาหมายยอย 8.3 สงเสริมนโยบายที่มุงเนนการพัฒนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ  

การสรางงานที่มีคุณคา ความเปนผูประกอบการ ความสรางสรรคและนวัตกรรม และใหการสนับสนุนการรวมตัว

และการเติบโตของวิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผานการเขาถึงบริการทางการเงิน 

 เปาหมายยอย 9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตรยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยี

ของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนา และใหภายในป พ.ศ. 2573 มีการสงเสริม

นวัตกรรมและใหเพ่ิมจํานวนผูทํางานวิจัยและพัฒนา ตอประชากร 1 ลานคน และเพ่ิมคาใชจายในการวิจัย 

และพัฒนาในภาครัฐและเอกชน 

 เปาหมายยอย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศ

กําลังพัฒนา รวมถึงการใหมีสภาพแวดลอมทางนโยบายที่นําไปสูความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่ม

มูลคาของสินคาโภคภัณฑ 

 เปาหมายยอย 11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหครอบคลุมและย่ังยืน

เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานของมนุษยอยางมีสวนรวม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 

ภายในป พ.ศ. 2573 

(3) ความสอดคลองในระดับตัวชี้วัด (Indicators) 

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยฉบับน้ี มีความเก่ียวของกับการ

ดําเนินการตามเป าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนทั้ ง 17 ประการ ในระดับตัวช้ีวัด เนื่องจากตัวชี้วัดของ

สหประชาชาติบางสวนไดรับการออกแบบมาใหติดตามประเมินผลการดําเนินการตามเปาหมายยอยของ SDGs 

ในระดับโลก จึงเปนเหตุใหไมสามารถนํามาติดตามผลในระดับประเทศได ดังนั้น แตละประเทศจึงตองกําหนด

ตัวช้ีวัดบางสวนสําหรับติดตามวัดผลความสําเร็จตามเปาหมายยอยท่ีเขากับบริบทของประเทศนั้น ๆ ซ่ึงตอง
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อาศัยความเช่ียวชาญเก่ียวกับการดําเนินการดานขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ที่รับผิดชอบการติดตามเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืนนั้น ๆ 

นอกจากน้ี ประเด็นปญหาดานตัวช้ีวัดมีความสําคัญกับความพยายามในการติดตามการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ (SDGs Localization) โดยตองอาศัยการติดตามการดําเนินการในระดับจังหวัดหรือ

ระดับพื้นที่ ซ่ึงปญหาดานคุณภาพและความมีอยูของขอมูลในระดับจังหวัดจะเก่ียวของกับประเด็นดังกลาวนี้

เปนอยางมาก โดยจากการสืบคนขอมูลพบวามีตัวช้ีวัดตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนจํานวนหนึ่งที่ไมสามารถ

ติดตามไดในระดับจังหวัดเพราะไมสามารถเขาถึงขอมูลไดและไมมีการจัดทําชุดขอมูล บางสวนเปนตัวช้ีวัดที่มี

การจัดเก็บ แตจัดเก็บไมตรงตามนิยามในคําอธิบายชุดขอมูลขององคการสหประชาชาติ (SDG Metadata) 

เชน มีรายละเอียดชุดขอมูลไมตรงกับนิยามขององคการสหประชาชาติ มีการเก็บขอมูลในมิติท่ีไมตรงกับ

องคการสหประชาขาติ (เชน กําหนดใหจัดเก็บจําแนกตาม เพศ อายุ และความพิการ แตเก็บขอมูลจําแนกตาม

เพศเทานั้น) และมีขอมูลบางสวนที่ตรงตามนิยามขององคการสหประชาชาติและมีการเผยแพรเปนชุดขอมูล

สาธารณะแลวเสร็จ 

ดังที่กลาวมาขางตน ปญหาสําคัญนอกจากการขับเคล่ือนตามเปาหมายยอยของเปาหมายการ

พัฒนาที่ ย่ังยืนคือ การจัดทําชุดขอมูลท่ีมีความพรอม ตรงตามนิยามในคําอธิบายชุดขอมูลขององคการ

สหประชาชาติ เพื่อใชติดตามประเมินผลการดําเนินงานของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันยังเปนประเด็นที่มีปญหา 

ทั้งในระดับจังหวัด พ้ืนที่ และในระดับประเทศ 

ตารางท่ี 5: สรุปความสอดคลองกับแผน 3 ระดับและเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
แผน/นโยบาย ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580)  

ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและแผนระดับชาติ ระดับท่ี 2 
แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาต ิ
(พ.ศ. 2566-2580) 

ความม่ันคง 
 

 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และ

ดิจิทัล 
 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมยุคใหม  

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

  ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี
เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองประชาชน 

นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวย 
ความมั่นคงแหงชาต ิ
(พ.ศ.2561-2570) 
 
 

เสริมสรางความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร 
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แผน/นโยบาย ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและแผนระดับชาติ ระดับท่ี 3 
นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวย 
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ. 2561-2580)  

พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงให
ครอบคลุมทั่วประเทศ 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ 

และสังคมดิจิทัล 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่ว
ประเทศ 

 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล 

 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสู 
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

แผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566-2570)  

  ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐเพ่ือ
การบริหารงานท่ียืดหยุน คลองตัว และ
ขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ่น 

 สรางมูลคาเพิ่มอํานวยความสะดวกแกภาค
ธุรกิจ 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และ
เปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 

 ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ 
เพ่ือการบริหารงานท่ียืดหยุน คลองตัว 
และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับ
ทองถิ่น 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการ 
ดานปญญาประดิษฐ
แหงชาติเพื่อ 
การพัฒนาประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนดาน
ปญญาประดิษฐเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนดานปญญาประดิษฐเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

 การพัฒนาทักษะและองคความรูทุกระดับการ
เรียนรูท่ีเกี่ยวกับปญญาประดิษฐตลอดทุกชวง
ชีวิต 

การพัฒนาทักษะและองคความรูทุกระดับ
การเรียนรูท่ีเกี่ยวกับปญญาประดิษฐตลอด
ทุกชวงชีวิต 

รางแผนแมบทระบบ
สถิตปิระเทศไทย 
(พ.ศ. 2566-2570) 

   การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาท้ังในระดับประเทศและพื้นท่ี 

 การพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพ
ตามสากล 

 การพัฒนาตอยอดการใหบริการสถิติ
ทางการใหเขาถึงไดอยางท่ัวถึง 

 การยกระดับการพัฒนากําลังคนดาน
สถิติสําหรับโลกยุคดิจิทัล 

รางแผนยุทธศาสตร
การขับคล่ือนการใช
ประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) 
พ.ศ. 2568-2570 

พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานในการใช
ประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ  

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการใชประโยชน
จากขอมูลขนาดใหญ  

 สงเสริมการใชประโยชนโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ือตอบโจทยประเด็นการพัฒนาสําคัญของ
ประเทศ  

 พัฒนาและใชประโยชนจาก
ปญญาประดิษฐในการบริการ  

 พัฒนาขีดความสามารถดานขอมูล
และปญญาประดิษฐ 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

เปาหมายยอย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับท่ี
สูงขึ้นผานการสรางความหลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ
มุงเนนภาคการผลิตท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง และใช
แรงงานเปนหลัก (labour-intensive) 

 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและ
นวัตกรรมภายในประเทศกําลังพัฒนา รวมถึง
การใหมีสภาพแวดลอมทางนโยบายท่ีนําไปสู
ความหลากหลายของอุตสาหกรรม 
และการเพิ่มมูลคาของสินคาโภคภัณฑ 

 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถ
ใหครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผนและ

 สงเสริมนโยบายท่ีมุงเนนการพัฒนาท่ี
สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ การ
สรางงานท่ีมีคุณคา ความเปน
ผูประกอบการ ความสรางสรรคและ
นวัตกรรม และใหการสนับสนุนการ
รวมตัว และการเติบโตของวิสาหกิจ 
รายยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง 
ผานการเขาถึงบริการทางการเงิน 

 เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร
ยกระดับขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุก
ประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกําลัง
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แผน/นโยบาย ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย
อยางมีสวนรวม บูรณาการและยั่งยืนในทุก
ประเทศ ภายในป พ.ศ. 2573 
 

พัฒนา และใหภายในป พ.ศ. 2573  
มีการสงเสริมนวัตกรรมและใหเพ่ิม
จํานวนผูทํางานวิจัยและพัฒนา  
ตอประชากร 1 ลานคน และเพิ่ม
คาใชจายในการวิจัยและพัฒนา 
ในภาครัฐและเอกชน 

 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีด
ความสามารถใหครอบคลุมและยั่งยืน
เพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการ
การตั้งถิ่นฐานของมนุษยอยางมีสวน
รวมบูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
นโยบายและเปาหมาย
ดานยุทธศาสตรขอมูล
ของประเทศไทย  

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานขอมูล 

 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขอมูล 
 การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและ

ยกระดับการใหบริการดานขอมูล 
 การสงเสริมการใชและแลกเปลี่ยนขอมูล  
 พัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัลดานขอมูล 

 การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูล
และยกระดับการใหบริการดานขอมูล 

 การสงเสริมการใชและแลกเปลี่ยน
ขอมูล  

 พัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัลดาน
ขอมูล 
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บทท่ี 4  

สาระสําคัญของนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย  

เนื้อหาในสวนนี้จะอธิบายสาระสําคัญของนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 

โดยจะประกอบไปดวย วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายหลักและตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร รายละเอียด

โครงการภายใตยุทธศาสตร และกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและกลไกการติดตามประเมินผล  โดยที่

สาระสําคัญของนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย สามารถสรุปได ดังรูปท่ี 6 

รูปที่ 6: สรุปภาพรวมนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
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4.1 ภาพรวมของนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   

4.1.1 วิสัยทัศน  

ดําเนินการดานขอมูลเพื่อการกําหนดนโยบายอยางตรงจุด พรอมสรางมูลคาเพ่ิมตอสังคมและ

เศรษฐกิจ นําไปสูการขับเคล่ือนประเทศดวยขอมูล (Data Driven Country)  

4.1.2 ภารกิจ (Mission) 

(1) จัดเก็บขอมูลที่ สําคัญจากทุกภาคสวนอยางเหมาะสม โดยเนนการเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่มีความสําคัญและมีประโยชนสูงสุดตอการตัดสินใจและการดําเนินงาน ทําใหขอมูลเปดเผยและสามารถ

แลกเปล่ียนไดกับภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน

ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

(2) ใหความสําคัญกับมาตรฐานความปลอดภัยของขอมูล โดยจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานและ

นโยบายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหรักษาความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของขอมูลอยางเหมาะสม รวมถึงการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

(3) พัฒนากําลังคนใหมีทักษะดานดิจิทัลและขอมูล อยางตอเนื่องและมุงเนนใหตรงตอความ

ตองการของหนวยงาน โดยใหการฝกอบรมและการพัฒนาทักษะในการจัดการขอมูล การเรียนรูเก่ียวกับ

มาตรฐานและนโยบายท่ีเกี่ยวของ และการเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใชในการจัดการขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ  

4.1.3 วัตถุประสงค 

(1) ประเทศไทยมีขอมูลท่ีครบถวน นํามาซ่ึงการตัดสินใจเชิงนโยบายท่ีเหมาะสม 

(2) ขอมูลที่มีคุณคาไดรับการเปดเผยและแลกเปล่ียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) เกิดการใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือตอยอดใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่ม และความสามารถใน

การแขงขัน 

4.1.4 เปาหมายหลักและตัวชี้วัดรวม 

(1) เปาหมายหลัก 

(1.1)  ความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลสูงขึ้น 

ขอมูลนั้นเปนปจจัยการผลิตท่ีมีความสําคัญในโลกยุคปจจุบันเปนอยางมาก 

เนื่องจากขอมูลท่ีมีความถูกตอง แมนยํา ครบถวน ถูกจัดเก็บในรูปแบบที่ประมวลผลไดโดยเคร่ืองจักร 

(Machine Readable) จะชวยพัฒนาขีดความสามารถของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนภายในประเทศ

ในการคาดเดาทิศทางที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Forecasting Capability) ผานการนําขอมูลมาใชประโยชน ทําให

ภาครัฐสามารถกําหนดนโยบายไดอยางแมนยํา ภาคเอกชนสามารถวางแผนทางธุรกิจไดสอดคลองกับสถานการณ
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ที่เกิดข้ึนจริง และภาคประชาชนสามารถใชขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถกลาวอีกนัยไดวา ขอมูลจะชวยสงเสริมการตัดสินใจใหมีความแมนยํามากข้ึน (Decision Making 

Augment) โดยการที่จะสามารถนําขอมูลมาใชเปนทรัพยากรในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจนั้น ตองเปนขอมูลที่มี

คุณภาพสูง ตรงตามความตองการ จะชวยใหภาคเอกชนสามารถนําไปใชประโยชนได  

ในป 2567 อันดับความสามารถทางการแขงขันดานดิจิทัลของประเทศไทยอยูใน

ลําดับท่ี 37 ซ่ึงลดลง 2 อันดับจากปที่แลว โดยเปนผลมาจากการปรับอันดับลดลงของปจจัยดานเทคโนโลยี 

(Technology) จากปกอน จึงเปนความทาทายการพัฒนาดานดิจิทัล จึงนํามาเปนแนวทางการกําหนด 

คาตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของการประเมินความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล ภายในป 2570 เปน 

“อันดับความสามารถทางการแขงขันดานดิจิทัลของประเทศไทย อยูในอันดับที่ 305” โดยมุงเปาหมาย 

ใหเกิดการนําขอมูลไปใชประโยชนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่มากข้ึน เชน การใช

ขอมูลเพ่ือวิเคราะหประเด็นการคา การวางแผนการลงทุน เปนตน   

ตารางท่ี 6: ผลการจัดอันดับความสามารถทางการแขงขันดานดิจิทัลของประเทศไทย 
 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

อันดับรวม 40 39 38 40 35 37 

1. ความรู (Knowledge) 43 43 42 45 41 40 

2. เทคโนโลยี (Technology) 27 22 22 20 15 23 

3. ความพรอมในอนาคต (Future Readiness) 50 45 44 49 42 41 
ท่ีมา: IMD World Digital Competitiveness Ranking (WDCR) (2024) 

 

(1.2) ระดับความพึงพอใจจากการใชประโยชนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  

การวัดระดับความพึงพอใจของผูใชงานชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ทั้งจากหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยการวัดความพึงพอใจในภาพรวมนั้นเกิดจากการสํารวจและประเมิน ดังนี้  

 การจัดหมวดหมูของชุดขอมูลที่สะดวกตอการคนหาและเขาถึงขอมูลไดงาย 

 ความสมบูรณ ครบถวนถูกตอง และนาเช่ือถือ 

 ความทันสมัย และเปนปจจุบันของชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

 ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงที่เหมาะสม 

 มีชองทางการติดตอสอบถามและใหขอเสนอแนะ 

                                                 
5 ตรงกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ “อันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลของประเทศไทย

ตามการจัดอันดับของ IMD (World Digital Competitiveness Ranking)” 
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ท้ังนี้ ในปจจุบันยังไมมีการจัดทําตัวชี้วัด ดังน้ัน หนวยงานซ่ึงดูแลระบบแพลตฟอรม

กลางของขอมูลควรดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูใชบริการ เพื่อนํามาใชใน 

การปรับปรุงและพัฒนาแพลตฟอรมและขอมูลตอไป โดยกําหนดคาเปาหมายภายในป 2570 เปน “รอยละ

ความพึงพอใจจากการใชประโยชนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ไมนอยกวารอยละ 80” 

4.2 ยุทธศาสตรภายใตนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   

 การพัฒนาศักยภาพดานขอมูลของประเทศ จําเปนตองอาศัยองคประกอบสําคัญหลายประการ  

ทั้งในสวนของการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขอมูลท้ังดานเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ หรือ

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานขอมูลของประเทศที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งสราง

ความพรอมของขอมูล เพื่อตอบโจทยนโยบายระดับชาติ หรือเปนขอมูลที่สามารถนําไปตอยอด สรางสรรค

นวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนและภาคประชาสังคม และสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับเศรษฐกิจ ดังรูปที่ 7 

รูปที่ 7: องคประกอบสําคัญของยุทธศาสตรขอมูล 

 
  จากรูปที่ 7 องคประกอบของขอมูลที่เปนรากฐานในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานขอมูลของ

ประเทศ เพื่อใหระบบนิเวศขอมูลที่แข็งแกรง มีความปลอดภัยในการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ไดแก 

 1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขอมูลที่รองรับการจัดเก็บ แบงปน ประมวลผลขอมูล และ

แลกเปล่ียนขอมูลขอมูลในระดับประเทศ  

 2) การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและยกระดับการใหบริการขอมูล โดยการพัฒนา/ปรับปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรค เปนกลไกสําคัญในการสรางความเช่ือมั่นและเปนแนวปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ

แบงปนขอมูล และใชขอมูลไดอยางปลอดภัย 



 

หนา 56                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

 3) การสงเสริมการแลกเปล่ียนและใชประโยชนขอมูล ผานแพลตฟอรมกลางขอมูลดานตาง ๆ 

เพ่ือใหภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถสรางมูลคา สรางรายได และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4) การพัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัลดานขอมูล ทั้งในสวนผูเชี่ยวชาญดานขอมูลท่ีมีคุณภาพใน

จํานวนท่ีเพียงพอ ท่ีสามารถสรางนวัตกรรมใหม ๆ รวมถึงการยกระดับทักษะของกลุมผูใชขอมูล เพ่ือใหเกิดการ

นําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางเต็มที ่

โดยท่ีการจัดทํานโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย ไดใหความสําคัญกับ

องคประกอบขางตน และนําไปสูการขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร 4 ประการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขอมูล 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและยกระดับการใหบริการดานขอมูล 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการใชและแลกเปล่ียนขอมูล 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัลดานขอมูล 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขอมูล 

 

  ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางขอมูลและระบบที่สนับสนุนการจัดเก็บขอมูล  
การวิเคราะหและประมวล การเช่ือมโยงขอมูล และการแบงปนขอมูล และการรักษาขอมูลใหมีความปลอดภัย 
มั่นคง และสามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการจัดเก็บบนโครงสราง
พื้นฐานคลาวด เพ่ือลดความซํ้าซอนของการลงทุน ลดปญหาและอุปสรรคในดานโครงสรางพ้ืนฐานรวมกัน  
เพ่ือนําไปสูบริการท่ีมีประสิทธิภาพตรงความตองการ นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการรับรองมาตรฐาน 
การใหบริการและการบริหารจัดการขอมูลที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือเสริมสรางความเช่ือมั่นใหกับ
ผูใชงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาระบบนิ เวศขอมูล 
ที่มีความยั่งยืนในระยะยาว 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 7: ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตรท่ี 1 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
1. สัดสวนของผูใหบริการขอมูล6มีแนวทางในการรับมือกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร (รอยละ)   

20 40 70 

2. ระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล   

  มีระบบการ
รับรอง

มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

3. รอยละของการเพ่ิมความสามารถของหนวยตรวจสอบและรับรอง
ภายในประเทศท่ีสามารถตอบสนองตอมาตรฐานดานความปลอดภัยและ
ความมั่นคงของขอมูล (รอยละ) (สะสมจากปกอนหนา) 

- - 20 

4. สัดสวนของหนวยงานรัฐที่มีการใชบริการระบบคลาวด (รอยละ) 80 85 90 
5. ระดับความพรอมของโครงสรางพื้นฐานและเคร่ืองมือในการใช
ประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ7 

รอยละ 50 
มีความ

รอยละ 50 
มีความพรอม 

รอยละ 70 
มีความ

                                                 
6 ผูใหบริการขอมูล ประกอบดวย ผูถือขอมูลตนทาง (Data Holder), ผูรับขอมูลปลายทาง (Data Recipient), เจาของขอมูล (Data Owner), ผูใหบริการขอมูล

กลาง (Data Broker) และหนวยงานกํากับดูแล (Regulator) ท่ีมา: https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Data-Sharing_what.aspx 
7  โครงสรางพื้นฐานและเครื่องมือ มี 12 องคประกอบ โดยที่รอยละ 50 = 6 องคประกอบ และรอยละ 70 = 8 องคประกอบ และระดับความพรอม 1-4  

มีคําอธิบาย ดังนี้ ระดับ 1: อยูระหวางการจัดทําแผนงาน/ โครงการ ระดับ 2: แผนงาน/โครงการไดรับความเห็นชอบและงบประมาณ (หากจําเปน) เพื่อ

ดําเนินการแลว  ระดับ 3: มีผลผลิตจากการดําเนินการตามแผนงานบางสวนแลว แตยังตองพัฒนาตอใหเสร็จถึงระดับที่เริ่มใหใชงาน/ใหบริการได และระดับ 4:  

มีการใชงาน/ใหบริการแลว 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
พรอม 

ระดับ 3 
ระดับ 4 พรอม 

ระดับ 4 
 

กลยุทธขับเคลื่อน 

กลยุทธที่ 1 ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร และไดรับรองตามมาตรฐาน

การใหบริการที่เกี่ยวของ 

 พัฒนาแนวทางปฏิบัติและกลไกในการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรสําหรับผูใหบริการขอมูล 

เพื่อใหมีการดําเนินการสอดคลองตามมาตฐานในการรักษาความมั่งคงปลอดภัยของขอมูลและระบบ

สารสนเทศ เชน ISO/IEC 27001 หรือมาตรฐานการใหบริการขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการสงเสริม 

ใหหนวยงานตาง ๆ ในฐานะผูใหบริการขอมูลไดรับการรับรองตามมาตรฐานการใหบริการที่เกี่ยวของ รวมทั้ง

การสรางกลไกการตรวจสอบและทดสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยอยางตอเนื่อง เพ่ือรับมือกับความเส่ียงทาง 

ไซเบอรที่สามารถจูโจมแหลงขอมูล/แพลตฟอรมไดตลอดเวลา 
 

กลยุทธที่ 2 มีเครื่องมือเพ่ือรับรองความปลอดภัยของแพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน ตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  

 พัฒนาเครื่องมือหรือกระบวนการรับรองความปลอดภัย (Security Certification) สําหรับ

แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชันที่เก่ียวของกับการจัดการขอมูล สงเสริมการใชงานเคร่ืองมือและระบบที่ไดรับ

การรับรองดานความปลอดภัย สนับสนุนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร เชน การทดสอบชองโหวและการประเมินความเส่ียงของแอปพลิเคชัน รวมถึงการพัฒนาระบบการ

รับรองมาตรฐานความปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือตรวจสอบและรับรองดาน

ความปลอดภัยขอมูลท่ีครอบคลุมทุกมิติ  สงเสริมการตรวจสอบตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data 

Governance Framework) เพ่ื อ ให มั่ น ใจวาการจัด เก็บและการใช งานข อมู ล เป น ไปตามกฎหมาย 

และขอกําหนดท่ีเก่ียวของ  
  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการใชคลาวดที่ไดรับการบริหารจัดการท่ีปลอดภัยตามมาตรฐาน 

 สนับสนุนการใชงานระบบคลาวดท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน เชน ISO/IEC 27017 (Cloud 

Security) หรือมาตรฐาน NIST พรอมทั้งสนับสนุนสงเสริมการใชงานคลาวดที่มีระบบสํารองขอมูลและระบบ

ตอบสนองภัยคุกคามที่ทันสมัย เพ่ือใหมั่นใจในความพรอมของระบบขอมูลในทุกสถานการณ พัฒนาแนวทาง

การจัดการความปลอดภัยของขอมูลบนคลาวดท่ีครอบคลุมทุกดาน เชน การเขารหัสขอมูล การจัดการสิทธิ์

ผูใชงาน และการปองกันการร่ัวไหลของขอมูล เปนตน  
 



   

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา 59 
 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐานในการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ  

 ผลักดันใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อการใชประโยชนจากขอมูล โดยการพัฒนา

แพลตฟอรมขอมูลกลางเพ่ือเปนแหลงเช่ือมโยง แลกเปล่ียน และการใหบริการขอมูลระหวางหนวยงาน และ

สงเสริมใหมีการจัดเก็บขอมูลบนระบบคลาวดที่มีมาตรฐานดานความปลอดภัย และพรอมตอบสนองตอภัย

คุกคามตาง ๆ ได อาทิ คลาวดท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน เชน ISO/IEC 27017 (Cloud Security) เปนตน 

เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการใชและแลกเปลี่ยนขอมูลในทุกระดับและทุกภาคสวน  

 
โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 8: ตัวอยางโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 1 

ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
1 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อการแลกเปล่ียน

ขอมูลของประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  
(องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

 สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส  

 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 
จํากัด (มหาชน) 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาความพรอม
ของโครงสรางพื้นฐานในการใช
ประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ  

2 โครงการพัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไก
การกํากับดูแลดานดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก:  
 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส  

 กลยุทธที่ 1  
ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร และไดรับรองตาม
มาตรฐานการใหบริการท่ี
เก่ียวของ 

 กลยุทธที่ 2 มีเคร่ืองมือเพือ่
รับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยไซ
เบอรและความปลอดภัยของ
ขอมูลสวนบุคคล 

3 โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ 
ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย (พ.ศ. 2568-2570) 
  

หนวยงานหลัก:  
 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องคการมหาชน) 

 กลยุทธท่ี 1  
ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
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ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
 ไซเบอร และไดรับรองตาม

มาตรฐานการใหบริการท่ี
เก่ียวของ 

 กลยุทธที่ 2 มีเคร่ืองมือเพื่อ
รับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยไซ
เบอรและความปลอดภัยของ
ขอมูลสวนบุคคล 

4 โครงการพัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
ดานดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก: 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

 

กลยุทธที่ 2 มีเคร่ืองมือเพื่อรับรอง
ความปลอดภัยของแพลตฟอรม
หรือแอปพลิเคชัน ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยไซเบอรและความ
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

5 โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของประเทศ 
(พ.ศ. 2568-2570) 
 

หนวยงานหลัก: 
 สํานักงานคณะกรรมการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร   

 

 กลยุทธที่ 1  
ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร และไดรับรองตาม
มาตรฐานการใหบริการท่ี
เก่ียวของ 

6 โครงการจัดทําระบบการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางดานไซเบอรและมาตรฐานการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (พ.ศ. 2568-2569) 
 

หนวยงานหลัก: 
 สํานักงานคณะกรรมการ

รักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร   

 สํานักงานคณะกรรมการการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

หนวยงานสนับสนุน:  
 สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 กลยุทธที่ 1  
ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร และไดรับรองตาม
มาตรฐานการใหบริการท่ี
เก่ียวของ 

 กลยุทธที่ 2 มีเคร่ืองมือเพื่อ
รับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยไซ
เบอรและความปลอดภัยของ
ขอมูลสวนบุคคล 

7 โครงการยกระดับความเช่ือมั่นตอระบบสถิติ 
(พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก: 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
หนวยงานสนับสนุน: 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

 สถาบันอุดมศึกษา 
 

 กลยุทธที่ 1  
ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร และไดรับรองตาม
มาตรฐานการใหบริการท่ี
เก่ียวของ 

 กลยุทธที่ 2  
มีเคร่ืองมือเพื่อรับรองความ
ปลอดภัยของแพลตฟอรมหรือ
แอปพลิเคชัน ตามมาตรฐาน
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ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
ความปลอดภัยไซเบอรและ
ความปลอดภัยของขอมูลสวน
บุคคล 

8 โครงการพัฒนาบริการโครงสรางพ้ืนฐานและ
ความม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล (Infrastructure 
and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด 
กลางภาครัฐ (Government Data Center and 
Cloud Service : GDCC) (พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก: 

 สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน: 
 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 

จํากัด (มหาชน) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการใชคลาวด
ท่ีไดรับการบริหารจัดการท่ี
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและ
ยกระดับการใหบริการดานขอมูล 

 

เปนยุทธศาสตรที่มีเปาหมายมุงเนนการสรางมาตรฐานดานธรรมาภิบาลขอมูลของประเทศ เพื่อให
ขอมูลมีคุณภาพ ความปลอดภัย ความเปนสวนบุคคล และนาเช่ือถือ ผานกระบวนการตาง ๆ ทั้งที่เปน
กฎหมาย ระเบียบมาตรการ นโยบาย แนวปฏิบัติ เพื่อยกระดับการใหบริการดานขอมูลของภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ สะดวก เขาถึงงาย โดยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนทุกคนไดอยางเทาเทียม ตลอดจนการสํารวจ จัดทํา และจัดเก็บชุดขอมูลที่มีคุณคา
สูงในมิติภาคอุตสาหกรรมและประเด็นการพัฒนาตาง ๆ สงเสริมการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน เพ่ือรองรับการ 
บูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนใหมีความครบถวนสมบูรณ และสนับสนุนการ
เปดเผยขอมูลเพื่อยกระดับการใหบริการดานขอมูลของประเทศไทยใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 9: ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตรท่ี 2 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
1. รอยละของหนวยงานภาครัฐที่จัดทําขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ 
- - 100 

2. รอยละของชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงของภาครัฐที่นําไปใชประโยชนไดจริง 30 40 50 
3. มีคูมือกรอบการดําเนินการสําหรับการประเมินธรรมาภิบาลขอมูลของ

ภาคเอกชน 
- - 1 คูมือ 

4. จํานวนชุดขอมูลที่ไดรับจากภาคเอกชน (สะสม) - 10 20   
 
กลยุทธขับเคล่ือน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสรางความเขาใจใหหนวยงานภาครัฐปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล  
 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลตาง ๆ  
ที่สอดคลองตามกฎหมายและกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพื่อเปนมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ  
พรอมท้ังดําเนินการสรางความเขาใจใหกับหนวยงานในการปฎิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล และสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐนํามาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลที่มีการประกาศใชแลว เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานและพัฒนา
ไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
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กลยุทธท่ี 2 การกําหนดมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับภาคเอกชน 
 กลยุทธน้ีมีเปาหมายในการกําหนดมาตรฐานเพ่ือสงเสริมการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลระหวาง
ภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากในปจจุบันสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไดมีการประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ (มรด. 6 : 2566) แลว แตยังไมมีการกําหนดกรอบธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับ
ภาคเอกชน ดังน้ัน ในการเช่ือมโยงขอมูลระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน ควรมีหนวยงานรับผิดชอบในการ
กําหนดมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับภาคเอกชน พรอมทั้งหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือจัดทํามาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับภาคเอกชน และปรับปรุง
มาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลขอมูลของภาครัฐใหสอดคลองกัน 
 
กลยุทธท่ี 3 จัดเก็บขอมูลที่มีคุณคาสูง (High-value Datasets)  
 ผานการกําหนดชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง (HVD) ในลักษณะ Top-down โดยมุงเนนการตอบโจทย 
ดานสังคม เศรษฐกิจ และตัวชี้วัดสากล เชน World Bank IMD และ UN’s SDGs ประกอบกับวิเคราะหขอมูล 
ระบุช่ือชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงของประเทศ ผานการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานรัฐ และดําเนินการจัดเก็บ 
รวบรวม หรือบูรณาการภารกิจรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ พรอมทั้งจัดทําตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับ 
การผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงในภาคการผลิตและมิติการพัฒนาเสนอตอคณะกรรมการเฉพาะดาน 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูลโดยในระยะของแผนฉบับนี้จะมุงเนนพัฒนาชุดขอมูลในภาคการผลิตและมิต ิ
การพัฒนาทั้งส้ิน 7 ประการ และมีหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก ดังนี้  

มิติภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย ไดแก กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย 
มิติภาคการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  ไดแก  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มิติภาคคมนาคม ไดแก กระทรวงคมนาคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มิติภาคสาธารณสุข ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 
มิติภาคการเงินและธนาคาร ไดแก กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย 
มิติภาคการทองเที่ยว ไดแก กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
มิติเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ มีความเก่ียวของกับหลากหลายหนวยงาน โดยมีหนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ไดแก สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย กระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและการวัดผลของประเทศ 
 เปนกลยุทธที่ดําเนินการตอจากกลยุทธที่ 2 โดยภายหลังจากท่ีมีการกําหนดชุดขอมูลท่ีมีคุณคา  
และชุดขอมูลสําคัญตอการพัฒนาประเทศแลว ควรดําเนินการสงเสริมการใชประโยชนซ่ึงผานการวิเคราะห
ขอมูล และเปดเผยขอมูลในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานภาครัฐในการกําหนดนโยบาย 
และพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันหรือการตัดสินใจการลงทุน พรอมทั้งนําขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือให
สามารถสะทอนถึงสภาพปญหา เพ่ือนําไปสูการสรางบริการที่ที่ตอบสนองตอความตองการของประชาชน  
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กลยุทธท่ี 5 กําหนดใหหนวยกํากับดูแล (Regulator) จัดเกบ็ขอมูลที่จําเปนอยางครบถวน 
 ผานการติดตามตรวจสอบสถานการณการเผยแพรขอมูลของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือกําหนด 
ชุดขอมูลท่ีหนวยงานควรเผยแพร เพ่ือใหหนวยงานกํากับดูแลทําการติดตามขอมูลดังกลาวจากบริษัทเอกชน
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานในภาคการผลิตที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อเพ่ิมความมีอยูของขอมูล 

โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 10: ตัวอยางโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 2 

ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 

1 โครงการสรางความเขาใจ 
ในประโยชนของขอมูล  
(พ.ศ. 2568 - 2569) 

หนวยงานหลัก:  
 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  

(องคการมหาชน) 

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
(องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสราง 
ความเขาใจใหหนวยงานภาครัฐ
ปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 

 กลยุทธที่ 4 สรางความเขาใจใน
ประโยชนของขอมูลใหกับหนวยงานรัฐ 
เพ่ือทําการประเมินผลประโยชน
และตนทุนของชุดขอมูล 

2 โครงการสํารวจและจัดทํา 
ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 
ท่ีหนวยงานถือครอง  
(พ.ศ. 2568 - 2569) 
 

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  
(องคการมหาชน) 
 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

(องคการมหาชน) 
หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 หนวยงานภาครัฐท่ีกํากับดูแล 

การพัฒนาดานขอมูลในมิติการพัฒนา
ตาง ๆ 
 หนวยงานเอกชน 

 กลยุทธที่ 3 จัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณคา
สูง (High-value Datasets) 
 กลยุทธที่ 5 กําหนดใหหนวยกํากับ

ดูแล (Regulator) จัดเก็บขอมูลท่ี
จําเปนอยางครบถวน 

3 โครงการขับเคล่ือนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 
ของหนวยงานภาครัฐ  
(พ.ศ. 2568 – 2570) 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
(องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  
 หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสรางความ
เขาใจใหหนวยงานภาครัฐปฏิบัติ
ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 

4 โครงการจัดทํามาตรฐาน  
กรอบธรรมาภิบาลขอมูล
สําหรับภาคเอกชน  
และสรางภาคีเครือขาย 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลกับภาครัฐ  

หนวยงานหลัก:  
 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  

(องคการมหาชน) 
หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

 กลยุทธที่ 2 การกําหนดมาตรฐาน 
และกรอบธรรมาภิบาลขอมูล
สําหรับภาคเอกชน 
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ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 

(พ.ศ. 2568 – 2570) 
 

(องคการมหาชน) 
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

 สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

 หนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบการ
พัฒนาดานขอมูลในมิติการพัฒนาตาง ๆ 

5 โครงการพัฒนาบัญชีสถิติ
ทางการท่ีตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

หนวยงานหลัก:  
 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

 สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความ
สามัคคีปรองดอง 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สถาบันการศึกษา 

 กลยุทธที่ 4 จัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณคา
สูง (High-value Datasets) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการใชและแลกเปล่ียนขอมูล  

 
ยุทธศาสตรนี้  มุงเนนการสงเสริมการใชและสรางความรวมมือทางดานขอมูลโดยตระหนักถึง

ความสําคัญของชุดขอมูลจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซ่ึงเปนขอมูลที่มี
บทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศการวางแผน การกําหนดนโยบาย และการสรางประโยชนสาธารณะ  
โดยเนนการสรางมาตรการสนับสนุนการแบงปนขอมูลระหวางทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดการเช่ือมโยงขอมูลที่มี
คุณภาพสูง ครบถวน สมบูรณ และครอบคลุมรอบทุกดานอยางมีมาตรฐาน ภายใตกรอบธรรมาภิบาลที่ดี  
เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานในการเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล อันนําไปสูการขยายผลการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 11: ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตรท่ี 3 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
1. กรอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน        - มีกรอบการ

แลกเปล่ียน
ขอมูล 

 

2. อัตราการเติบโตของจํานวนผูใชงานบนแพลตฟอรม หรือแอปพลิเคชัน8 

ที่ไดรับการพัฒนาเพ่ือรวบรวมขอมูล เผยแพรขอมูล หรือใชประโยชนได
จากขอมูลระหวางภาครัฐและเอกชน (รอยละ)   

- - 20 

3. จํานวนของชุดขอมูล HVD ที่มีการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูแหลงขอมูล/
แพลตฟอรมขอมูล (ชุดขอมูล) 

- - 50 ชุดขอมูล 

4. จํานวนมาตราการที่สงเสริมการเปดเผยหรือการแบงปนขอมูลเพ่ือให
เกิดการใชประโยชน9 

  3 มาตรการ 

 
 
 
 

                                                 
8 แพลตฟอรม หรือแอปพลเิคชัน ที่ใหบริการดานขอมูล เชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอมลู เชน GDX, Data.go.th, Biz portal, ทางรัฐ เปนตน 
9 มีมาตรการเพื่อสงเสริมการแบงปนขอมูลสาํหรับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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กลยุทธขับเคลื่อน 
กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนผานการพัฒนากระบวนการ
แบงปนและเชื่อมโยงขอมูลที่สอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการแบงปน
และเช่ือมโยงขอมูลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล ผานการสรางความเขาใจที่ชัดเจนระหวางหนวยงาน 
รวมถึงการสนับสนุนเชิงนโยบายที่เหมาะสม  เพื่อใหหนวยงานดําเนินงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตกรอบธรรมาภิบาลขอมูลท่ีโปรงใส ปลอดภัย และสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

 
กลยุทธท่ี 2  มีมาตรการสงเสริมการเปดเผยหรือการแบงปนขอมูลระหวางภาครัฐภาคเอกชนเพ่ือใหเกิด
การใชประโยชนสาธารณะไดอยางเหมาะสม 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับภาคเอกชนและภาคประชาชนในการเปดเผยขอมูลใหกับภาครัฐ โดยการมอบ
สิทธิประโยชนนั้นสามารถเปนไปไดในหลายมาตรการดวยกัน เชน ภาคเอกชนที่จะเช่ือมโยงขอมูลกับภาครัฐจะ
ไดรับงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาระบบเพ่ือใหสามารถเช่ือมโยงขอมูลกับภาครัฐได ภาคเอกชนที่จะ
เช่ือมโยงขอมูลกับภาครัฐจะไดรับสิทธิ์ในการตรวจประเมินมาตรฐานโดยไมเสียคาใชจาย ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนที่เขารวมโครงการแบงปนขอมูลระหวาง รัฐ เอกชนและประชาชน จะไดรับสิทธิ์ในการใชบริการที่
เกิดข้ึนจากโครงการดังกลาวโดยไมตองเสียคาใชจาย เปนตน 

 
กลยุทธท่ี 3  สรางภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล โดย
เนนการสรางแรงจูงใจที่หลากหลาย เชน การมอบสิทธิประโยชนทางการเขาถึงขอมูลหรือผลการวิเคราะห
สําหรับภาคเอกชนท่ีเขารวมเปนสมาชิกภาคี หรือการอนุญาตใหภาคเอกชนขายขอมูลใหกับภาครัฐตามเงื่อนไข
ที่กําหนด 

จากกรณีศึกษาของสหภาพยุโรป แนวทางในการสรางแรงจูงใจเพื่อสนับสนุนการแบงปนขอมูล
สามารถดําเนินการไดในหลายรูปแบบ ประกอบดวย 1) แรงจูงใจทางการเงิน เชน การใหคาตอบแทนแก
ภาคเอกชนสําหรับการแบงปนขอมูล โดยคาตอบแทนดังกลาวควรสอดคลองกับการลงทุนดานขอมูล หรือ
ความพยายามของภาคเอกชนในการจัดเตรียมขอมูลใหพรอมใชงาน อาทิ การแบงปนขอมูลดิบ (ขอมูลกอน
การประมวลผล) ขอมูลเชิงลึก ความถ่ีของการเขาถึงขอมูล (คร้ังเดียว เปนระยะ หรืออยางตอเนื่อง) ตลอดจน
คํานึงถึงศักยภาพและความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนตอผูใหบริการขอมูล เชน การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจหรือ
ความสามารถในการแขงขันในเชิงพาณิชย 2) แรงจูงใจท่ีไมเปนตัวเงิน เชน การใหสิทธิประโยชนทางภาษี การ
ปรับปรุงบริการของรัฐ โครงการที่ เพ่ิมให ช่ือเสียงของบริษัททางดานประชาสังคม ซ่ึงอาจชวยลดระดับ
คาตอบแทนทางการเงินที่ภาคเอกชนคาดหวังจากขอมูล โดยผูเช่ียวชาญไดแพิจารณาประเภทคาตอบแทน 4 
ประเภทสําหรับภาครัฐในการรับขอมูลที่เปนของเอกชน ไดแก 

● การแบงปนขอมูลโดยไมเสียคาใชจาย 
● การชดเชยตนทุนสวนเพ่ิมสําหรับการเผยแพรขอมูล 
● การชดเชยตนทุนสวนเพ่ิมพรอมผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) 
● การจายคาขอมูลตามราคาตลาด 
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อยางไรก็ตาม เนื่องจากระบบภาษีของประเทศสมาชิกในสหภาพยุโรปมีความแตกตางกัน การสราง
แรงจูงใจในลักษณะนี้อาจไมสามารถดําเนินการในระดับสหภาพยุโรปไดทั้งหมด แตประเทศสมาชิกบาง
ประเทศอาจพิจารณานํามาตรการดังกลาวมาใช โดยเฉพาะในกรณีที่เก่ียวของกับวัตถุประสงคเพ่ือประโยชน
สาธารณะ เชน การตอบสนองตอภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือวิกฤตดานมนุษยธรรม ซ่ึงในกรณีดังกลาว ขอมูล
มักถูกแบงปนโดยไมมีคาใชจาย ซ่ึงถือเปนแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับโครงการความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
ที่บริษัทหลายแหงดําเนินการอยูแลว  
โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 12: ตัวอยางโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 3 

ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
1 โครงการขับเคล่ือนดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจ กิจกรรม Data Synergy 
Thailand พัฒนากรอบแนว 
ทางการแลกเปลี่ยนขอมูลรวมรัฐและ
เอกชนภายใตกรอบแนวคิดของ 
OECD (พ.ศ. 2570) 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 หนวยงานรัฐที่รับผิดชอบการ
แลกเปล่ียนขอมูลในแตละมิติ และ
หนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการ
มหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือระหวางภาครัฐ 
และภาคเอกชนผานการ
พัฒนากระบวนการแบงปน
และเชื่อมโยงขอมูลท่ี
สอดคลองกับกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 2 มีมาตรการ
สงเสริมการเปดเผยหรือการ
แบงปนขอมูลระหวางภาครัฐ
ภาคเอกชนเพื่อใหเกิดการใช
ประโยชนสาธารณะไดอยาง
เหมาะสม 

 กลยุทธท่ี 3  สรางภาคีความ
รวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2 โครงการสงเสริมการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลขอมูลและ
ปญญาประดิษฐ (พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก: 
 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาต ิ

หนวยงานสนับสนุน:  
 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

ท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 3  สรางภาคีความ
รวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

3 โครงการการสรางภาคีความรวมมือ
ดานขอมูลระหวางภาครัฐและเอกชน 
(รวมขอมูลสถิติทางการ)  
(พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก: 
 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  

(องคการมหาชน) 
หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่
เก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือระหวางภาครัฐ 
และภาคเอกชนผานการ
พัฒนากระบวนการแบงปน
และเชื่อมโยงขอมูลท่ี
สอดคลองกับกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 3  สรางภาคีความ
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ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 

 
รวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4 โครงการพัฒนาความรวมมือกับภาคี
เครือขายเพื่อตอบดัชนีช้ีวัดระดับ
นานาชาติใหมีประสิทธิภาพ (พ.ศ. 
2568-2570) 

หนวยงานหลัก: 

 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงประเทศไทย 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือระหวางภาครัฐ 
และภาคเอกชนผานการ
พัฒนากระบวนการแบงปน
และเชื่อมโยงขอมูลท่ี
สอดคลองกับกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 3  สรางภาคีความ
รวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

5 โครงการพัฒนาความรวมมือกับภาคี
เครือขายพัฒนานวัตกรรมขอมูล 
(Data Innovation) (พ.ศ. 2569-
2570)   

หนวยงานหลัก: 
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
หนวยงานสนับสนุน:  
 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการ
มหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส  

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ท่ีเก่ียวของ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือระหวางภาครัฐ 
และภาคเอกชนผานการ
พัฒนากระบวนการแบงปน
และเชื่อมโยงขอมูลท่ี
สอดคลองกับกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 3  สรางภาคีความ
รวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

6 โครงการจัดทํามาตรการสงเสริมการ
เปดเผยหรือการแบงปนขอมูลเพื่อให
เกิดการใชประโยชนสําหรับภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน (พ.ศ. 2570) 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  
(องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของ 

 กลยุทธท่ี 2  มีมาตรการ
สงเสริมการเปดเผยหรือการ
แบงปนขอมูลระหวางภาครัฐ
ภาคเอกชนเพื่อใหเกิดการใช
ประโยชนสาธารณะไดอยาง
เหมาะสม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัล
ดานขอมูล 

  
ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากําลังคน10ในประเทศไทยใหมีความรู ทักษะดานดิจิทัลและการบริหาร

จัดการขอมูลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล รวมทั้งตอยอดความเช่ียวชาญดานดิจิทัล (Upskill 
Reskill) เพ่ือใหสามารถนําขอมูลที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ และไปใชประโยชนในการสรางมูลคาเพ่ิมตอ
สังคมและเศรษฐกิจ นําไปสูการขับเคล่ือนประเทศดวยขอมูล (Data Driven Country) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 13: ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของยุทธศาสตรท่ี 4 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

2568 2569 2570 
1. ระดับสถานภาพการเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ในดาน

การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน) 
72  8011 

2. จํานวนผูไดรับการอบรมหรือยกระดับความรูทักษะดิจิทัลดาน
ขอมูล12 (ยอดสะสม) 

1,000,000 5,000,000 10,000,00013 

3. รอยละที่เพิ่มข้ึนของกําลังคนดิจิทัล14 ที่มีทักษะดานขอมูล   6 6 615 
 

 

 

                                                 
10 กําลังคน หมายถึง (1) นักเรียน นกัศึกษา ที่เขาสูตลาดแรงงาน (2) วัยทํางาน (workforce) หรือบุคลากรดิจิทัล ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ที่มา: แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570  
11 สอดรับกับ (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ที่กําหนดตัวชี้วัด 

“สถานภาพการเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกวา 80 คะแนน ภายในป พ.ศ. 2570” 
12 ทักษะดิจิทัลดานขอมูล หมายรวมถึง การมีทักษะความรูดานสถิติ ดานขอมูลขนาดใหญ และปญญาประดิษฐ 
13 สอดรับกับกรอบการพัฒนาปญญาประดิษฐแหงชาต ิดานการพัฒนากําลังคน AI ภายในป 2570 AI User ไมนอยกวา 10 ลานคน  
14 กําลังคนดิจิทัล หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ครอบคลุมทั้งคนไทยและคนตางประเทศที่อาศัยอยูในประเทศไทย (ยกเวน ชาวตางประเทศที่ทํางานใน

สถานทูต หรือองคกรระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต) ประกอบดวย 3 กลุม คอื (1) กําลังแรงงานดิจิทัล (Digital Workforce) และ (2) ผูที่อยูนอกกําลัง

แรงงานท่ีจบการศึกษาดานดิจิทัล และ (3) ผูที่อยูนอกกําลังแรงงานที่กําลังเรียน/ศึกษาอยูในสาขาดานดิจิทัล   

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เร่ือง การกําหนดนิยามกําลังคนดิจิทัล  
15 สอดรับกับ (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ที่กําหนดตัวชี้วัด “สัดสวน

แรงงานท่ีมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับการทํางานและทักษะระดับสูงในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมขึน้อยางนอยรอยละ 6 ตอป” 



   

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา 71 
 

กลยุทธขับเคลื่อน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบนิเวศนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากําลังคนใหมีทักษะดานขอมูล  
พัฒนาระบบนิเวศนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัลดานขอมูล สามารถนําไปใช

ประโยชนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมีกรอบทักษะดิจิทัลที่มุงเนนการบริหารจัดการดาน
ขอมูลท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต การพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเสริมสรางทักษะ ความเช่ียวชาญดานการจัดการขอมูล และนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชน โดย
ความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา และการพัฒนาแพลตฟอรม
เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลนแบบไมมีคาใชจาย เพ่ือสรางความตระหนักรู เพ่ิมทักษะดานดิจิทัลสําหรับ
ประชาชนหรือผูสนใจทั่วไป ที่สามารถเรียนรูเน้ือหาและเขาถึงองคความรูไดโดยงาย เปนแหลงแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณ และเห็นถึงประโยชนของการประยุกตใชเทคโนโลยีและการวิเคราะหขอมูลในบริบท
ตาง ๆ และนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ไดมากข้ึน 

 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมอัตรากําลังคนดิจิทัลใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานขอมูล    

 การเพิ่มอัตรากําลังคนดิจิทัลโดยการยกระดับสมรรถภาพกําลังคนดิจิทัลใหมีองคความรูดานขอมูล 
เพื่อใหสามารถใชงานเทคโนโลยี นวัตกรรม และใชประโยชนจากขอมูลไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และมี
กําลังคนดิจิทัลใหเพียงพอตอความตองการ และรองรับการปอนเขาสูตลาดแรงงาน รวมท้ังการสนับสนุนใหมี
การเพ่ิมตําแหนงสําหรับบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานขอมูล และมีเสนทางอาชีพ (Career Path) 
มีอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสมเพื่อจูงใจใหบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญทางดานขอมูลเพ่ิมสูงข้ึน เชน ผูดูแลดาน
ขอมูล (Data steward) เขามาทํางานในภาครัฐเพิ่มข้ึน และภาคเอกชนมีการเปดรับพนักงานที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางดานขอมูลเพ่ิมข้ึน และการดึงดูดบุคลากรจากตางประเทศที่มีทักษะและความเช่ียวชาญ
ดานดิจิทัลใหเขามาทํางานในประเทศเพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนดิจิทัลในตลาดแรงงาน 

 
โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 14: ตัวอยางโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 4 

ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
1 โครงการจัดทําหลักสูตรเพื่อเสริมสรางทักษะดานขอมูล

สําหรับผูประกอบการ (พ.ศ. 2568-2570) 
หนวยงานหลัก :  
 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  

(องคการมหาชน) 
หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 

 สถาบันการศึกษา 

 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย 

 หอการคาไทยและสภา
หอการคาแหงประเทศไทย 
 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ
ดานขอมูล 



 

หนา 72                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
2 โครงการการพัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับการ

พัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรูมีรายได เรียนรูงายตลอดชีวิต 
ผานรูปแบบ Learn to Earn (พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก :  
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพือ่เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 หนวยงานในสังกัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ
ดานขอมูล 

3 โครงการพัฒนากําลังคนดาน Big Data (พ.ศ. 2568-
2670)   

หนวยงานหลัก :  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  
(องคการมหาชน) 

  

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ
ดานขอมูล 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มอัตรากําลัง
คนดิจิทัลใหมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางดานขอมูล 
(ยกระดับเสนทางอาชีพ
สําหรับบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางดาน
ขอมูล) 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังคนในระบบสถิติสําหรับ
โลกดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

หนวยงานหลัก :  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
หนวยงานสนับสนุน: 

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 
 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  

(องคการมหาชน) 

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 สถาบันอุดมศึกษา 
 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ
ดานขอมูล 



   

 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา 73 
 

ลําดับ ตัวอยางโครงการสําคัญ หนวยงาน กลยุทธ 
5 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผูประกอบการใหมีทักษะดาน

ดิจิทัลในการใชขอมูล (พ.ศ. 2569-2570) 
 
  
 

หนวยงานหลัก :  
 สถาบันขอมูลขนาดใหญ  

(องคการมหาชน) 
หนวยงานสนับสนุน:  
 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม 
 สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ
ดานขอมูล 

6 โครงการสํารวจกําลังคนดิจิทัลของประเทศ 
(พ.ศ. 2569) 
  

หนวยงานหลัก :  
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน: 
 สํานักงานคณะกรรมการ 

ขาราชการพลเรือน 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย 

 หอการคาไทยและสภา
หอการคาแหงประเทศไทย  

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มอัตรากําลัง
คนดิจิทัลใหมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางดานขอมูล 
(ยกระดับเสนทางอาชีพ
สําหรับบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางดาน
ขอมูล) 

7 โครงการยกระดับกําลังคนภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล   
 

หนวยงานหลัก :  

 สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน 

หนวยงานสนับสนุน: 

 สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มอัตรากําลัง
คนดิจิทัลใหมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางดานขอมูล 
(ยกระดับเสนทางอาชีพ
สําหรับบุคลากร 
ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางดานขอมูล) 

 

4.3 รายละเอียดของโครงการตัวอยางการขับเคลื่อนแตละยุทธศาสตร  

4.3.1 โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขอมูล 

โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขอมูล มีตัวอยางโครงการที่

มีสวนสําคัญตอการขับเคล่ือนเปาหมายยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางขอมูลและระบบที่

สนับสนุนการจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหและประมวล การเช่ือมโยงขอมูล และการแบงปนขอมูล และการ



 

หนา 74                                                                  นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

รักษาขอมูลใหมีความปลอดภัย มั่นคงและสามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศขอมูลที่มีความย่ังยืนในระยะยาว จํานวน 9 โครงการ ไดแก  

(1) โครงการพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลของประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570)  

เปาหมายของโครงการ: มุงเนนการสรางระบบแพลตฟอรมที่ชวยอํานวยความสะดวกในการ

แลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการวิเคราะหขอมูลขนาด

ใหญและเพิ่มศักยภาพการใชขอมูลในประเทศอยางมีประสิทธิภาพฺ และรองรับการประมวลผลดวย

ปญญาประดิษฐ 

 

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. ออกแบบและพัฒนากลไกเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูลแบบไมรวมศูนยและความปลอดภัย 

ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานเจาของขอมูล 

2. ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูล และกําหนดกลไกการเขาถึงขอมูลรวมกับหนวยงานเจาของขอมูล 

3. จัดทําแคตตาล็อกขอมูลสําคัญในสาขาตาง ๆ เพื่อใหเอ้ือตอการสืบคน 

4. ออกแบบและพัฒนาบริการขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

5. สรางพ้ืนที่ จัดเก็บและแบงปนขอมูลที่ เปดเผยไดและขอมูลสําหรับใชในการฝกโมเดล

ปญญาประดิษฐโดยมีกลไกการควบคุมการเขาถึงการพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูลของรัฐ 

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 หนวยงานสนับสนุน: 

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  

 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

 หนวยงานเจาของขอมูล 

 (2) โครงการพัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไกการกํากับดูแลดานดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

เปาหมายของโครงการ: เพ่ือศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับดิจิทัล และแนวทางการกํากับดูแล

ของตางประเทศ ทั้งมาตรการในเชิงกฎหมาย หลักเกณฑมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ดี จัดทํา (ราง) กฎหมาย 

ที่จําเปนและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

แนวทางการดําเนินงาน:     
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1. ศึกษาและทําความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับดิจิทัล และแนวทางการกํากับดูแลใน

ตางประเทศ ทั้งมาตรการในเชิงกฎหมาย หลักเกณฑมาตรฐาน การกํากับดูแลตนเอง และแนวปฏิบัต ิ

ที่ดี เปนตน เพื่อใชเปนแนวทางในการกํากับดูแลและการกําหนดหลักเกณฑในการกํากับดูแลดานดิจิทัล 

ซ่ึงรวมถึงดานการแลกเปล่ียนขอมูลทั้งในประเทศและตางประเทศ  

2. จัดทํา (ราง) กฎหมาย หลักเกณฑ มาตรฐาน การกํากับดูแลตนเอง แนวปฏิบัติที่ดีที่เก่ียวของ

กับการกํากับดูแลดานดิจิทัล 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส   

 

(3) โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความม่ันคงปลอดภัย (พ.ศ. 2568 - 2570) 

เปาหมายของโครงการ: มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยสูง สนับสนุนการใหบริการ

ของรัฐบาลในยุคดิจิทัล รวมทั้งสรางความเช่ือมั่นในความปลอดภัยของขอมูลและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของภาครัฐ 

แนวทางการดําเนินงาน:     

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลที่มีความมั่นคงปลอดภัย ประกอบดวย การพัฒนาระบบ

เครือขายส่ือสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐ (Government Information Network : GIN) และการ

พัฒนาดานความมั่นคงของโครสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐ (DG-LINK) ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงในลักษณะ 

Government Intranet ที่เปนวงจรส่ือสารเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกันภายในวงจํากัดเฉพาะหนวยงานภาครัฐไม

วาจะเปนการเช่ือมโยงระหวางหนวยงานเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลกันอยางมั่นคงปลอดภัย หรือการเช่ือมโยงกับ

แพลตฟอรมหรือระบบที่มีความสําคัญของหนวยงานรัฐ  

หนวยงานหลัก:   

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

(4) โครงการพัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติดานดิจิทัล (พ.ศ. 2568 – 2570) 

เปาหมายของโครงการ: จัดทํามาตรฐานและแนวทางการดําเนินงานในดานดิจิทัลเพื่อรองรับการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมท้ังสนับสนุนการใชงานขอมูลขนาดใหญและการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลอยางย่ังยืน   

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. พัฒนาหรือทบทวนมาตรฐาน หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานดิจิทัลในดานตาง ๆ 

ไดแก มาตฐานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ การเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ กระบวนการหรือการดําเนินงานทาง

ดิจิทัล และการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลดิจิทัล รวมถึงความม่ันคงปลอดภัยและความนาเช่ือถือ 

2. สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) นําเสนอมาตรฐานดานดิ จิทัลตอ

คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใชใหหนวยงานของรัฐ

ดําเนินการตามมาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกันและสามารถทํางานรวมกันไดอยางเปนระบบ    
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หนวยงานหลัก:   

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

(5) โครงการจัดทําระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทางดานไซเบอรและมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (พ.ศ. 2568 – 2569) 

เปาหมายของโครงการ: มีกรอบมาตรฐานทางดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรที่ชัดเจน และจัดใหมีระบบการรับรองมาตรฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกตอ 

หนวยงานรัฐที่ เปนผู ใหบริการขอมูล รวมทั้ งผู ใหบริการทางดานขอมูลเอกชน (Data Provider) เชน  

ผูใหบริการตลาดกลางทางดานขอมูล ผูใหบริการสนับสนุนการบริจาคขอมูลจากภาคประชาชน และผูใหบริการ

เปนตัวกลางทางดานขอมูลประเภทอ่ืน ๆ เปนตน 

แนวทางการดําเนินงาน:  

1. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จัดทํา (ราง) มาตรฐานการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล โดยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 พรอมจัดใหมีการ

รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ และทําการประกาศเปนมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตอไป 

2. สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กําหนดมาตรฐานในดาน

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร โดยใหมีความสอดคลองกับ พระราชบัญญัติความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร พ.ศ. 2562 และนํา (ราง) มาตรฐานในดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรออกรับฟงความคิดเห็น

เพ่ือประกาศเปนมาตรฐานในดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรตอไป 

3. สํานักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ดําเนินการรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือนํามาตรฐานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมาตรฐานใน

ดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรมากําหนดกรอบการประเมิน เพ่ือจัดใหมีระบบการรับรองมาตรฐานทั้ง  

2 ประการ โดยผูใหบริการทางดานขอมูลที่สามารถดําเนินการตามมาตรฐานทั้ง 2 ประการไดอยางครบถวน 

จะไดรับอนุญาตใหแสดงโลโก Data Protection Trustmark  

หนวยงานหลัก:   

 สํานักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร   

 สํานักงานคณะกรรมการการคุมครองขอมูลสวนบุคคล     

(6) โครงการยกระดับความเชื่อม่ันตอระบบสถิติ (พ.ศ. 2568-2570) 

เปาหมายของโครงการ: สรางความเชื่อมั่นตอระบบสถิติของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานใหเกิดความเช่ือมั่น ทั้งในระดับสากล ประเทศ และประชาชน 

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. กําหนดองคประกอบที่ทําใหผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความเช่ือมั่นในการดําเนินงานทางสถิติทั้ง

คณุภาพ มาตรฐาน การใชประโยชนขอมูล เทคโนโลยีดิจิทัลทางสถิต ิฯลฯ 
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2. ประเมินความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดสวนเสีย และประสานความรวมมือดานวิชาการและ

ส่ือสารผลการดําเนินงานดานสถิติอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับความเช่ือมั่น 

 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ   

หนวยงานสนับสนุน: 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 สถาบันอุดมศึกษา 
  

(7) โครงการพัฒนาบริการโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล (Infrastructure and 

Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 

Service : GDCC) (พ.ศ. 2568-2570) 

เปาหมายของโครงการ: เปนโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลรองรับหนวยงานรัฐใหเขาถึงทรัพยากร

ดานคลาวดดวยมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพและความปลอดภัยสูง 

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1. สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จัดหาระบบคลาวดกลาง

ภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service: GDCC) เพื่ อใหหนวยงานภาครัฐที่ มีความ

ตองการใชงานทรัพยากรทางคอมพิวเตอร อาทิ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย พื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัล เพ่ือเปน

โครงสรางพ้ืนฐานคลาวด (Cloud Infrastructure) ที่มีความสามารถในการรองรับการใชประโยชนจากขอมูล

ขนาดใหญ (Big data) และขอมูลแบบบเปด (Open data) เพ่ือนําไปสูการประยุกตใชข้ันสูง เชน Internet of 

Things (IoT) ปญญาประดิษฐ (AI)  

 2. ระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) จะทําใหเกิดการพัฒนาการทํางานภาครัฐใหมีลักษณะเปน

แพลตฟอรม (Government as a Platform (GaaP)) ที่สามารถเช่ือมโยง (Interoperability) ท้ังรูปแบบ 

Government cloud, Private cloud และ  Public cloud พ ร อม ให บ ริการแก ทุ กภาคส วน  (Open 

Platform) โดยเปนโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่มีมาตรฐานความปลอดภัยสากล ตามมาตรฐาน ISO 27001 

ดานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ (Information Securty Management) สําหรับ Data 

Center และบริการ Cloud มาตรฐาน ISO 20000-1 ดานการบริหารบริการ IT (IT Service Management) 

สําหรับบริการ Cloud และมาตรฐานความปลอดภัยสําหรับระบบคลาวด CSA-STAR รวมทั้ง ISO 27701 

ความมั่นคงปลอดภัยดานการจัดการขอมูลความเปนสวนบุคคล โดยระบบตองทํางานไดถึง 99.99% ชวยให

ภาครัฐเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ทันตอการใชงาน และตอบสนองตอความตองการปรับกระบวนการทํางานและ

การใหบริการประชาชนใหเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัลไดอยางรวดเร็ว  

หนวยงานหลัก:  
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 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน: 

 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

(9) โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรของประเทศ (พ.ศ. 2568 – 

2570) 

เปาหมายของโครงการ: เสริมสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงานเปาหมาย ใหมีความมั่นคง

ปลอดภัยในโลกไซเบอรอยางย่ังยืน และปกปองโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศของประเทศ   

แนวทางการดําเนินงาน:     

สํานักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางขีด

ความสามารถในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรของประเทศ โดยบูรณาการบุคลากร องคความรู และ

เทคโนโลยี นําไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรท่ีเปนนวัตกรรมของประเทศ ผานการ

จัดการฝกเพ่ือทดสอบขีดความสามารถทางไซเบอร รวมทั้งการจัดใหมีสถาบันวิชาการความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอรแหงชาต ิและหองปฏิบัติการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

 

4.3.2 โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและยกระดับการ

ใหบริการดานขอมูล 

โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานธรรมาภิบาลขอมูลและยกระดับการ
ใหบริการดานขอมูล มีตัวอยางโครงการที่มีสวนสําคัญตอการขับเคล่ือนเปาหมายยุทธศาสตรที่มุงเนนการสราง
มาตรฐานดานธรรมาภิบาลขอมูลของประเทศ เพ่ือใหขอมูลมีคุณภาพ ความปลอดภัย ความเปนสวนบุคคล 
และนาเช่ือถือ ผานกระบวนการตาง ๆ ทั้งที่ เปนกฎหมาย ระเบียบมาตรการ นโยบาย แนวปฏิบัติ เพื่อ
ยกระดับการใหบริการดานขอมูลของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 5 โครงการ ไดแก  

(1) โครงการสรางความเขาใจในประโยชนของขอมูล (พ.ศ. 2568 - 2569)  

เปาหมายของโครงการ: สรางความเขาใจในประโยชนของขอมูล วิธีการประมวลผลการประเมิน

ความคุมคาของชุดขอมูล และแนวทางการใชประโยชนจากขอมูลในเชิงการกําหนดนโยบายและพัฒนา

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐ ทั้งในระดับปฏิบัติการ และระดับบริหาร 

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1.  สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) และหนวยงานที่เก่ียวของภายใตกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีกิจกรรมเผยแพรความรูความเขาใจในเร่ืองของการใชประโยชนขอมูล 

ที่หนวยงานถือครองอยู โดยคํานึงถึงประเด็นการพัฒนาที่สมควรขับเคล่ือน เพ่ือสรางความเขาใจในประโยชน

ของขอมูลและสรางทัศนคติที่ดีในดานขอมูล (Data-Driven Mindset) 
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 2. จัดกิจกรรมการใชเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล โดยการอบรม และ Workshop เก่ียวกับ

โปรแกรมดานการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เชน R Python Power BI Tableau และ Xplenty รวมถึงการ

แลกเปล่ียนแนวทางการวิเคราะหขอมูลจากประสบการณของแตละหนวยงานที่ผานมา ใหความรูโดยวิทยากร

ผูเช่ียวชาญจากสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมีการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ในการวิเคราะหขอมูล 

 3. สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ศึกษาแนวปฏิบัติของ

ตางประเทศในสวนที่เก่ียวของการประเมินผลประโยชนและตนทุนของชุดขอมูล 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

 

 (2) โครงการสํารวจและจัดทําชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงท่ีหนวยงานถือครอง (พ.ศ. 2568 - 2569) 

เปาหมายของโครงการ: สํารวจและผลักดันใหเกิดการจัดทําชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเพื่อใหม ี

ชุดขอมูลที่ตอบสนองการใชประโยชนของประเทศ และมีชุดขอมูลท่ีตอบสนองการใชประโยชนของภาคเอกชน 

ภาคประชาชน 

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1. สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ศึกษาทบทวนกรอบการ

ประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ นําไปใชวิเคราะหประเมินชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงของ

หนวยงาน 

 2. หนวยงานตาง ๆ กําหนดชุดขอมูล การจัดเก็บ รวบรวม และเผยแพรขอมูลท่ีมีคุณคาสูงนั้น 
และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันในทุก ๆ ป  

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 หนวยงานภาครัฐท่ีกํากับดูแลการพัฒนาดานขอมูลในมิติการพัฒนาตาง ๆ 

 หนวยงานเอกชน 
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(3) โครงการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

เปาหมายของโครงการ: สงเสริมและผลักดันใหหนวยงานภาครัฐสามารถปรับตัวและพัฒนา

องคกรใหเปนไปตามหลักการของ รัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) ซ่ึงเปนแนวทางในการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาชวยยกระดับการใหบริการประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ 

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1. กําหนดแนวทางและเกณฑมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล เชน Digital Service Standard (DSS), 

Open Government Data, Digital ID 

 2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมและโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลกลาง และสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ

ใหมีแผนพัฒนาดิจิทัลขององคกร  

 หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

  

(4) โครงการจัดทํามาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับภาคเอกชน และสรางภาคีเครือขายเพ่ือ

เชื่อมโยงขอมูลกับภาครัฐ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
เปาหมายของโครงการ: มีมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลสําหรับภาคเอกชน รองรับการ

แลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และเปนแนวทางการจัดการขอมูลอันมีหลักการที่

ชัดเจน มุงเนนการสรางความโปรงใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามกฎหมาย และมีเปาหมายเพ่ือให

ขอมูลที่มีอยูสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางปลอดภัย  

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1. หนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดนโยบายและมาตรการการเขาถึงขอมูล เพ่ือเปนมาตรฐานหรือ

แนวทางปฏิบัติดานธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) สําหรับภาคเอกชน ใหสามารถบริหารจัดการ

ขอมูลตามหลักมาตรฐานสากล เชน ISO 27001 (Information Security) GDPR (การคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของยุโรป) และสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย เปนตน 

 2. สรางภาคีเครือขายระหวางภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาแนวทางการเช่ือมโยงและ

แลกเปล่ียนขอมูลที่มีความปลอดภัยและมีมาตรฐานรวมกัน อาจจัดใหมีคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐและ

เอกชนในการกําหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัต ิ 

 3. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเขาใจเก่ียวกับธรรมาภิบาลขอมูลและแนวทางการ

เช่ือมโยงขอมูลใหกับภาคเอกชน และสงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ จัดใหมีระบบการตรวจสอบและประเมินผล

การใชขอมูลอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลถูกจัดการตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

 สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 หนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบการพัฒนาดานขอมูลในมิติการพัฒนาตาง ๆ 

(5) โครงการพัฒนาบัญชีสถิติทางการที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

เปาหมายของโครงการ: ประเทศไทยมีขอมูลสถิติท่ีแมนยํา ทันสมัย และสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1.  การกําหนดกรอบบัญชีสถิติทางการ โดยระบุชุดขอมูลสถิติที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

 2. พัฒนากลไกความรวมมือระหวางหนวยงานรัฐและเอกชนในการรวบรวมและแบงปนขอมูล 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี

ปรองดอง (สํานักงาน ป.ย.ป.) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สถาบันการศึกษา 

4.3.3 โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการใชและแลกเปล่ียนขอมูล   

 โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการใชและแลกเปล่ียนขอมูล มีตัวอยาง
โครงการที่มีสวนสําคัญตอการขับเคล่ือนเปาหมายยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหเกิดความรวมมือในการแบงปน 
แลกเปลี่ยน และการใชขอมูล โดยตระหนักถึงความสําคัญของชุดขอมูลจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม และผลักดันใหเกิดการนําขอมูลจากภาคสวนตาง ๆ ไปใชประโยชนในการพัฒนาวิจัย 
รวมทั้งการวางแผน การกําหนดนโยบาย และการสรางประโยชนสาธารณะ จํานวน 6 โครงการ ไดแก  

(1) โครงการขับเคล่ือนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ กิจกรรม Data Synergy Thailand พัฒนากรอบแนวทาง 

การแลกเปลี่ยนขอมูลรวมรัฐและเอกชนภายใตกรอบแนวคิดของ OECD (พ.ศ. 2570) 

เปาหมายของโครงการ: ยกระดับการใชประโยชนจากขอมูลของประเทศ โดยมีเปาประสงค

สําคัญเพื่อจัดใหมีระบบนิเวศนการแลกเปล่ียนขอมูลขามภาคสวน (Cross-Sectoral Data Exchange 
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Ecosystem) ที่ไดรับความเช่ือถือ มีความมั่นคงปลอดภัย และสอดคลองตามกรอบกฎหมาย ซ่ึงจะนําไปสูการ

สรางมูลคาทางเศรษฐกิจของชาติในมิติตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

แนวทางการดําเนินงาน:  

 1. สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ดําเนินการสนับสนุน

ใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน ผานการจัดทํากรอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวาง

ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสรางความชัดเจนใหกับปจจัยที่ควรคํานึงถึงในการแลกเปล่ียนขอมูล โดยมีการ

ดําเนินการ จัดทํา (ราง) กรอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และทําการรับ

ฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เก่ียวของ ท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน เชน สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ  

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส หนวยงานรัฐในภาคการผลิตตาง ๆ สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมแหงประเทศไทย และหนวยงานเอกชนอ่ืน ๆ ท่ีมีความสนใจจะบูรณาการขอมูลรวมกับภาครัฐ เพ่ือนํามา

ทําการปรับปรุงแกไข กอนดําเนินการเผยแพรกรอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยกําหนดใหดําเนินการแลวเสร็จภายใน พ.ศ. 2570 และทําการทบทวนกรอบการแลกเปล่ียน

ขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง เพื่อใหกรอบดังกลาวมีความสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบันอยูเสมอ โดยตองดําเนินการทบทวนอยางนอยทุก ๆ 3 ป 

2. สดช. รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบการพัฒนาดานขอมูลในมิติอุตสาหกรรมและประเด็นการ

พัฒนา หารือกับผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาควิชาการในการเลือก Digital 

Solution โดยอาจจัดทําในรูปแบบของตลาดกลางเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล ระบบการบูรณาการขอมูลกลาง หรือ 

Single Dataspace ในมิติการพัฒนาน้ัน ๆ    

3. สดช. รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบการพัฒนาทางดานขอมูลในมิติอุตสาหกรรมและประเด็น

การพัฒนา รวมหารือกับผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําเงื่อนไขการใชบริการ (Terms and Conditions) 

นโยบายเก่ียวกับขอมูล (Data Policy) กรอบธรรมาภิบาลขอมูลที่จําเปนตองมีการจํากัดการเขาถึง การดูแล

คุณภาพและความปลอดภัยของขอมูล  

4. สดช. ดําเนินการพัฒนาระบบ หรือคัดเลือกผูประกอบการที่มีความเหมาะสมในการพัฒนา

ระบบ ทั้งนี้ ระบบท่ีพัฒนาข้ึนจะตองสามารถทํางานรวมกันกับแพลตฟอรมขอมูลกลางที่มีการใชงานอยูกอน

แลวได และตองแสดงผลรายช่ือชุดขอมูลท่ีเผยแพรบนระบบดังกลาวใน ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government 

Data Catalog) (GDCatalog.go.th) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูใชขอมูลในการสืบคนขอมูล และจัดใหมี

แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงใหระบบตรงตอความ

ตองการของผูใชบริการอยูเสมอ ตลอดจนจัดทําขอเสนอมาตรการเพ่ือสรางแรงจูงใจ และเงื่อนไขการใชบริการ 

เพ่ือรองรับการแลกเปล่ียนขอมูลและสนับสนุนบริการขอมูลในแตละมิติอุตสาหกรรมหรือมิติการพัฒนาเพื่อให

เกิดความยั่งยืนในการใหบริการหรือแลกเปล่ียนขอมูลจากทุกภาคสวน 

 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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 หนวยงานรัฐท่ีรับผิดชอบการพัฒนาดานขอมูลในแตละมิติ และหนวยงานเอกชนท่ีเก่ียวของ

และท่ีจะดําเนินการแลกเปล่ียนขอมูล 

 หนวยงานสนับสนุน: 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 

(2) โครงการการสรางภาคีความรวมมือดานขอมูลระหวางภาครัฐและเอกชน (พ.ศ. 2568-2572)   

เปาหมายของโครงการ: การจัดตั้งภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และมาตรการ

เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางดานขอมูลในแตละประเด็นการพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน:     

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) รวมกับสํานักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลฯ ดําเนินการสรางภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในประเด็นการพัฒนาตาง ๆ โดยมี

การดําเนินการดังนี้  

1. ดําเนินการกําหนดเงื่อนไขหรือแนวทางการสรางแรงจูงใจ ผานการใหสิทธิประโยชนในการใช

ขอมูลหรือการกําหนดเงื่อนไขการซ้ือ-ขายขอมูลระหวางรัฐและเอกชน ทั้ งนี้  สําหรับ สิทธิประโยชน 

ในการใชขอมูลนั้น อาจกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลที่ตางกันตามระดับความสําคัญหรือประโยชนของขอมูล

ตามที่หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการพิจารณา อาทิ ขอมูลที่มีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศในระดับสูง 

อาจเปดใหภาคเอกชนที่เขารวมในภาคีสามารถเขาถึงขอมูลดิบ หรือขอมูลการวิเคราะหได แตไมสามารถนํา

ขอมูลดิบไปเผยแพรตอได เปนตน ขณะเดียวกัน สําหรับเง่ือนไขการซ้ือขายขอมูลน้ัน จําเปนที่จะตองสํารวจ

หรือศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือกําหนดราคากลาง ตามระดับความสําคัญและคุณภาพของขอมูลตอไป  

2. เมื่ อสาม ารถ กําหน ดห ลัก เกณ ฑ ที่ เหม าะสม สําห รับ การให สิ ท ธิป ระ โยชน แล ว  

ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อปรับปรุงและแจงใหทราบถึงรายละเอียดของ

เง่ือนไข โดยมีกําหนดเปาหมายแลวเสร็จภายในป 2569 

3. ดําเนินการสรางภาคีความรวมมือในประเด็นที่จําเปนและตองแกไขเรงดวนในป 2570 และ

ภาคีในประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวตามแผนขับเคล่ือนขอมูลรายประเด็นการพัฒนาใหแลวเสร็จทั้งหมด  

โดยเร่ิมตนจากการจัดประชุมหารือเพ่ือกําหนดแนวทางการเช่ือมโยงขอมูล เง่ือนไข และข้ันตอนรวมกันในแต

ละประเด็น เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยอาจใชหลักธรรมาภิบาลขอมูลของภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่

ตองการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน เปนแนวทางในการดําเนินการ 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในประเด็นการพัฒนาท่ีเก่ียวของดําเนินการประสานงาน ติดตาม

และประเมินผลการเช่ือมโยงขอมูลภายในภาคีอยางตอเน่ือง  

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 
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หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ  

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
 

(3) โครงการพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือตอบดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติใหมีประสิทธิภาพ 
(พ.ศ. 2569-2570)   

เปาหมายของโครงการ: การมุงเนนการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทํางานรวมกัน โดยมีเปาหมายหลักในการยกระดับ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดที่มีการยอมรับในระดับนานาชาติ  

แนวทางการดําเนินงาน:     

สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดําเนินการพัฒนาความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อตอบดัชนีช้ีวัดระดับนานาชาติใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการดังนี้  

1. ดําเนินการกําหนดดัชนีช้ีวัดและเกณฑการประเมินที่สามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจนและสอดคลองกับมาตรฐานระดับนานาชาติ โดยมีการติดตามความกาวหนาของโครงการ ซ่ึงจะมีการ

เก็บขอมูล วิเคราะหผล และประเมินผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดระดับนานาชาติในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เปนระยะ ๆ เพ่ือประเมินความสําเร็จของโครงการตามเปาหมายที่กําหนดและปรับปรุงแกไขปญหาหรือ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น และดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและสงตอภาคีเครือขายหรือหนวยงานที่

เก่ียวของเพ่ือพิจารณาและใหคําแนะนําในการพัฒนาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับนานาชาต ิ

2. ดําเนินการสรางและเสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย โดยการคัดเลือกภาคีเครือขายที่

มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณตรงกับดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติที่ตองการตอบสนอง เพ่ือหารือเก่ียวกับ

ขอตกลงในการทํางานรวมกัน เพื่อระบุบทบาท ความรับผิดชอบ และการแบงปนขอมูล และจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการ (workshops) เพื่อเช่ือมโยงและเสริมสรางความเขาใจรวมกันในแนวทางการดําเนินงานและ

มาตรฐานท่ีตองการบรรลุตามวัตถุประสงคของดัชนีช้ีวัดและเกณฑการประเมิน 

3. ดําเนินการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลและติดตามผลการดําเนินงาน 

โดยใชระบบดิจิทัลและแพลตฟอรมออนไลน เพ่ือใหการประเมินผลเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

ซ่ึงเคร่ืองมือและระบบที่สามารถวัดผลตามดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติอยางแมนยําและโปรงใส 

4. มีแนวทางในการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดที่มีการยอมรับในระดับ

นานาชาต ิ 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

หนวยงานสนับสนนุ:  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงประเทศไทย 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
  

(4) โครงการพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายพัฒนานวัตกรรมขอมูล (Data Innovation)  
    (พ.ศ. 2569-2570)   

เปาหมายของโครงการ: การเสริมสรางความรวมมือระหวางภาคีเครือขายในดานการจัดการ

และการใชขอมูลในยุคดิจิทัล โดยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแลกเปล่ียนขอมูลและการทํางาน
รวมกัน เพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือนการดําเนินงานท่ีสรางมูลคาเพิ่ม  ตอบสนองตอความตองการและมาตรฐาน
ระดับนานาชาติในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาเศรษฐกิจ การศึกษา ส่ิงแวดลอม และอ่ืน ๆ 

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. ดําเนินการเชื่อมโยงแพลตฟอรมการแลกเปล่ียนขอมูลท่ีสามารถรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

มาเก็บและวิเคราะหในรูปแบบที่เปนมาตรฐาน เพ่ือใหภาคีเครือขายสามารถเขาถึงและใชขอมูลไดงายและมี

ประสิทธิภาพ และกําหนดมาตรฐานในการเก็บขอมูล การใชขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูลที่สามารถยอมรับได

ในระดับสากล 

2. ดําเนินการเสริมสรางความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย โดยสรางเครือขายขององคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อรวมกันจัดการและใชขอมูลในการแกไขปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และ

ส่ิงแวดลอม ซ่ึงกําหนดมาตรฐานขอมูลที่เปนสากลในการเก็บขอมูลและการแลกเปล่ียนขอมูล เพ่ือใหขอมูลที่

ถูกใชรวมกันนั้นมีความถูกตองและเช่ือถือได 

3. ดําเนินการบูรณาการขอมูลจากแหลงตาง ๆ โดยการเช่ือมโยงขอมูลจากหลายแหลง 

ที่มีความหลากหลาย เชน ขอมูลจากหนวยงานภาครัฐ, ธุรกิจเอกชน, และขอมูลจากโครงการวิจัย เพ่ือให

สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายและการพัฒนาโครงการตาง ๆ 

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู จัดกิจกรรมท่ีชวยสรางความสัมพันธและ

การเรียนรูรวมกัน เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshops), การสัมมนา การจัดการความรู (KM) หรือ

การประชุมออนไลน 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
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 สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
  

(5) โครงการจัดทํามาตรการสงเสริมการเปดเผยหรือการแบงปนขอมูลเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนสําหรับ
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน (พ.ศ. 2570)  

เป าหมายของโครงการ: สงเสริมการเขาถึงและการใชขอมูลจากทุกภาคสวนอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหขอมูลสามารถนําไปใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนานโยบาย 

และการสรางโอกาสในการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับประชาชน 

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. ดําเนินการสรางกฎหมายและนโยบายที่สงเสริมการเปดเผยขอมูล โดยพัฒนาและดําเนินการ

ตามกฎหมายหรือขอบังคับท่ีสนับสนุนการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเปนระบบ รวมถึงการกําหนดกรอบ

การจัดการขอมูลที่เหมาะสมและปลอดภัย โดยการสรางมาตรการควบคุมและรักษาความปลอดภัยขอมูล

พัฒนามาตรการและเทคโนโลยีที่ชวยปองกันการเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับหรือขอมูลสวนบุคคล โดยเนน
ความโปรงใสและความเปนสวนตัวของขอมูล 

2. ดําเนินการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลออนไลนที่สามารถรวบรวมและแสดงขอมูลท่ีเปดเผยจาก

ภาครัฐและภาคเอกชน เชน ฐานขอมูลสาธารณะ ที่สามารถใหบริการประชาชนในเรื่องตาง ๆ เชน ขอมูล
การศึกษา, ขอมูลสาธารณูปโภค, ขอมูลงบประมาณของรัฐ หรือขอมูลเศรษฐกิจ 

3. การจัดทําคูมือการใชขอมูลสําหรับภาคเอกชนและประชาชน โดยจัดทําคูมือหรือคูมือ

ออนไลนเพ่ือใหภาคเอกชนและประชาชนสามารถใชขอมูลที่เปดเผยอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เชน คูมือ
การใชขอมูลทางเศรษฐกิจ หรือขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

4. ดําเนินการสงเสริมการสรางความเขาใจในการเปดเผยขอมูล โดยมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การอบรมหรือเวิรกช็อปสําหรับภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อสรางความเขาใจเก่ียวกับประโยชนของการ

เปดเผยขอมูลและการใชขอมูลอยางปลอดภัย 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

(6) โครงการสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลขอมูลและปญญาประดิษฐ  (พ.ศ. 2568 - 2570)  
เปาหมายของโครงการ:  สงเสริมใหผูประกอบการมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  

เพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันใหกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  

แนวทางการดําเนินงาน:     
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 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จัดใหมีเคร่ืองมือสนับสนุนในการจัดการ

และวิเคราะหขอมูล สําหรับผูประกอบในการยกระดับความสามารถในการผลิตหรือการใหบริการ และจัดใหมี

การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มุงใหเกิดประยุกตใชระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเช่ือมโยง

ขอมูลและวิเคราะหผลแบบ Real‑Time ยกระดับสู Thailand i4.0 Index 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

 

หนวยงานสนับสนุน:  

 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 หนวยงานรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ 

4.3.4 โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนากําลังคนใหมีทักษะดิจิทัลดานขอมูล 

 โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาทักษะดานขอมูลใหกับกําลังคน มีตัวอยาง
โครงการที่มีสวนสําคัญตอการขับเคล่ือนเปาหมายยุทธศาสตรที่มุงเนนมุงเนนการพัฒนากําลังคนในประเทศ
ไทยใหมีความรู ทักษะดานดิจิทัลและการบริหารจัดการขอมูลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล สูการ
ขับเคล่ือนประเทศดวยขอมูล (Data Driven Country) จํานวน 7 โครงการ ไดแก  

(1) โครงการจัดทําหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางทักษะดานขอมูลสําหรับผูประกอบการ (พ.ศ. 2568-2570)   

เปาหมายของโครงการ: : หลักสูตรอบรม สําหรับทักษะทางดานขอมูลมีความสําคัญสําหรับ

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม ภายในป 2569 

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. กําหนดกลุมเปาหมายผูประกอบการ SMEs ในดานตาง ๆ ซ่ึงอาจเร่ิมตนจากผูประกอบการ 

ที่มีความจําเปนในการใชขอมูลสูง เชน ผูประกอบการ SMEs ในธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับแพลตฟอรมดิจิทัลและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส ผูประกอบการในอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร การทองเที่ยว เปนตน   

2. จัดทําหลักสูตร สรางความเขาใจและพัฒนาทักษะทางดานขอมูลของผูประกอบ เพ่ือเพิ่ม

ศักยภาพในการใชขอมูลในการบริหารจัดการธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เชน การวิเคราะหขอมูล การนําขอมูล

มาใชประโยชน และการปองกันความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล พรอมกําหนดเปาหมายผูเขารวม โดยมุงเนน

กิจกรรมที่กระตุนการมีสวนรวม การแสดงความคิดเห็นและการคิดวิเคราะห  

3. สงเสริมหลักสูตรอบรมและการประชาสัมพันธผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เพื่อเชิญชวน

ผูประกอบการใหเขารวมอบรม และสรางความตระหนักในหลักสูตรอบรม 

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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 สถาบันการศึกษา 

 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

 

(2) โครงการการพัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐเพ่ือรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรูมีรายได เรียนรูงาย

ตลอดชีวิต ผานรูปแบบ Learn to Earn (พ.ศ. 2568-2570) 

เปาหมายของโครงการ: มีแพลตฟอรมภาครัฐเพ่ือรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรูมีรายได 

เรียนรูงายตลอดชีวิต ผานรูปแบบ Learn to Earn จํานวน 1 แพลตฟอรม และจัดใหมีการฝกอบรมในรูปแบบ
การสะสมหนวยการเรียนรู หรือธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) อยางเปนรูปธรรมในสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาเอกชน   

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. พัฒนาแพลตฟอรมกลางในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนไทยเพ่ือรองรับ

ตลาดแรงงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยจะมีการจัดเก็บขอมูลดานการศึกษา  

การฝกอบรม การจัดหางาน รวมถึงความตองการตลาดแรงงาน และมีการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 

ที่มีพันธกิจเก่ียวของ 

2. ศึกษาและจัดทําแนวทาง มาตรการ หรือนโยบาย ทั้งดานโครงสราง การจัดการ หลักเกณฑ 

วิธีการและกลยุทธการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการจัดเก็บขอมูลการฝกอบรมในรูปแบบการสะสมหนวยการ

เรียนรู หรือธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) โดยนํารองการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาเอกชน   

3. จัดอบรมใหกับประชาชน ในการเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถ ความเขาใจในการ

ผลิตเนื้อหา และการใชประโยชนของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค รวมไปถึงสงเสริมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการสรางงานและสรางอาชีพ 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
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(3) โครงการพัฒนากําลังคนดาน Big Data (พ.ศ. 2568-2670)    

เปาหมายของโครงการ: สรางขีดความสามารถดานขอมูล ไมวาจะเปนดานการวิเคราะหขอมูล 

การขับเคลื่อนการใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ และปญญาประดิษฐ เพ่ือยกระดับสมรรถภาพกําลังคนใหมี

องคความรูดานขอมูล เพื่อใหสามารถใชงานเทคโนโลยี นวัตกรรม และใชประโยชนจากขอมูลไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ   

แนวทางการดําเนินงาน:     

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหนวยงานรัฐ 

ที่เก่ียวของ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการออกแบบหลักสูตรและจัดฝกอบรมที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล และปญญาประดิษฐ 

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

  

(4) โครงการพัฒนาสมรรถนะกําลังคนในระบบสถิติสําหรับโลกดิจิทัล  (พ.ศ. 2568-2570) 

เปาหมายของโครงการ: ยกระดับทักษะดาน การวิเคราะหขอมูล การจัดการสถิติ และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารขอมูลสถิติใหกับบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิจัย และประชาชนทั่วไป 

แนวทางการดําเนินงาน:     

 1. การพัฒนาหลักสูตรและอบรมสมรรถนะกําลังคนดานสถิติ 

 2. การพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดานสถิติ และ Big Data เพื่อใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติจริง 

 3. การสรางเครือขายและความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา  

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 สถาบันอุดมศึกษา 
 

(5) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาผูประกอบการใหมีทักษะดานดิจิทัลในการใชขอมูล (พ.ศ. 2569-2570)   

เปาหมายของโครงการ: : ผูประกอบการมีทักษะท่ีดีในการใชประโยชนจากขอมูล 

แนวทางการดําเนินงาน:     
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 โครงการน้ีมุงเนนการอบรม เพ่ือพัฒนาผูประกอบการท่ีมีทักษะทางดานดิจิทัลในการใชขอมูล

ตามหลักสูตรที่ไดมีการกําหนดไว ตามโครงการจัดทําหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางทักษะทางดานขอมูลที่มี

ความสําคัญสําหรับผูประกอบการ โดยมกีารดําเนินการดังตอไปนี้  

1. สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม วางแผนการกําหนดหนาที่บทบาทของหนวยงานที่เก่ียวของและโครงสรางการบริหารจัดการ 

พรอมท้ัง จัดอบรมโดยกําหนดวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญในแตละกลุมธุรกิจ/กลุมเปาหมาย จํานวนครั้งและ

สถานที่ท่ีชัดเจน พรอมท้ัง การประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรม ซ่ึงอาจแบงตามกลุมธุรกิจเพ่ือใหเกิดความ

เขาใจในภาพรวมของธุรกิจ และตัวอยางการใชขอมูลที่ชัดเจนย่ิงข้ึน  

2. ดําเนินกิจกรรมตามหลักสูตรอบรม พรอมทั้งจัดใหมีการประเมินผลโครงการฝกอบรม ในดาน

ของประโยชนที่ไดรับและการนําทักษะที่ไดไปใชงานไดจริง ประกอบกับปญหาหรืออุปสรรคในการอบรม  

3. วิเคราะหและประเมินผลความคิดเห็นและความพึงพอใจในแตละครั้ง เพื่อนําไปวางแผนการ

ปรับปรุงการฝกอบรวมในครั้งถัดไป  

หนวยงานหลัก:  

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

หนวยงานสนับสนุน:  

 สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  

(6) โครงการสํารวจกําลังคนดิจิทัลของประเทศ (พ.ศ. 2569) 

เปาหมายของโครงการ: เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับกําลังคนดิจิทัลในภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ รวมถึงสํารวจความตองการบุคลากรดานดิจิทัล ความตองการทักษะ และชองวางของ

ตลาดแรงงานดิจิทัล เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา สามารถวางแผนพัฒนากําลังคนได

อยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการดําเนินงาน:     

1. กําหนด ประเภทของกําลังคนดิจิทัล ท่ีตองสํารวจ รวมถึงกําหนดเกณฑตัวช้ีวัด  เชน จํานวน

และสัดสวนของแรงงานดิจิทัลในแตละอุตสาหกรรม ระดับทักษะดิจิทัล ความตองการทักษะดิจิทัลขององคกร 

แนวโนมการเปล่ียนแปลงของอาชีพดานดิจิทัล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล ผานแบบสอบถามออนไลนและออฟไลน การสัมภาษณเชิงลึกกับ

ผูเช่ียวชาญหรือหนวยงานที่เก่ียวของ และวิเคราะหขอมูลจากแหลง Big Data และฐานขอมูลแรงงาน 

หนวยงานหลัก:  

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

หนวยงานสนับสนุน:  
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 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

 

4.4 กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 

การดําเนินงานจากหนวยงานทุกภาคสวนทั้งรัฐและเอกชน โดยที่หนวยงานภาครัฐตองเช่ือม

ประสาน บูรณาการกันดานขอมูลอยางเปนระบบ และรวมกันดําเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน  

และโครงการไดอยางสอดคลองเช่ือมโยง และสามารถสะทอนถึงเปาหมายการพัฒนาไดอยางแทจริง รวมถึง

การประสานความรวมมือกับภาคสวนอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชนและประชาชนที่เปนภาคีการพัฒนาเพ่ือเปนกําลัง

สําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาใหสัมฤทธิ์ผล ในขณะเดียวกัน การขับเคล่ือนนโยบายดานยุทธศาสตรขอมูลนี้

จะประสบความสําเร็จไดตองดําเนินการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและ อยูบนพ้ืนฐานของการม ี

สวนรวม เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานที่เก่ียวของมีขอมูลที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนงานและวิธีการ

ดําเนินงานใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายไดมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะชวยใหการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติและ

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ทั้งน้ี หลักการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัตินั้น เนื่องดวยนโยบายและ

เปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยครอบคลุมการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด และมี

สวนที่ เก่ียวของกับภาคเอกชน ในระดับการสรางภาคีเพ่ือสรางการแลกเปล่ียน เช่ือมโยงขอมูล จึงทําให

หลักการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัตินั้นอาจดําเนินการโดย อาศัย 3 กลไกสําคัญหลัก ไดแก กลไกทางดาน

กฎหมาย กลไกการสรางแรงจูงใจสําหรับภาคเอกชน และกลไกงบประมาณ ดังรูปที ่8 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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รูปที่ 8:  ภาพรวมกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย  

 

(1) กลไกทางดานกฎหมาย  

(1.1) อาศัยอํานาจของคณะกรรมการเฉพาะดานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล ในการ

สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย โดยอาศัยอํานาจ

ตามมาตรา 14 (1) แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และผลักดันให

หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการตามบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ โดยหากภารกิจหรือโครงการใด

ไมมี ผู รับ ผิดชอบดําเนินการ หรือหนวยงานไมมีการดําเนินการตามเป าหมายและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการเฉพาะดานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลอาจเสนอแนวทางการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
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และแนวทางการดําเนินการ ตอคณะกรรมการดิ จิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีตอไป โดยอาศัยอํานาจตาม มาตรา 14 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 

 (1.2) การจัดตั้งคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการเฉพาะดานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ขอมูลสําหรับการพัฒนาขอมูลรวมระหวางหนวยงานภาครัฐในมิติการพัฒนาตางๆ และการพัฒนาขอมูล

รวมกับภาคเอกชน อาศัยอํานาจของคณะกรรมการเฉพาะดานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล (ตามมาตรา 

18 แหงพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560) โดยประกอบดวยหนวยงาน

ภาครัฐที่เก่ียวของกับการขับเคล่ือนดานขอมูลในมิติตาง ๆ เพื่อรวมดําเนินตามแผนฯ ที่กําหนดไว รวมทั้ง 

กําหนดสวนงานและหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานภาครัฐที่มีความรับผิดชอบในการดําเนินการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร เพื่อใหเกิดความชัดเจนในบทบาทหนาที่สําหรับการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล

ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว ขณะที่ คณะอนุกรรมการระหวางรัฐและเอกชนนั้นเปนการสรางความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมและความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลหรือแบงปนขอมูล

ตอหนวยงานภาครัฐในสวนที่เก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมตามท่ีเปาหมายที่กําหนดไว 

ตลอดจน เพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) กลไกการสรางแรงจูงใจสําหรับภาคเอกชน  

(2.1) การสนับสนุนทางดานการเงิน อาทิ เงินทุนสนับสนุนการพัฒนาที่เก่ียวของกับขอมูลจาก

กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพื่อชวยลดตนทุนในการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับขอมูลและ

เทคโนโลยี เนื่องจากการดําเนินการตามแผนของภาครัฐอาจกอใหเกิดตนทุน เชน ตนทุนในการจัดเก็บขอมูล 

ตนทุนบุคลากรที่ใชในการประสานงานสรางความรวมมือหรือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลใหกับภาครัฐ จึงทําให

ภาครัฐอาจดําเนินการชวยเหลือในสวนน้ี ประกอบกับ การประกันความเส่ียงเพื่อสงเสริมการลงทุนของ

ภาคเอกชน ในความเสี่ยงเก่ียวกับ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และสถานการณทางการเมืองในประเทศ 

โดยปจจัยหน่ึงที่จะชวยสงเสริมการลงทุนใหกับภาคเอกชนคือการอุดหนุนการขอบริการประกันความเส่ียงการ

ลงทุน โดยเนนสงเสริมบริษัทที่ลงทุนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขอมูล เชน ผูลงทุนที่ ได รับ 

การสนับสนุนการลงทุนจาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (Board of Investment: BOI) สามารถ

ซ้ือบริการประกันความเส่ียงการลงทุนดวยเบี้ยที่ถูกลงจาก ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

(Export and Import Bank: EXIM Bank) ได คลายกรณีที่ผูได รับการสนับสนุนจาก BOI สามารถเขาถึง

ผลิตภัณฑทางการเงินของ EXIM Bank ไดในอัตราดอกเบ้ียที่ต่ําลง 

(2.2) การรับรองและประกาศเกียรติ คุณ การใหการรับรองและประกาศเกียรติคุณแก

ภาคเอกชนที่มีผลงานดีเดนหรือมีสวนรวมในการดําเนินงานตามนโยบายการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล อาทิ  

การประกาศเกียรติคุณองคกรที่มีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขอมูล (Strategic Data Plan 

Contribution Recognition) สําหรับการภาคเอกชนที่ ใหความรวมมือในการพัฒนาระบบขอมูล การ
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สนับสนุนการฝกอบรมดานขอมูล และการเปนที่ปรึกษาทางดานขอมูล รวมถึง การรับรองมาตรฐานระบบ

จัดเก็บขอมูล (Data Storage System Certification) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดเก็บขอมูลในภาคเอกชน

ใหมีคุณภาพและปลอดภัยตามเปาหมายที่ภาครัฐกําหนด โดยภาครัฐอุดหนุนคาใชจายในการขอรับรอง

มาตรฐานดังกลาว 

(3) กลไกงบประมาณ   

(3.1) การจัดลําดับความสําคัญของโครงการและกิจกรรมท่ีจําเปนตองใชงบประมาณของแตละ

หนวยงาน เพื่อใหหนวยงานที่เก่ียวของวางแผนการขอจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ อยางไรก็ดี  

ในกรณีท่ีมีหนวยงานที่เก่ียวของขอรับงบประมาณมากกวา 2 หนวยงานข้ึนไปและไมอยูในกระทรวงเดียวกัน 

หนวยงานหลักควรเปนผูดําเนินการของบประมาณรายจายแบบบูรณาการและจัดสรรงบประมาณตามผลลัพธ

ที่ตองการใหเกิดในยุทธศาสตรหรือโครงการนั้น ๆ  

(3.2) บริหารจัดการงบประมาณ ผานการติดตามการใชจายงบประมาณอยางตอเนื่อง โดยมี

เปาหมายหลักในการทําใหเกิดการใชงบประมาณตามแผนและจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(3.3) การประเมินผลและการปรับปรุงการใชงบประมาณ ควรดําเนินการประเมินผลการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ โดยการ

รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหทราบถึงความกาวหนาและผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาโดยการใชขอมูลจากการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผน

ยุทธศาสตรและงบประมาณในอนาคต 

4.5 การติดตามและประเมินผลของยุทธศาสตร  

การติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูล 

ครอบคลุมท้ังการติดตามประเมินผลในระดับของแผนงานและโครงการ เพ่ือสงขอมูลยอนกลับใหแกหนวยงาน

และภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของนําไปทบทวน และปรับปรุงแผนและวิธีการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

รวมไปถึงการวัดผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาในภาพรวมของยุทธศาสตรและเปาหมายหลักตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว 

ทั้งนี้ ในการติดตามและประเมินผล ในทุกระดับตองผลักดันใหมีการบูรณาการและการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและความโปรงใส โดยการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนฯ ประกอบดวย 

4.5.1 การติดตามและประเมินผลโดยใชวงจรการบริหารงานคุณภาพ  

การใชวงจรการบริหารงานคุณภาพเปนกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล เพื่อให

เกิดกระบวนการทํางานท่ีเปนระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยครอบคลุมการดําเนินงาน 4 

ข้ันตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน ไดแก 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลการดําเนินงาน และ 4) การปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามผลการตรวจสอบ ดังรูปท่ี 9 
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รูปที่ 9: วงจรการบริหารงานคุณภาพ 

 
(1) การวางแผน เปนการวางแผนกลยุทธในการการติดตามและประเมินผล  

โดยการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ชัดเจน รวมถึงการวิเคราะหสภาพแวดลอม

และปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน พรอมท้ัง วางแผนกลยุทธและกําหนดวิธีการติดตามและ

ประเมินผล รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเปน 

(2) การปฏิบัติตามแผน  การนํ าแผนท่ีวางไวมาใช ในการดําเนินงานจริง  

โดยปฏิบัติตามกระบวนการท่ีกําหนดไวในแผนอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ การติดตามและบันทึกผล 

การดําเนินงานอยางเปนระบบ 

(3) การติดตามตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงาน โดยการมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

(Performance-based Strategy Monitoring and Evaluation) เปนการดําเนินการที่ใหความสําคัญ

กับการวัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน โดยใชเปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมทั้งในดาน

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) 

 ติดตามประเมินผลโดยจัดเก็บขอมูลที่เก่ียวของกับตัวช้ีวัดอยางตอเน่ือง และใช

ระบบการจัดการขอมูลหรือเครื่องมือที่ชวยในการติดตามผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลที่ รวบรวมไดเปนระยะ เพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาในการบรรลุเปาหมาย พรอมทั้งเปรียบเทียบผลลัพธที่ไดกับคาเปาหมายที่ตั้งไวเพ่ือตรวจสอบ

ความสําเร็จในเบื้องตน 

 จัด ทํ ารายงานที่ ชั ด เจนและเป นประโยชน สําหรับ ผู ท่ี เก่ียวของ อาทิ

คณะกรรมการเฉพาะดานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล เพ่ือแจงใหทุกสวนที่ เก่ียวของทราบถึงผล 

การดําเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

(4) การปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามผลการตรวจสอบ โดยการใชผล 

การประเมินเปนแนวทางในการปรับปรุงและแกไขกระบวนการดําเนินงาน พรอมกําหนดมาตรการแกไขปญหา
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และปรับปรุงการดําเนินงาน และทําการทบทวนและปรับปรุงแผนงานตามผลการประเมินเพื่อใหเกิด 

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4.5.2 การติดตามและประเมินผลโดยการผสมผสานกลไกในหลายมิติ  

การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ เพ่ือใหการติดตามประเมินผลมีความครอบคลุม  

มีความโปรงใส และมีการตรวจสอบอยางเหมาะสม จึงควรติดตามประเมินผลโดยอาศัยกลไกหลายมิติ ไดแก 

กลไกเชิงยุทธศาสตร กลไกการขับเคล่ือน และกลไกความรวมมือ  

รูปที่ 10: การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ 

 
 

(1) กลไกในเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงมุงเนนการจัดลําดับตามความสําคัญและความ

เรงดวนของการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถจัดสรรทรัพยากรและเวลาไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรวามีความสําเร็จ หรือมีประเด็นปญหาในการดําเนินการหรือไม  

เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของแผนงานในแตละระยะอยางเหมาะสมเมื่อ

สถานการณเปล่ียนแปลงไป 

(2) กลไกการขับเคลื่อนแผน โดยอาศัยทั้ งกลไกทางกฎหมาย ติดตามการ

ดําเนินงาน การประเมินผล ผานการรายงานตอคณะกรรมการเฉพาะดานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล 
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คณะอนุกรรมการรวมระหวางหนวยงานภาครัฐ และคณะอนุกรรมการรวมระหวางหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพ่ือติดตามความคืบหนา การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานรับผิดชอบตาง ๆ โดยอาศัย

อํานาจตาม มาตรา 14 (3) แหง พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และเพื่อ

ตัดสินใจมอบหมายใหหนวยงานรับผิดชอบใหมในกรณีที่ ไมมีการดําเนินการตามแผน และการติดตาม 

การดําเนินงานตามกลไกการสรางแรงจูงใจ โดยอาจช้ีวัดจากความคุมคาการลงทุนจากเงินสนับสนุนเม่ือเทียบ

กับผลประโยชนท่ีไดรับจากโครงการลงทุนท่ีใหการสนับสนุนทางดานการเงิน ตลอดจนทิศทางการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาคเอกชน การตอบสนองและการใหความรวมมือของภาคเอกชน จากกลไกการประกาศเกียรติคุณ

และการใหการรับรอง 

(3) กลไกความรวมมือ การดําเนินงานโดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือ

สรางการยอมรับและลดขอจํากัดที่เกิดจากการดําเนินงานโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หรือการดําเนินงาน

โดยภาครัฐแตเพียงฝายเดียว โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานท่ีเช่ือมประสานกันและมีเปาหมายรวมกัน 

โดยการทั้งนี้ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา (อาศัยอํานาจตามมาตรา 14 (5) แหงพระราชบัญญัติการ

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560) โดยมีตัวแทนจากภาคสวนตางๆ เพ่ือแสดงความคิดเห็นและ

ใหคําแนะนําท่ีหลากหลายและครบถวนในหลากหลายมิติ รวมทั้งทําหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานรวมกับ

คณะอนุกรรมการตาง ๆ อีกทางหนึ่ง เพ่ือใหมีการติดตามและประเมินผลตามขอเท็จจริง มีความโปรงใส และมี

มุมมองท่ีหลากหลาย 
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ภาคผนวกท่ี 1 อภิธานศัพท  

ตารางท่ี ผ.1 อภิธานศัพทและคําอธิบาย 

คําศัพท ความหมาย 
ธรรมาภิบาลขอมูล  
(Data Governance) 

การกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหาร
จัดการขอมูลภาครัฐทุกขั้นตอน เพื่อใหการไดมาและการนําขอมูลของหนวยงาน
ของรัฐไปใชเปนไปอยางถูกตอง ขอมูลมีความครบถวน เปนปจจุบัน มีการรักษา
ความเปนสวนบุคคล สามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียน และบูรณาการขอมูลระหวาง
กันไดอยางมีประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการใชขอมูลเปนหลัก
ในการบริหารงานภาครัฐและการบริการสาธารณะ 

ภาคีขอมูล  
(Data Alliance) 
 

เปนความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อจัดทําใหมีขอมูลเกิดข้ึน ผานการ
สรางความรวมมือเพ่ือกําหนดทิศทางนโยบาย บูรณาการ และแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางสมาชิกในภาคี อาจมีสิทธิประโยชนบางประการ เชน หนวยงานเจาภาพ
ในการตั้งภาคีจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดานโครงสรางพื้นฐานท้ังหมด ผูท่ีเขา
รวมภาคีจะไดรับสิทธิในการเขาถึงขอมลูดิบของสมาชิกในภาคีได หรือผูท่ีเขารวม
ภาคีเทาน้ันท่ีสามารถใชบริการขอมูลของภาคีได เปนตน 

หลักการทํางานรวมกันได 
(Interoperability Framework) 

หลักการการออกแบบสถาปตยกรรมขอมูล ใหสามารถทํางานรวมกันได ท้ังในเชิง
การออกแบบระบบ โครงสรางของระบบ และมาตรฐานการบันทึกขอมูลในเชิง
ความหมาย (Semantic Standards) โดยท่ีเม่ือหนวยงานตาง ๆ มีการปฏิบัติตาม
หลักการดังกลาวแลว จะชวยใหหนวยงานตาง ๆ สามารถเช่ือมโยงขอมูลกันไดงาย 

มาตรฐานการบันทึกขอมูล 
ในเชิงความหมาย  
(Semantic Standards) 

การกําหนดวิธีการและกฎเกณฑในการบันทึกขอมูลท่ีระบบจะสามารถทําความ
เขาใจได เชน การกําหนดวิธีการบันทึกรหัสสินคาตามหมายเลขอุตสาหกรรม  
การบันทึกรหัสประเทศ เปนตน 

สถาปตยกรรมขอมูล 
(Data Architecture) 

การออกแบบและวางระบบการจัดการขอมูลในทุกกระบวนการ อันเปนการวาง
กระบวนการทํางานของการไหลเวียนขอมูลภายในองคกร โดยอาจรวมถึง
กระบวนการท้ังในสวนท่ีเปนซอฟตแวรและฮารดแวร 

ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ  
(Government Data Catalog) 

ระบบงานท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการบัญชีขอมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมู 
รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) ท่ีใหบริการสืบคนบัญชีรายการ
ขอมูลภาครัฐ เสมือนบัญชีขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการใชประโยชน
การบูรณาการขอมูลรวมกัน รองรับการใหบริการการสืบคน และการเขาถึงบัญชี
ขอมูลหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรเปนสาธารณะ (มรด. 3-1 : 2665 มาตรฐาน
รัฐบาลดิจิทัล วาดวยแนวทางการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ, 2565, 3) 

คําอธิบายชุดขอมูล  
(Metadata) 
 

ขอมูลท่ีใชอธิบายขอมูลหลักหรือกลุมขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังกระบวนการเชิง
ธุรกิจ (ในท่ีน้ีหมายถึง กระบวนการทํางานตามภารกิจของหนวยงาน) และเชิง
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎและขอจํากัดของขอมูล และโครงสรางของขอมูล เมทา
ดาตาชวยใหหนวยงานสามารถเขาใจขอมูล ระบบ และข้ันตอนการทํางานไดดี
ย่ิงขึ้น โดยการบริหารจัดการเมทาดาตา (Metadata Management) เร่ิมต้ังแต 
การเก็บ รวมรวม การจัดกลุม การดูแล และการควบคุมเมทาดาตา ท้ังน้ีขอมูล 
แตละชุดควรมีเมทาดาตา เพ่ือใหผูใชงานทราบเก่ียวกับ ชุดขอมูล เชน 
รายละเอียดชุดขอมูล ส่ิงท่ีเก่ียวของกับชุดขอมูล วัตถุประสงคการนําไปใช ฟลด



 

หนา ผ-2                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

คําศัพท ความหมาย 
ขอมูล (อางอิงตาม มรด. 3-1 : 2565) 

Digital Solution การนําเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการของหนวยงานหรือองคกร โดยครอบคลุมบริการดิจิทัล
ท่ีหลากหลาย ต้ังแตการจัดทําตารางสรุปขอมูล (Dashboard) ไปจนถึงการ
ใหบริการเปนตัวกลางทางดานขอมูล การจัดทําตลาดกลางทางดานขอมูล เปนตน 

การแบงปนขอมูล  
(Data Sharing) 

การทําใหขอมูลพรอมใชงานสําหรับหนวยงาน องคกร หรือบุคคลอ่ืนภายใต
เง่ือนไขท่ีตกลงกันไว หรือการอางอิงสําหรับใชในการแบงปนขอมูล (shared) 
แลกเปล่ียนขอมูล (exchangeable) และ นําขอมูลไปตอยอด (extensible)  
เพื่อการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานของกลุมผูใชงานหรือผูใชบริการแฟลตฟอรม 
(community infrastructure)16 

การบูรณาการขอมูล 
(Data Integration) 

การบูรณาการขอมูล ในบางกรณีเรียกวาการเชื่อมโยงขอมูล คือการท่ีหนวยงาน
ต้ังแตสองหนวยงานขึ้นไป มีความตกลงในการรวมมือกันเพื่อนําขอมูล ท้ังท่ีเปน
ขอมูลดิบ หรือขอมูลสถิติ มาเชื่อมโยงเขาดวยกันเพื่อจัดทําขอมูลชุดใหม โดยอาจ
ทําในรูปแบบอัตโนมัติ หรือในรูปแบบท่ีดําเนินการโดยมนุษยก็ได 

ตลาดขอมูล  
(Data Marketplace) 

แพลตฟอรมหรือบริการท่ีทําหนาท่ีเปนตลาดกลางในการซ้ือขายแลกเปล่ียนขอมูล 
โดยมีขอมูลจากหลากหลายหนวยงานในหลากหลายลักษณะ โดยผูใชขอมูล
สามารถเขาไปเลือกซ้ือขอมูลจากตลาดเหลานี้ได 

Data Visualization การนําขอมูลท่ีมีความซับซอนมานําเสนอในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ผานแผนภูมิ 
รูปภาพ กราฟ ตาราง หรือวิดีโอ 

ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  
(High-value Datasets) 

ชุดขอมูลท่ีมีความสําคัญในการกําหนดนโยบายของประเทศ ไดรับการจัดการอยาง
เปนระบบ เขาถึงไดงาย รองรับการใชงานในรูปแบบดิจิทัล ทุกภาคสวนใช
ประโยชนอยางกวางขวาง นําไปสูการพัฒนาบริการสาธารณะเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจและสังคมไดอยางแทจริง 

ชุดขอมูลท่ีมีคุณคา 
(Value Dataset) 

ชุดขอมูลท่ีมีความนาเช่ือถือ ถูกตอง ครบถวน ไดรับการจัดการอยางมีมาตรฐาน 
สามารถสรางประโยชนเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กําลังคน (1) นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขาสูตลาดแรงงาน (2) วัยทํางาน (workforce) หรือ
บุคลากรดิจิทัล ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการ Up-skill /Re-skill 

กําลังคนดิจิทัล 
(Digital Human Capital) 

ผูท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป ครอบคลุมท้ังคนไทยและคนตางประเทศท่ีอาศัยอยูใน
ประเทศไทย (ยกเวน ชาวตางประเทศท่ีทํางานในสถานทูต หรือองคกร 
ระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต) ประกอบดวย 3 กลุม คือ 
(1) กําลังแรงงานดิจิทัล (Digital Workforce) และ (2) ผูท่ีอยูนอกกําลังแรงงานท่ี
จบการศึกษาดานดิจิทัล และ (3) ผูท่ีอยูนอกกําลังแรงงานท่ีกําลังเรียน/ศึกษาอยู
ในสาขาดานดิจิทัล   
ท่ีมา : ประกาศคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

                                                 
16 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ( องคการมหาชน), “มาตรฐานสํานักงานพัฒนาดิจิทัล วาดวยหลักเกณฑการจัดระดับชั้นและแบงปนขอมูลภาครัฐ” 



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-3 
 

คําศัพท ความหมาย 
เร่ือง การกําหนดนิยามกําลังคนดิจิทัล 

กําลังแรงงานดิจิทัล  
(Digital Workforce)   
 

ผูท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป ครอบคลุมท้ังคนไทยและคนตางประเทศท่ีอาศัยอยูใน
ประเทศไทย (ยกเวน ชาวตางประเทศท่ีทํางานในสถานทูต หรือองคกร 
ระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต) ประกอบดวย  
(1) ผูมีงานทําท่ีประกอบอาชีพดานดิจิทัล  
(2) ผูมีงานทําท่ีไมไดประกอบอาชีพดานดิจิทัล แตจบการศึกษาดานดิจิทัล  
(3) ผูวางงานท่ีจบการศึกษาดานดิจิทัล และ  
(4) ผูวางงานท่ีไมไดจบการศึกษาดานดิจิทัล แตเคยประกอบอาชีพดานดิจิทัล 
ท่ีมา : ประกาศคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เร่ือง การกําหนดนิยามกําลังคนดิจิทัล 

กฎเกณฑทางดานขอมูล  
(Data rule)  

การต้ังกฎเกณฑในการบันทึกขอมูลภายในองคกร เพื่อใหการบันทึกขอมูลภายใน
องคกรมีลักษณะตรงกัน โดยกําหนดวิธีการบันทึกขอมูลในแตละสวนโดยเฉพาะ 
เชน การบันทึกขอมูลวันท่ีตองอยูในลักษณะ dd-mm-yyyy การบันทึกขอมูลท่ี
ขาดการสํารวจหรือหายไป (Missing Data) เปน N/A เปนตน 

การศึกษาคุณภาพของขอมูล  
(Data Profiling) 

การตรวจสอบคุณภาพของขอมูล คือการนําขอมูลภายในองคกรมาตรวจสอบ
คุณภาพ โดยใชกฎเกณฑทางดานขอมูลขององคกรเปนฐาน เพื่อประเมินวามีการ
บันทึกขอมูลสอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาวหรือไม พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุป 
เพื่อใหพนักงานหรือแผนกท่ีรับผิดชอบขอมูลทําการปรับปรุงชุดขอมูลใหมีคุณภาพ
เหมาะสมตอไป 

สวัสดิการของสังคม  
(Social welfare) 

เปนผลรวมของอรรถประโยชน (Utility) ของคนในสังคม กลาวคือ ย่ิงสวัสดิการ
สังคมมีมาก แปลวากลุมความสนใจ (Interest Groups) ตาง ๆ เชน ผูผลิต 
ผูบริโภค และภาครัฐ มีความพึงพอใจมากตอสถานการณในระบบเศรษฐกิจ
ปจจุบัน สามารถคํานวณออกมาในรูปแบบตัวเงินไดเม่ือคํานึงถึงความเต็มใจจะ
จาย (Willingness to Pay) และความเต็มใจท่ีจะรับ (Willingness to Accept) 

วิธีประเมินคาจากตนทุนรวม  
(Sum-of-cost approach) 

การประเมินมูลคาของโครงการ สินคา หรือส่ิงใด ๆ โดยคํานวณจากผลรวมของ
ตนทุนในการจัดทําใหสิ่งน้ันมีขึ้น 

อัตราดอกเบ้ียคิดลด  
(Discount Rate) 

อัตราท่ีใชในการแปลงมูลคาในอนาคตมาเปนมูลคาในปจจุบัน 

อัตราผลตอบแทนภายใน  
(Economic Internal Rate of 
Return: EIRR) 

อัตราการผลตอบแทนท่ีใชในการประเมินโครงการหรือลงทุนท่ีมีผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ โดยพิจารณาปจจัยตาง ๆ เชน ตนทุนเงินทุน รายได คาใชจาย และ
ผลประโยชนท้ังทางบวกและลบท่ีเกิดข้ึนจากโครงการน้ัน ๆ โดย EIRR จะเปน
อัตราท่ีทําใหมูลคารวมของผลตอบแทนเทียบเทากับมูลคารวมของตนทุนเงินทุน
หลังจากคํานวณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับโครงการ 

อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 
(Benefit-Cost Ratio: BCR) 

อัตราสวนท่ีใชในการประเมินความความคุมคาของโครงการหรือลงทุน โดยการ
หารผลประโยชนท้ังหมดท่ีโครงการน้ันสรางข้ึนดวยตนทุนจากการลงทุนท้ังหมด 
โดยท่ัวไปแลว ถา BCR > 1 แสดงวาผลประโยชนมากกวาตนทุนท่ีลงทุน และถือ
วาโครงการน้ันมีความคุมคาในการลงทุน แตถา BCR < 1 แสดงวาตนทุนท่ีลงทุนมี
มากกวาผลประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 

การวเิคราะหความออนไหว การวิเคราะหท่ีใชในการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอผลลัพธหรือ
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คําศัพท ความหมาย 
(Sensitivity analysis) ผลประโยชนของโครงการหรือการลงทุน เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของตัวแปรหรือ

ปจจัยท่ีสําคัญ เชน อัตราดอกเบ้ีย คาใชจายในการลงทุน หรือปจจัยทาง
สภาพแวดลอมท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานของโครงการหรือการลงทุน 

ความสามารถของหนวยตรวจสอบและ
รับรองภายในประเทศ 

การเพิ่มข้ึนของจํานวนมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ  
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และการปกปองความเปนสวนตัว หรือมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวของท่ีหนวยตรวจสอบและรับรองแตละแหงไดรับการรับรองระบบงานจาก
หนวยรับรองระบบงาน (Accreditation Body) เชน ISO 27001:2022 
มาตรฐานสากล การตรวจมาตรฐานสากลสําหรับระบบการจัดการความปลอดภัย
ของขอมูล ( Information Security Management System) ISO/IEC 
27701:2019 มาตรฐานบริหารระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคล (Security 
Techniques for Privacy Information Management) เปนตน  
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ภาคผนวกท่ี 2 ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

 กลไกสําคัญประการหนึ่งของการขับเคล่ือนนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
(พ.ศ. 2568 – 2570) คือ การจัดทําชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ซ่ึงเปนขอมูลที่มีความตองการในการใชงานสูง ตรงตาม
ความตองการ และสามารถติดตามผลการดําเนินการของประเทศตามตัวช้ีวัดระดับนานาชาติได โดยการจัดทํา
ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ควรมีการดําเนินการดวยกันท้ังส้ิน 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. กําหนดหลักเกณฑและแบบประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 

 การจัดเก็บชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง จําเปนตองมีการกําหนดหลักเกณฑและเคร่ืองมือในการประเมิน 
ชุดขอมูลเพ่ือใหทราบระดับความสําคัญของชุดขอมูล และหนวยงานสามารถใชวางแผนผลักดันกรณีชุดขอมูล 
เปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคา เพื่อยกระดับไปสูการเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงไดในอนาคต โดยพิจารณาความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภารกิจหนวยงาน และตัวช้ีวัดสากล มาตรฐานขอมูลและความพรอมของขอมูล 
และการใชประโยชนจากขอมูล โดยมีการกําหนดเกณฑคะแนน ดังตารางที่ ผ.2 

ตารางท่ี ผ.2 หลักเกณฑคะแนนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 

เกณฑคะแนน ประเภทชุดขอมูล 
ชวงคะแนน 80 – 100 คะแนน ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง (High-value Dataset) 
ชวงคะแนนต่ํากวา 80 คะแนน ชุดขอมูลท่ีมีคุณคา (Value Dataset) 

 สําหรับการประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงหนวยงานภาครัฐสามารถทําแบบประเมินชุดขอมูลที่ม ี
คุณคาสูง (High-value Dataset Assessment) โดยมีมิติการประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงจําแนกเปน 3 สวน 
ไดแก 1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภารกิจหนวยงาน และตัวช้ีวัดสากล จํานวน 6 ขอ 2) การใช
ประโยชนจากขอมูล จํานวน 4 ขอ และ 3) มาตรฐานขอมูลและความพรอมของขอมูล จํานวน 10 ขอ  
ดังตารางที่ ผ.3 

ตารางท่ี ผ.3 หลักเกณฑและเกณฑคะแนนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
สวนท่ี 1 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภารกิจหนวยงาน และตัวช้ีวัดสากล 
1. ขอมูลท่ีเปดเผยชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพและสอดคลอง
ตามยุทธศาสตรชาติ 
 

ไมสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
1 ประเด็นยุทธศาสตร  
และความตองการการใช
ประโยชนในการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรชาติ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
ต้ังแต 2 ประเด็นยุทธศาสตร
ข้ึนไป และความตองการการ
ใชประโยชนในการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรชาติ 

2. ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูล 
ตามภารกิจหรือทิศทางเชิง 
กลยุทธของหนวยงานและมี
การปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

ไมสอดคลองตามภารกิจ
หรือทิศทางเชิงกลยุทธ 
ของหนวยงาน หรือขัดตอ
กฎหมายเฉพาะ 

สอดคลองตามภารกิจ 
หรือทิศทางเชิงกลยุทธ 
ของหนวยงานแตไมมี 
การปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

สอดคลองตามภารกิจ 
หรือทิศทางเชิงกลยุทธ 
ของหนวยงานและมีการ
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง หรือ
ไดรับการประกาศเปนรายชื่อ
ชุดขอมูลหลักของหนวยงาน 
(Master Data) 

3. ชุดขอมูลถูกกําหนดให
สอดคลองกับยุทธศาสตร 

ชุดขอมูลไมสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรดานขอมูล

ชุดขอมูลมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรดานขอมูล

ชุดขอมูลสามารถพัฒนา 
ปรับปรุง หรือเช่ือมโยงกับชุด
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เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
ดานขอมูลของหนวยงาน ของหนวยงาน  ของหนวยงาน  

 
ขอมูลอ่ืนเพื่อสรางมูลคา เพิ่ม
ตามยุทธศาสตรได 

4. ชุดขอมูลสามารถใชติดตาม 
และวัดความสามารถ 
ในประเทศได (เชน ตามมติ 
ครม. หรือตอบโจทยตัวช้ีวัด 
สํานักงาน ก.พ.ร. หรือมติ
คณะกรรมการตาง ๆ ฯลฯ) 

สามารถใชติดตาม 
และตอบโจทยการวัด
ความสามารถในประเทศ
ได 1 ตัวชี้วัด 

สามารถใชติดตาม 
และตอบโจทยการวัด
ความสามารถในประเทศได 
2 ตัวชี้วัด 

สามารถใชติดตาม 
และตอบโจทยการวัด
ความสามารถในประเทศได 
ต้ังแต 3 ตัวชี้วัดข้ึนไป 

5. การประเมินประโยชนตอ
ตนทุนในการจัดทําชุดขอมูล  
ตามแผนปฏิบัติการดานการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูล
ของประเทศไทย  

มีการประเมินประโยชน 
ตอตนทุน และไดคะแนน
ผลประโยชนตอตนทุน
(B/C ratio) ระหวาง  
1 –  1.99 คะแนน 

มกีารประเมินประโยชน 
ตอตนทุน และไดคะแนน
ผลประโยชนตอตนทุน (B/C 
ratio) ระหวาง 
2 – 2.99 คะแนน 

มีการประเมินประโยชน 
ตอตนทุน และไดคะแนน
ผลประโยชนตอตนทุน(B/C 
ratio) ระหวาง 
3 คะแนนขึ้นไป 

6. ชุดขอมูลสามารถใชติดตาม
และวัดความสามารถของ
ประเทศตามตัวชี้วัดในระดับ
สากลได (เชน IMF, IMD, 
World Bank, SDGs, OECD 
ฯลฯ) 

สามารถใชติดตามและ
ตอบโจทยตัวช้ีวัดระดับ
สากลได 1 ตัวชี้วัด 

สามารถใชติดตามและตอบ
โจทยตัวช้ีวัดระดับสากลได 
2 ตัวชี้วัด 

สามารถใชติดตามและตอบ
โจทยตัวช้ีวัดระดับสากลได
ต้ังแต 3 ตัวชี้วัด 

สวนท่ี 2 : การใชประโยชนจากขอมูล 
7. หนวยงานมีการวางแผนเพื่อ

นําขอมูลไปพัฒนานวัตกรรม
และสรางการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 

ไมมีการวางแผนเพ่ือนํา
ขอมูลไปพัฒนานวัตกรรม 

มีการวางแผนเพ่ือนําขอมูล
ไปพัฒนานวัตกรรม 

มีการพัฒนานวัตกรรม 
และสรางการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 

8. ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลท่ีมี
กลุมผูใชงานแสดงความ
ประสงคในการนําไปใชอยาง
สมํ่าเสมอภายในระยะเวลา 1 ป  

51 - 100 คร้ัง (รายป) 101 - 150 คร้ัง (รายป) มากกวา 151 คร้ัง (รายป) 

9. ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลท่ี
สามารถนําไปตอยอด ชวยให
เกิดการวิเคราะหเรื่องใหม  ๆ
หรือนําไปวิเคราะหขอมูล 
เชิงลึก หรือนําไปสูการสราง
นวัตกรรมเพื่อใหบริการ
ประชาชนได  

ขอมูลสามารถนําไป 
ตอยอด ชวยใหเกิดการ
วิเคราะหเร่ืองใหม ๆ 

ขอมูลสามารถนําไป 
ตอยอด ชวยใหเกิด 
การวิเคราะหเร่ืองใหม ๆ 
และสามารถนําไปวิเคราะห
เชิงลึกได 

ขอมูลสามารถนําไป 
ตอยอด ชวยใหเกิด 
การวิเคราะหเร่ืองใหม ๆ 
และสามารถนําไปวิเคราะห
เชิงลึกได และสามารถสราง
นวัตกรรมเพ่ือใหบริการ
ประชาชนได 

10. การจัดเก็บชุดขอมูลตรงกับ
ความตองการของผูมีสวน 
ไดเสีย (Stakeholder) 

ไมตรงความตองการ ตรงความตองการ ตรงความตองการ และมี
หลักฐานการใชประโยชน 
จากชุดขอมูล 

สวนท่ี 3 มาตรฐานขอมูลและความพรอมของขอมูล 
11. กระบวนการเปดเผยขอมูล 

ของหนวยงานของรัฐ  
สอดคลองตามระดับ 3 : 
Defined หมายถึง 

สอดคลองตามระดับ 4 : 
Managed หมายถึง  

สอดคลองตามระดับ 5 : 
Optimized หมายถึง  
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เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
จัดอยูในระดับใดของการ
วัดการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐท่ีสอดคลองตาม
แนวทางการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลตอสาธารณะ  
และสูงกวาระดับท่ี 3 ข้ึนไป 

กระบวนการถูกกําหนดให
เปนมาตรฐานมาใชใน
หนวยงานของรัฐอยาง
กวางขวาง มีการติดตาม
การดําเนินงานและกําหนด
ตัวช้ีวัด 

มีการนํากระบวนการท่ีถูก
กําหนดใหเปนมาตรฐานมา
ใชในหนวยงานของรัฐอยาง
กวางขวาง มีการติดตามการ
ดําเนินงานและกําหนด
ตัวชี้วัด 

มีการปรับปรุงกระบวนการ
เปดเผยขอมูลเปดเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเปดเผย
ขอมูลเปดภายในหนวยงานของ
รัฐ หรือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

12. ขอมูลท่ีเปดเผยมี 
Metadata และ Data 
Dictionary สอดคลองตาม
แนวทางการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลตอสาธารณะ  

ไมมี Metadata และ 
Data Dictionary ท่ี
สอดคลองตามแนวทางฯ 

มี Metadata หรือ Data 
Dictionary ท่ีสอดคลอง
ตามแนวทางฯ 

มี Metadata และ Data 
Dictionary สอดคลองตาม
แนวทางฯ 

13. ระดับคุณภาพของชุดขอมูล 
สอดคลองตามแนวทาง 
การเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัล 
ตอสาธารณะ 

ชุดขอมูลมีความถูกตองสูง 
ผิดพลาดนอยมาก 

ชุดขอมูลมีความถูกตองสูง 
ผิดพลาดนอยมาก รวบรวม
จากแหลงท่ีนาเช่ือถือ 

ชุดขอมูลมีความถูกตองสูง 
ผิดพลาดนอยมาก รวบรวม
จากแหลง 
ท่ีนาเชื่อถือ และมีความ
สอดคลองตองกัน ทันสมัย 

14. ขอมูลท่ีเปดเผยอยูใน
รูปแบบท่ีสอดคลองตาม
แนวทางการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลตอสาธารณะ  
กําหนดในระดับใด และสูง
กวาระดับ Machine-
readable (ระดับ 2 ข้ึนไป) 

OL RE : 
เปดเผยขอมูลในรูปแบบ 
ท่ีอานไดดวยเคร่ือง  
เปนขอมูลท่ีมีโครงสราง 
(Structured Data)  
และใชกับซอฟตแวร 
จํากัดสิทธิ์ (Proprietary 
Software) เชน DOC, XLS 

OL RE OF : 
เปดเผยขอมูลในรูปแบบ
มาตรฐานแบบเปด และไม
จํากัดสิทธิโดยบุคคลใด 
(Non proprietary) เชน 
CSV, ODS, XML, JSON, 
KML, SHP, KMZ 

OL RE OF URI : 
เปดเผยขอมูลในรูปแบบท่ีใช
ยูอารไอ ในการระบุตัวตน
ของขอมูล 
และช้ีไปยังตําแหนงของ
ขอมูลน้ัน เชน RDF (URIs) 

15. ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูล 
Machine-readable  
ท่ีถูกปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันหรือเปนลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงดังตอไปน้ี 
Near Real-Time Feed 
หรือ Time Series โดย
ไดรับจากเทคโนโลยีตาง ๆ 
(เชน เคร่ืองมือตรวจวัด 
(Sensor) กลองวิดีโอ 
(Video Camera) โดรน 
(Drone)) 

เปนขอมูล Machine-
readable  

เปนขอมูล Machine-
readable และมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
 
 
 

เปนขอมูล Machine-
readable และมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน  
และมีแหลงท่ีมาของขอมูล
จากเทคโนโลยีตาง ๆ เชน 
เคร่ืองมือตรวจวัด (Sensor) 
กลองวิดีโอ (Video 
Camera) โดรน (Drone) 
ฯลฯ 

16. ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูล 
ท่ีมีการจัดทําอยางตอเน่ือง  
(มีขอมูลยอนหลัง 4 ปข้ึนไป) 

มีขอมูลยอนหลัง 1-4 ป มีขอมูลยอนหลงั 5-10 ป มีขอมูลยอนหลัง 10 ป 
ข้ึนไป 
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เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
17. ชุดขอมูลงายตอการเขาถึง  หนวยงานไมอนุญาตให

บุคคลภายนอกเขาถึง
ขอมูล 

บุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงขอมูลไดแตตอง
ลงทะเบียนกอน 

บุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงไดแบบสาธารณะ โดย
ไมตองลงทะเบียนกอนเขาใช
งาน 

18. ชุดขอมูลสามารถเช่ือมโยง
กับระบบอ่ืนไดแบบ
อัตโนมัติ 

สามารถเช่ือมโยงกับระบบ
อ่ืนไดแบบอัตโนมัติ  
2 หนวยงาน 
 

สามารถเชื่อมโยงกับระบบ
อื่นไดแบบอัตโนมัติ  
3 หนวยงาน 
 

สามารถเช่ือมโยงกับระบบอ่ืน
ไดแบบอัตโนมัตไิดต้ังแต  
5 หนวยงาน ขึ้นไป 

19. มีการบริหารจัดการชุด
ขอมูล (เชน มีเจาหนาท่ี/ 
การปรับปรุงขอมูล
สม่ําเสมอ) 

ไมมีการบริหารจัดการ 
ชุดขอมูล 

มีการบริหารจัดการ 
ชุดขอมูลแตไมตอเน่ือง 

มีการบริหารจัดการชุดขอมูล
ชัดเจนและตอเน่ือง 

20. ชุดขอมูลมีความหลากหลาย 
(เชน ดานประชากร 
ภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม 
เศรษฐกิจ ฯลฯ)  

ขาดความหลากหลาย มีความหลากหลายบางสวน มีความหลากหลายมาก 

 

 โดยหนวยงานสามารถดําเนินการประเมินชุดขอมูลเพ่ือทราบวาชุดขอมูลเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง
หรือไม จากน้ันสรุปผลการประเมิน พรอมระบุรายละเอียดเปาหมายการพัฒนาชุดขอมูลในอนาคต เมื่อ
หนวยงานสามารถจัดเรียงชุดขอมูลท่ีมีมูลคาสูงตามลําดับไดแลว สามารถนําชุดขอมูลดังกลาวไปพิจารณา
ผลกระทบและแนวทางการใชประโยชนขอมูลตอไป 
 

2. การพิจารณาผลกระทบและแนวทางการใชประโยชนของชุดขอมูล  
 เมื่อหนวยงานสามารถกําหนดชุดขอมูลท่ีมีมูลคาสูงไดแลว ผูรับผิดชอบขอมูลควรนําชุดขอมูล
ทั้งหมดมาจัดลําดับคะแนนและพิจารณาประเมินผลกระทบและแนวทางการใชประโยชนของชุดขอมูล โดย
คํานึงถึงผลทางเศรษฐกิจและสังคมของชุดขอมูล โดยมิติในการประเมินผลกระทบมีดวยกัน 6 มิติ ดังนี้ 

2.1 ดานส่ิงแวดลอม: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงสรางคุณคาในมิติของ (1) การสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการจัดการกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) (2) การจัดการ
ส่ิงแวดลอม (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการพลังงาน และ (4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2.2 ดานเศรษฐกิจ: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจทั้งในระดับของ
ภาคเอกชนและในภาพรวม โดยสรางคุณคาในมิติ (1) การสงเสริมการแขงขัน (2) การเพ่ิมผลผลิตทาง
เศรษฐกิจ (3) การสรางผลประโยชนตอผูบริโภค (4) เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามเศรษฐกิจ (5) สงเสริมการ
จางงาน (6) เพ่ิมผลผลิตและสงเสริมการคา (7) สงเสริมความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ (8) เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชน (9) เพ่ิมพลวัตของสินคาในตลาด และ (10) สราง
ความนาเช่ือถือในการดําเนินธุรกิจและการทําธุรกรรม 
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2.3 ดานนวัตกรรม: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชวยสรางนวัตกรรมใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและภาคประชาสังคม โดยสรางคุณคาในมิติ (1) สรางนวัตกรรมที่เก่ียวของกับภาค
ประชาชน (2) สรางนวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินการภาครัฐ (3) สรางนวัตกรรมในภาคเอกชน และ  
(4) สงเสริมการประสานงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

2.4 ดานการบริการสาธารณะ: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชวยสงเสริมการเขาถึง ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของการบริการสาธารณะในมิติ  อาทิ  (1) สงเสริมการเขาถึงบ ริการสาธารณะ (2) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการสาธารณะ (3) สงเสริมการแขงขันในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (4) เพ่ิมรายไดภาครัฐ  
(5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของการบริการสาธารณะ และ (6) เพิ่มความโปรงใสและการมีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 

2.5 ดานสังคม: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง เปนชุดขอมูลที่ชวยสงเสริมความโปรงใสและประโยชน
ใหกับสังคม โดยมีคุณคาในมิติตาง ๆ อาทิ (1) การลดอาชญากรรมและเสริมความยุติธรรมในสังคม (2) การ
คาดการณและการปองกันโรค (3) การสงเสริมการเขาถึงระบบขนสงและการเดินทาง (4) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบขนสงและการเดินทาง (5) การวางแผนการขนสงและการเดินทาง และ (6) การ
ออกแบบระบบการขนสงและการเดนิทางสําหรับประชาชนทุกกลุม 

2.6 ดานศักยภาพของการนําชุดขอมูลกลับมาใชซ้ํา: ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงเปนชุดขอมูลที่มี
ความตองการใชมากและมีศักยภาพในการรวมกับชุดขอมูลอ่ืน ๆ หรือกลาวไดวา แทจริงแลว ชุดขอมูลจะไม
สามารถเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงได หากไมสามารถใชซํ้าและเช่ือมตอกับชุดขอมูลอ่ืน ๆ เพื่อนํามาใช
ประโยชนได โดยมีคุณคาในมิติ คือ (1) มีความตองการใชชุดขอมูล ท้ังจากภาคเอกชน ภาคประชาชน โดย
พิจารณาจากตัวช้ีวัด เชน จํานวนผูเขาถึงขอมูล จํานวนผูใชซํ้า และการขอขอมูล (2) ชุดขอมูลไดรับความ
เช่ือมั่นในการนํากลับมาใชใหม และ (3) ชุดขอมูลมีปริมาณการดาวนโหลดสูง 
 นอกจากนี้ ภายหลังจากการประเมินผลกระทบในมิติตาง ๆ แลว หนวยงานควรประเมินตนทุนท่ีใช
ในการจัดทําชุดขอมูลชุดนั้น ๆ โดยแบงออกเปนทั้งตนทุนท่ีเกิดขึ้นครั้งเดียว (One-time Cost) เชน ตนทุน
ในการรวบรวมขอมูลและเช่ือมตอขอมูล และตนทุนท่ีเกิดขึ้นซํ้า (Recurring Costs) เชน ตนทุนในการ
บริหารจัดการระบบ ตนทุนในการพัฒนาคุณภาพของชุดขอมูลในแตละป เปนตน โดยนํามาเปรียบเทียบกับ
ผลไดที่เกิดจากขอมูลชุดนั้น ๆ และพิจารณาจัดทําชุดขอมูลที่มีความคุมคาสูงที่สุดกอนเปนอันดับแรก 

3. การประเมินความพรอมของชุดขอมูลในการผลักดันใหเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง โดยเปน
ข้ันตอนหลังจากการจัดลําดับความสําคัญและการประเมินผลกระทบของขอมูลแลว ในข้ันตอนนี้หนวยงานจะ
ทราบวาชุดขอมูลใดเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงที่ควรเรงผลักดันใหเกิดข้ึนกอน ดังนั้น ในลําดับถัดไปหนวยงาน
จึงควรประเมินความพรอมของชุดขอมูล โดยแบงเปนสถานการณตาง ๆ ดังตารางท่ี ผ.4 

ตารางท่ี ผ.4: สถานการณความพรอมของชุดขอมูลในประเทศไทย 

ความพรอมของชุดขอมูล สถานการณ รายละเอียด 
(1) ภาครัฐมีการจัดเก็บ
และรวบรวมชุดขอมูล 

สถานการณท่ี (1.1)  
ชุดขอมูลถูกกําหนดเปนชุดขอมูล 
ท่ีมีคุณคาสูงในปจจุบัน 

พิจารณาความครบถวนและคุณภาพของชุดขอมูลเพิ่มเติม
ใหเปนปจจุบันมากท่ีสุด 

สถานการณท่ี (1.2)  
ชุดขอมูลเปนขอมูลสาธารณะ  

ตองมีการปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทาง การกําหนดชุด
ขอมูลท่ีมีคุณคาสูง เพื่อกําหนดชุดขอมูลท่ีสําคัญใหเปนชุด



 

หนา ผ-10                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ความพรอมของชุดขอมูล สถานการณ รายละเอียด 
แตยังไมถูกกําหนดเปนชุดขอมูล 
ท่ีมีคุณคาสูง  

ขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

สถานการณท่ี (1.3)  
ชุดขอมูลเปนชุดขอมูลหลัก 
ของหนวยงานโดยยังไมถูกเปด 
เปนขอมูลสาธารณะ 

ตองจํากัดรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลและปลดล็อค
ขอมูลสวนท่ีเปนประโยชนใหเปนขอมูลสาธารณะ 

สถานการณท่ี (1.4) ชุดขอมูล 
มีการจัดเก็บและรวบรวม แตยังไม
ถูกเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 

ควรพิจารณาความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานหรือเปดขอมูลใหเปนขอมูลสาธารณะ 

(2) ภาครัฐยังไมมีการ
จัดเก็บและรวบรวมขอมูล 

สถานการณท่ี (2.1)  
ชุดขอมูลถูกรวบรวมและจัดเก็บ 
โดยภาคเอกชนและประชาสังคม 

กรณีท่ี 1: เปนชุดขอมูลท่ีอยูในขอบเขตการกํากับดูแลของ
หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานควรกําหนดเง่ือนไขการ
กํากับดูแลใหภาคเอกชนนําสงขอมูลใหภาครัฐ 
กรณีท่ี 2: เปนชุดขอมูลท่ีไมอยูในการกํากับดูแลของรัฐ 
ควรตองมีการจัดทําความรวมมือในการเช่ือมโยงขอมูล
ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

สถานการณท่ี (2.2)  
ชุดขอมูลยังไมมีการจัดเก็บ  
ตองดําเนินการจัดเก็บ 

เปนชุดขอมูลท่ีหนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินการ
จัดเก็บไดภายใตบริบทการดําเนินงานในปจจุบัน แตอาจ
ยังไมถูกจัดเก็บ หนวยงานท่ีเก่ียวของจึงควรดําเนินการ
จัดเก็บขอมูลเพิ่มเติม โดยอาจรวมกับการประเมิล
ผลกระทบของขอมูล (Impact assessment) เพื่อ
สะทอนความสําคัญในการจัดเก็บขอมูล 

สถานการณท่ี (2.3)  
ชุดขอมูลไมสามารถจัดเก็บได 
ตองรวบรวมโดยการสํารวจ 

เปนชุดขอมูลท่ีหนวยงานภาครัฐไมสามารถจัดเก็บได
ภายใตบริบทการดําเนินงานในปจจุบัน หากตองการชุด
ขอมูลดังกลาวตองรวบรวมดวยการสํารวจ โดยอาจ
รวมกับการประเมิลผลกระทบของขอมูล (Impact 
assessment) เพ่ือสะทอนความสําคัญในการสํารวจ
ขอมูล 

 

4. การพัฒนามาตรฐานของชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  
 หลังจากที่หนวยงานไดกําหนดชุดขอมูลท่ีจะผลักดันหรือจัดทํา และประเมินความพรอมของ 
ชุดขอมูลแลว ข้ันตอนถัดไปควรมีการกําหนดนิยาม มาตรฐาน และแนวทางการบันทึกขอมูลใหอยูในลักษณะ
เดียวกัน โดยหนวยงานผูรับผิดชอบควรกําหนดชุดคําอธิบายขอมูล (Metadata) ของชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 
ที่จะจัดทํา เพ่ือใหหนวยงานเจาของขอมูลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําชุดขอมูลสามารถดําเนินการ
ไดตรงตามความตองการใชงานชุดขอมูลนั้น ๆ ทั้งน้ี การกําหนดคําอธิบายชุดขอมูลภาครัฐของประเทศไทย 
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ไดมีการประกาศมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการจัดทําบัญชี
ขอมูลภาครัฐ (มรด. 3-1 : 2565)  
 

5. การเก็บรวบรวมชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง  
 การดําเนินการเพ่ือเก็บรวบรวมชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ตองมีการกําหนดคํานิยาม ความหมาย 

วิธีการ รวมทั้งปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลชุดน้ัน ๆ อยางชัดเจน และมีการเก็บ



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-11 
 

รวบรวมขอมูลทั้งในแงของกระบวนการและวิธีการเก็บรวบรวมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยตอง
สอดคลองกับแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลเหลานั้นตามท่ีกําหนดในคําอธิบายชุดขอมูลของขอมูลน้ัน ๆ โดย
จะแบงการดําเนินการในสวนนี้เปน 2 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

5.1 การกําหนดคําอธิบายชุดขอมูล  
คําอธิบายชุดขอมูลหรือเมทาดาตา (Metadata) หมายถึง ขอมูลที่ใชอธิบายชุดขอมูล โดยระบุ

รายละเอียดแหลงขอมูลและคําอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ซ่ึงจะทําใหผูใชขอมูลทราบวาขอมูลมาจาก
แหลงใด มีรูปแบบอยางไร โดยในจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลภาครัฐหรือเมทาดาตา นั้น สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) รวมกับ สํานักงานสถิติแหงชาติ และสถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูล
ขนาดใหญภาครัฐ (ปจจุบัน คือ สถาบันขอมูลขนาดใหญ) ไดออกแบบมาตรฐานข้ันต่ําอางอิงตาม ISO/IEC 11179 
และ Dublin Core Metadata Initiative (DCMI) และแผนแบบ (Template) เอกสาร ซ่ึงเปนการกําหนด
มาตรฐานเมทาดาตาสําหรับชุดขอมูลภาครัฐ ใชจัดทําบัญชีขอมูลของหนวยงานไดอยางสอดคลองกัน ดังนี้ 

(1) คําอธิบายชุดขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) เปนรายละเอียดคําอธิบายชุด
ขอมูลสวนหลักที่ทุกชุดขอมูลจําเปนตองมี โดย 1 ชุดขอมูล ประกอบดวยคําอธิบายขอมูลจํานวน 14 รายการ 
ไดแก ประเภทขอมูล ช่ือชุดขอมูล องคกร ช่ือผูติดตอ อีเมลผูติดตอ คําสําคัญ รายละเอียด วัตถุประสงค 
ความถ่ีของการปรับปรุงขอมูล ขอบเขตเชิงภูมิศาสตรหรือเชิงพื้นที่ แหลงที่มา รูปแบบในการเก็บขอมูล 
หมวดหมูขอมูลตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และสัญญาอนุญาตใหใชขอมูล 

(2) คําอธิบายชุดขอมูลทางเลือก (Optional Metadata) เปนสวนของรายละเอียดคําอธิบาย
ชุดขอมูลเพ่ิมเติมที่ชวยใหรายละเอียดของคําอธิบายชุดขอมูลมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

(3) พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) เปนสวนหนึ่งของเมทาดาตาที่มีหนาที่อธิบายขอมูล
ภายในชุดขอมูลอยางละเอียดเปนรายตัวแปร (Attribute) เพ่ือสนับสนุนใหผูที่ตองการใชขอมูลสามารถเขาใจ
ชุดขอมูลในระดับตัวแปร มีประโยชนในการตัดสินใจวาชุดขอมูลนั้นมีขอมูลตามที่ผูตองการใชกําลังคนหาอยู
หรือไม โดยมีสวนที่บังคับตองทําการอธิบายขอมูลรายตัวแปร 3 รายการ ไดแก ช่ือตัวแปรขอมูล ชนิดของตัว
แปรขอมูล และคําอธิบายตัวแปรขอมูล 

ทั้งนี้ ไดกําหนดใหหนวยงานจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) ซ่ึง
เปนสวนท่ีบังคับตองทําการอธิบายชุดขอมูล โดยอาจทําคําอธิบายชุดขอมูลตามขอ 2 และ ขอ 3 ดวยหรือไมก็
ได ทั้งน้ี รายละเอียดคําอธิบายชุดขอมูลสําหรับชุดขอมูลภาครัฐสามารถดูเพ่ิมเติมจาก มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล
วาดวยแนวทางการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ (มรด. 3-1 : 2565) และ มาตรฐานสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) วาดวยแนวทางจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ (มสพร. 1-2566) ซ่ึงสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) ไดมีการปรับปรุงคําอธิบายชุดขอมูล เพื่อเปนขอเสนอแนะใหกับหนวยงานภาครัฐใชเปน
แนวทางในการจัดทําบัญชีขอมูลโดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมตอชุดขอมูลของหนวยงาน   

5.2 การรวบรวมขอมูล 

ภายหลังการจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลแตละชุดแลว หนวยงานเจาภาพตองดําเนินการรวบรวม
ขอมูลหรือมอบหมายใหหนวยงานที่เปนผูรวบรวมขอมูลไปดําเนินการรวบรวมขอมูล เพื่อใหมีขอมูลครบถวน 
ตามแผนการรวบรวมขอมูล ทั้งนี้ แนวทางการรวบรวมจะถูกกําหนดไวตั้งแตข้ันการจัดทําคําอธิบายชุดขอมูล  
โดยอาจจําแนกวิธีการรวบรวมขอมูลไดตามผูถือครองขอมูล และแหลงขอมูล โดยจําเนกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ 

5.2.1 ขอมูลที่มีการจัดเก็บและถือครองโดยหนวยงานภาครัฐ: หากชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชุดใด 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานรัฐหนวยอ่ืน ๆ ใหหนวยงานเจาภาพขอเช่ือมโยงขอมูลจากหนวยงาน



 

หนา ผ-12                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

อ่ืน ๆ ที่เปนผูถือครองขอมูลชุดที่ตองเอามาใชประกอบกัน โดยอาจเช่ือมโยงขอมูลแบบหนวยงานถึงหนวยงาน 
(อาจตองมีการลงทุนหลายคร้ังทําใหใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเพราะตองมีการรวบรวมขอมูลหลายชุด
เพ่ือจัดทําชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงอยางครบถวน) หรือใชระบบกลางที่มีอยูเพ่ือเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
หลายหนวยงาน ซ่ึงสามารถขยายผลไดอยางไมมีขอจํากัด 

5.2.2 ขอมูลท่ีมีการจัดเก็บและถือครองโดยภาคเอกชน: หากชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงตองการ
ความรวมมือ หรือตองการใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมโดยภาคเอกชน ใหหนวยงานเจาภาพติดตอขอเช่ือมโยงขอมูล
กับภาคเอกชนเพ่ือจัดทําชุดขอมูลดังกลาว อันจะชวยลดตนทุนท่ีเกิดข้ึนกับภาครัฐในการจัดทําขอมูล โดยการ
เช่ือมโยงขอมูลนี้ ควรจัดทําในลักษณะที่สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และสามารถขยายผลได ผานการ
จัดทําแพลตฟอรม หรือตลาดขอมูลกลางในภาคอุตสาหกรรมหรือประเด็นการพัฒนาน้ัน ๆ โดยอาจสรางภาค ี
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในภาคเอกชน เพ่ือใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการกําหนดชุดขอมูลที่มีคุณคา
สูงที่ตนตองการดวย 

5.2.3 ขอมูลท่ียังไมมีการรวบรวมจัดเก็บ: หากชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงเปนชุดขอมูลที่ยังไมเคย
มีการเก็บรวบรวม ควรคํานึงถึงชองทางท่ีกอใหเกิดตนทุนนอยท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงที่สุด เชน การสราง
แพลตฟอรมในมิติการพัฒนาหรือภาคอุตสาหกรรมนั้น ๆ เพื่อใหมีการเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานเอกชน 
ในภาคการผลิตท้ังหมด ในกรณีท่ีเปนขอมูลจากอุปกรณ IoT ใหทําการจัดทําระบบที่สามารถดึงขอมูลไดอยาง
เปนปจจุบัน ไมตองรวบรวมขอมูลใหม ๆ และจัดใหวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบขอมูลสถิติเปนวิธีการ
สุดทาย เพราะเปนการดําเนินการที่ใชกําลังคนและตนทุนสูง 
 

6. การเผยแพรชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

เนื่องจากชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาและความตองการใชมาก ดัง น้ัน  
การเผยแพรชุดขอมูลเหลานี้จะสามารถสรางคุณคาเพิ่มเติมไดผานการเปดเผยในรูปแบบที่เหมาะสมในลักษณะ
ที่เขาถึงไดโดยสะดวก และมีความชัดเจนในการขอเขาใชบริการ การเปดเผยขอมูลชวยสนับสนุนใหภาคธุรกิจ
สามารถเลือกตัดสินใจลงทุนไดดีข้ึน รวมไปถึงการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีขอมูลประกอบการดําเนินชีวิต
ไดสะดวกข้ึน ทั้งนี้ ขอมูลที่จะดําเนินการเผยแพรสูสาธารณะ จําเปนตองเปนขอมูลที่มีชั้นความลับที่สามารถ
เปดเผยได โดยขอมูลชุดอ่ืน ๆ ควรไดรับการเปดเผยในลักษณะจํากัดสิทธิท่ีเหมาะสมกับช้ันความลับของขอมูล 
ในขณะที่คําอธิบายชุดขอมูลนั้นจําเปนตองไดรับการเปดเผยสูสาธารณะในทุกชุดขอมูล 

สําหรับชองทางการเผยแพรขอมูลนั้น หนวยงานเจาภาพในขอมูลแตละชุดตองเผยแพรขอมูล 
ผานชองทางของหนวยงานตนเอง เชน ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Agency Data Catalogs) และเช่ือมโยง
หรือเผยแพรขอมูลที่มีคุณคาสูงชุดน้ัน ๆ ผานแพลตฟอรมขอมูลกลางภาครัฐตาง ๆ ไดแก  

ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ (Open government data) ที่พัฒนาข้ึนโดยสํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) เปนระบบที่รวบรวมขอมูลเปดของภาครัฐเอาไวในแหลงเดียว เพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลเปดของรัฐและนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวก 

ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (gdcatalog.go.th) ท่ีพัฒนาข้ึนโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนระบบ
ศูนยกลางบัญชีดิจิทัลภาครัฐ โดยรวบรวมและจัดหมวดหมูบัญชีขอมูลภาครัฐ เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถคนหา
และเขาถึงขอมูลภาครัฐจากแหลงขอมูลตนทางไดโดยสะดวก 



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-13 
 

 นอกจากนี้ ยังมีศูนยแลกเปล่ียนขอมูลกลางภาครัฐ (Government Data Exchange: GDX)  
ที่ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) จัดทําข้ึนเพื่อทําหนาที่ เปนศูนยกลางในการ
แลกเปล่ียนขอมูลดิจิทัลและทะเบียนดิจิทัลระหวางหนวยงานของรัฐ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงาน
ของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการบริหารงานและการ
ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 15 

สําหรับการเตรียมขอมูลเพ่ือเปดเผยสูสาธารณะนั้น สพร. ไดมีการประกาศคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอ
สาธารณะ เวอรชัน 2.0 (มรด. 8 : 2567) โดยมแีนวทางสําคัญที่หนวยงานจะตองพิจารณา ดังนี้ 

6.1 การเปดเผยขอมูลเปด 

 การเปดเผยขอมูลเปดตาม มรด. 8 : 2567 มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการ
เปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ เวอรชัน 2.0 กําหนดใหหนวยงานจําเปนตองจัดทําชุด
ขอมูลใหอยูในรูปแบบของชุดขอมูลเปด เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถนําไปใชงานไดสะดวก ทั้งนี้ มาตรฐาน
ดังกลาวกําหนดระดับการเปดเผยขชุดขอมูลไว 5 ระดับ ดังตารางท่ี ผ.6 
ตารางท่ี ผ.6 :   ระดับการเปดเผยชุดขอมูลเปด 

ระดับการเปดเผย 
(Openness rating) 

คุณลักษณะ 
(Characteristics) 

รูปแบบของขอมูลเปด 
(Open data format) 

★ 
(OL) 

รูปแบบขอมูลระดับ 1 ดาวเปนรูปแบบท่ีเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตได
ทุกรูปแบบ และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดโดยไมตองขอ
อนุญาตจากหนวยงานของรัฐ (OL - Open License) ซ่ึงรูปแบบน้ี
สามารถสรางไดงาย แตนําขอมูลไปตอยอดใชประโยชนไดยาก (Not 
reusable) 

 
.pdf 

★★ 
(OL, RE) 

รูปแบบขอมูลระดับ 2 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมูลในรูปแบบ 
ท่ีอานไดดวยเคร่ือง (RE - Machine-Readable) เปนขอมูลท่ีมี
โครงสราง (Structured data) และใชงานกับซอฟตแวรจํากัดสิทธิ์ 
(Proprietary software) เชน Excel 

 
.xls 

★★★ 
(OL, RE, OF) 

รูปแบบขอมูลระดับ 3 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมูลในรูปแบบ
มาตรฐานแบบเปด (OF – Open format) และไมจํากัดสิทธิโดย
บุคคลใด (Non-proprietary) 

 
.csv 

★★★★ 
(OL, RE, OF, URI) 

รูปแบบขอมูลระดับ 4 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมูลในรูปแบบ 
ท่ีใชยูอารไอ (URI - Uniform Resource Identifier) ในการระบุ
ตัวตนของขอมูล และชี้ไปยังตําแหนงของขอมูลน้ัน 

 
.rdf 

★★★★★ 
(OL, RE, OF, URI, LD) 

รูปแบบขอมูลระดับ 5 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมูลในรูปแบบ 
ท่ีขอมูลสามารถเชื่อมโยงไปสูแหลงขอมูลอื่น หรืออางอิงขอมูลในชุด
ขอมูลอ่ืนได (LD - Linked Data) 

 
.rdf 

ท่ีมา:  สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน),  มรด. 8 : 2567 มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการเปดเผย
ขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ เวอรชัน 2.0 

โดยหนวยงานเจาภาพควรเลือกเปดเผยขอมูลในระดับ 3 ดาวข้ึนไป และใหอยูในรูปแบบที่
สามารถอานได โดยเค ร่ือง (machine-readable) เพื่ อใหสามารถนําขอมูลไปประมวลผลผานระบบ



 

หนา ผ-14                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

คอมพิวเตอรได ทั้งน้ี กอนการเปดเผยขอมูลจําเปนตองมีกระบวนการเพ่ือการรักษาความปลอดภัยและความ
เปนสวนตัวของขอมูล เชน การลบขอมูลสวนบุคคลออก การปกปดเพื่อจํากัดการมองเห็นขอมูลท้ังหมด (Data 
masking) หรือการทําขอมูลใหนิรนาม (Data anonymization) 

6.2 การจัดทําและเผยแพรผานระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
นอกจากจะเปดเผยชุดขอมูลแลว หนวยงานเจาภาพจําเปนตองเปดเผยผานระบบบัญชี

ขอมูล (Data catalog) ในลักษณะที่เขาถึงไดงายเชนกัน เพ่ือใหผูใชขอมูลเขาถึงรายละเอียดตาง ๆ ของขอมูล 
เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลตอไป โดยมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล วาดวยแนวทางการจัดทําบัญชี
ขอมูลภาครัฐ (มรด. 3-1 : 2565) ระบุวาบัญชีขอมูลคือ เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูลที่อยูในความ
ครอบครองหรือควบคุมของหนวยงาน ท้ังนี้ บัญชีขอมูลควรประกอบดวยชุดขอมูลเปด และคําอธิบายขอมูล 
ทุกชุดที่มีไมวาชุดขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลเปดหรือไมก็ตาม  

ภายหลังการระบุชุดขอมูล จัดหมวดหมูตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และจัดทําคําอธิบาย 
ชุดขอมูลแลว หนวยงานเจาภาพควรดําเนินการจัดทําบัญชีขอมูลของหนวยงานเจาภาพโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

 รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ภายในหนวยงานเจาภาพ หนวยงานเจาของขอมูล
ประกอบการหรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ พรอมระบุแหลงขอมูล โดยตองมี identifier ที่ลิงคไปสูขอมูลจริงของ
ขอมูลที่ดงึมาจากแหลงตาง ๆ 

 ดําเนินการระบุอย างชัดเจนวาเปน ชุดขอมูลที่ มี คุณคาสู งในมิติการพัฒนาใด  
มีวัตถุประสงคและเปาหมายหลักเพื่อดําเนินการใด เชน เพื่อติดตามการพัฒนาของประเทศตามตัวช้ีวัด
ตางประเทศ 

 รวบรวมคําอธิบายชุดขอมูลที่ไดจัดทําไวในขอท่ี 5.1 ทั้งในสวนที่เปนชุดขอมูลเปดและ
ชุดขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ 

 นํารายการขอมูลและคําอธิบายชุดขอมูลที่ไดจัดทําไวแลวเปนบัญชีขอมูล 

จากแนวทางการกําหนดความสําคัญของชุดขอมูลและการประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง
ดังกลาวกลาวขางตน ขอนําเสนอตัวอยางของชุดขอมูลที่ควรผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ (1) ภาคการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ (2) ภาคสาธารณสุข (3) ภาค
คมนาคม (4) ภาคการเงินและการคลัง (5) ภาคการทองเท่ียว (6) ภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย (7) การ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ ซึง่ที่มาของตัวอยางชุดขอมูลมาจากผลการศึกษาภายใตโครงการจัดทํา
กฎระเบียบการใชบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการขับเคล่ือนยุทธศาสตรขอมูล
ของประเทศไทย โดยมตีัวอยางชุดขอมูลในมิติตาง ๆ ดังแสดงในตารางที่ ผ.7 - ตารางท่ี ผ.13 

ตารางท่ี ผ.7 ตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคการเกษตรและ 
                  ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
(1) ชุดขอมูลท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
(1.1) การขนสง 
(Mobility) และชุด
ขอมูลเพื่อประกอบ 

ระบบการตรวจสอบ
ยอนกลับของผลิตภัณฑ
ภาคการเกษตร (Data 

รายละเอียดของสินคา ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล มาตรฐานของสินคาและการรับประกัน 

รายละเอียดผูผลิต 



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-15 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
การจัดทําสถิติ Traceability) บริษัทผูจัดหาวัตถุดิบ (Raw Materials 

Suppliers) 
ฟารมหรือแปลงท่ีผลิต 
ผูนําเขา/ผูจัดจําหนายสินคา 
ขอมูลการขนสงสินคาตลอดหวงโซอุปทาน 

(1.2) ชุดขอมูลเพ่ือ
ประกอบการจัดทํา
สถิติ 

ชุดขอมูลตนทุน 
การผลิต 

ราคาเมล็ดพันธุพืช จัดเก็บและเปดเผยผาน
สารสนเทศของหนวยงาน 
โดยไมตอเน่ือง 

ราคาพอและแมพันธุสัตว จัดเก็บและเปดเผยขอมูล
ผานสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ตนทุนและวิธีการขนสงสินคาเกษตร ไมพบวามีการจัดเก็บ 
ราคาอาหารสัตว จัดเก็บและเปดเผยขอมูล

ผานสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ราคาปุย จัดเก็บและเปดเผยขอมูล
ผานสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ชุดขอมูลนํ้า ปริมาณน้ําท่ีจัดเก็บตามพ้ืนท่ีและชวงเวลา จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ปริมาณน้ําฝน จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ปริมาณฝนคาดการณ จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 

ชุดขอมูลราคาสินคา
เกษตร 

ราคาสินคาเกษตร จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
การคาดการณราคาเกษตร ไมพบวามีการจัดเก็บ 

(1.3) ภูมิสารสนเทศ 
(Geospatial) 

ชุดขอมูลภูมิสารสนเทศ
พื้นฐาน (FGDS) 

ชุดขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐาน (FGDS) บางสวนมีการจัดเก็บและ
เผยแพร 

ชุดขอมูลดิน คุณภาพดิน จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ชุดขอมูลภัยพิบัติ การเกิดภัยพิบัติยอนหลัง รวบรวมและเผยแพร 

การคาดการณการเกิดภัยพิบัติ รวบรวมและเผยแพร 
พื้นท่ีนํ้าทวมซํ้าซาก รวบรวมและเผยแพร 

(2) ชุดขอมูลท่ีใชในการติดตามการดําเนินงาน 
(2.1) ชุดขอมูล 
เพ่ือประกอบการ
จัดทําสถิติ 

ผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การผลิต 

มูลคาของสินคาเกษตรอัตลักษณทองถ่ิน จัดเก็บและเผยแพร  
แยกแตละชนิดสินคา  
และยังไมมีขอมูลผลผลิต
จากปศุสัตว (โคขุน 
โพนยางคํา ไขเค็มไชยา 
ไกเบตง) 

มูลคาของสินคาเกษตรปลอดภัย จัดเก็บและเผยแพร 
ในสวนสินคาปศุสัตว  
ขาดสืบคาพืชและประมง 

มูลคาสินคาเกษตรชีวภาพ จัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาสินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ จัดเก็บและเปดเผย 
มูลคาสินคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม ไมพบวามีการจัดเก็บ

ขอมูล 



 

หนา ผ-16                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ขอมูลการผลิตสินคาเกษตร รวบรวมและเผยแพร 

(2.2) สถิติ ผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การผลิต 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร รวบรวมและเผยแพร 
ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร รวบรวมและเผยแพร 
รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตร จัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภาพแรงงานภาคการเกษตร จัดเก็บและเผยแพรขอมูล 

ชุดขอมูลความมั่นคง 
ทางอาหาร 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย  
ภายใตดัชนีความม่ันคงทางอาหาร 

จัดเก็บและเผยแพรขอมูล 

ความไมม่ันคงทางอาหาร ไมพบวามีการเก็บขอมูล 
ภาวะทุพโภชนาการ จัดเก็บและเผยแพรขอมูล 

ทุก 3 ป (เฉพาะในเด็ก) 
ทรัพยากรพืชและสัตวในแผนอนุรักษ  
และสัดสวนสัตวท่ีเส่ียงตอการสูญพันธุ 

ไมพบวามีการเก็บขอมูล 

ความชุกของภาวะขาดสารอาหาร ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

รายไดของผูผลิตอาหารรายเล็ก ไมพบวามีการจัดเก็บขอมูล 
ตัวชี้วัดราคาอาหารผิดปกติ ไมพบวามีการจัดเก็บขอมูล 

(2.3) ขอมูล 
การสํารวจโลกและ
ส่ิงแวดลอม (Earth 
observation and 
environment) 

ชุดขอมูลนํ้า ปริมาณน้ําในอางเก็บนํ้า จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ประสิทธิภาพของระบบชลประทาน ไมพบวามีขอมูล 
การใชนํ้าซํ้า ไมพบวามีขอมูล 
คุณภาพแหลงน้ํา มีการจัดเก็บขอมูล 
ระดับความตึงเครียดนํ้า ไมพบวามีขอมูล 
การบําบัดนํ้าเสีย จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 

ชุดขอมูลพื้นท่ีคุมครอง
จําแนกตามระบบนิเวศ 

ขอบเขตของพื้นท่ีคุมครองท่ีเก่ียวของกับ
พื้นท่ีทางทะเล 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ขอบเขตของพื้นท่ีคุมครองทางธรรมชาติ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พื้นท่ีความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสําคัญ  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พื้นท่ีปาไม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พื้นท่ีดินท้ังหมดและพื้นท่ีดินท่ีถูกทําใหเสื่อม
โทรม 

ยังไมพบการจัดเก็บและ
เผยแพร 

ดัชนีพื้นท่ีภูเขา และสัดสวนพ้ืนท่ีภูเขา 
ท่ีเส่ือมโทรม 

ยังไมพบการจัดเก็บและ
เผยแพร 

ชุดขอมูลพื้นท่ีสีเขียว อยูระหวางดําเนินการ
จัดเก็บ 

ภาวะความเปนกรด-ดางของนํ้าทะเลเฉล่ีย  ยังไมพบการเผยแพร
ขอมูล 

ความหนาแนนของขยะพลาสติก ยังไมพบการเผยแพร
ขอมูล 

ชุดขอมูลการบริหาร
จัดการนํ้าท้ังระบบ 

รอยละของครัวเรือนท่ีมีนํ้าด่ืมสะอาด มีการจัดเก็บและเผยแพร 
รอยละของครัวเรือนท่ีมีสวมถูกสุขลักษณะ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สัดสวนของนํ้าเสียจากครัวเรือนและ
อุตสาหกรรมท่ีไดรับการบําบัดอยาง
ปลอดภัย 

ยังไมพบการเผยแพร 

สัดสวนของแหลงนํ้าท่ีมีคุณภาพนํ้าโดยรอบท่ี มีการจัดเก็บและเผยแพร 



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-17 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ดี 
ระดับความตึงเครียดดานนํ้า มีการจัดเก็บและเผยแพร 
การเปล่ียนแปลงในบริบทของระบบนิเวศ 
ท่ีเก่ียวของกับนํ้าตลอดทุกชวงเวลา 

ยังไมพบการจัดเก็บและ
เผยแพร 

ชุดขอมูลการบริหาร
จัดการขยะ 

สัดสวนของขยะมูลฝอยในเขตเมืองท่ีถูก
จัดเก็บเปนประจํา และท่ีมีการท้ิง  
ณ จุดสุดทายอยางเหมาะสม  

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

อัตราการนําขยะกลับมาใชใหม (recycling rate)  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ของเสียอันตรายตอหัวและสัดสวนของเสีย
อันตรายท่ีไดรับการบําบัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลการดําเนินงาน
เพ่ือตอสูกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบ 
ท่ีเกิดขึ้น 

ปริมาณกาซเรือนกระจก จําแนกตาม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประเภทอุตสาหกรรม 
และจังหวัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
แตไมครอบคลุม 

ชุดขอมูลคุณภาพอากาศ มีการจัดเก็บและเผยแพร
แตไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

(2.4) ภูมิสารสนเทศ
(Geospatial) 

ชุดขอมูลพื้นท่ีการเกษตร พื้นท่ีเกษตรท่ีมีการทําการเกษตรแบบย่ังยืน มีการจัดเก็บขอมูล แตไม
เปดเผยอยางตอเน่ือง 

พื้นท่ีเกษตรอินทรีย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

พื้นท่ีเกษตรท่ีไดรับการรับรองตามหลักการ
ปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

พื้นท่ีเพาะปลูกท่ีไมเหมาะสม พบขอมูลแตไมเปนระบบ 
พื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยงภัยนํ้าทวม-นํ้าแลง มีการจัดเก็บและเผยแพร

ขอมูล 

 

ตารางท่ี ผ.8 ตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ภาคสาธารณสุข 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 

(1) ขอมูลท่ีใชในการขับเคล่ือน 

ชุดขอมูลเพื่อ
ประกอบ การจัดทํา
สถิติ 

ชุดขอมูลการเสียชีวิต จํานวนการตายจําแนกตามสาเหตุ อายุ และ
เพศ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลพฤติกรรมและ
ความรูของประชาชน 

องคความรูดานสุขภาวะ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ท่ีต้ังของสวนสาธารณะและพื้นท่ีนันทนาการ 
ของชุมชน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
เพียงบางสวน 

ชุดขอมูลความเส่ียงตอ
สุขภาพ 

ปริมาณฝุน PM 2.5 รายวัน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จุดท่ีเกิดอุบัติเหตุทางถนน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
โรคและลักษณะอาการ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ขอมูลการสํารวจพฤติกรรมคนไทยใน 5 กลุมโรค มีการจัดเก็บแตยังไมพบ

การเผยแพร 
ชุดขอมูลทรัพยากร
สถานพยาบาล 

ทรัพยากรในแตละหนวยบริการ ไมพบวามีการจัดเก็บ 

ชุดขอมูลการเขาถึงบริการ จํานวนบุคลากรสาธารณสุขรายพื้นท่ี มีการจัดเก็บและเผยแพร 



 

หนา ผ-18                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
สาธารณสุข ความตองการบุคลากรสาธารณสุขรายพื้นท่ี ไมพบวามีการเปดเผย

ขอมูล 

(2) ขอมูลท่ีใชในการติดตาม 

สถิติ  ชุดขอมูลอายุคาดเฉลี่ย 
และการเสียชีวิต 

อัตราตายจากโรคท่ีสําคัญ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราตายกอนวัยอันควรจากโรค NCD มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราของ Healthy Ageing มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลพฤติกรรมและ
ความรูของประชาชน 

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พฤติกรรมสุขภาพของคนไทย มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระดับความรอบรูเร่ืองโรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซํ้าของประชาชน 

ไมพบวามีการเปดเผย
ขอมูล 

ความชุกของพฤติกรรมเสี่ยง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ในลักษณะรายงาน 

ชุดขอมูลความครอบคลุม
ของบริการสาธารณสุข 

กลุมคนจนเปาหมายตามขอมูลการพัฒนา
คน 
แบบช้ีเปาท่ีตกมิติดานสุขภาพท่ีไดรับการดูแล 

ไมพบวามีการเก็บขอมูล 

สัดสวนความครอบคลุมของหนวยบริการ
ปฐมภูมิ (PCC) ท่ีมีทีมแพทยเวชศาสตร
ครอบครัว 

ไมพบวามีการเก็บขอมูล 

จํานวนศูนยแพทยเช่ียวชาญเฉพาะทาง  
4 สาขาหลักใน 12 เขตสุขภาพ 

ไมพบวามีการเก็บขอมูล 

อัตราสวนเตียงตอประชากรภาพรวม  
และการกระจายระหวางพ้ืนท่ี 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ระยะเวลารอคอยในการรับการรักษา 
พยาบาลท่ีแผนกผูปวยนอก 

มีการจัดเก็บแตไมพบการ
เผยแพร 
อยางเปนระบบ 

อัตราการสงตอออกนอกเขตสุขภาพ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราสวนกําลังคนดานสุขภาพตอประชากร มีการจัดเก็บและเผยแพร

ในลักษณะรายงานและ
อินโฟกราฟฟก 

สัดสวนแพทยตอประชากรระหวางพื้นท่ี มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ขีดความสามารถของบุคลากรดานสุขภาพ ไมพบวามีการเก็บขอมูล 
ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
ดานสุขภาพ 

มีการจัดเก็บ แตไมเปดเผย
ในลักษณะท่ีเคร่ืองจักร
อานได 

 

ตารางท่ี ผ.9 ตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ภาคคมนาคม 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 

(1) ขอมูลท่ีใชในการขับเคล่ือน 

(1.1) ชุดขอมูลเพ่ือ ชุดขอมูลการขนสง ปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสง ไมพบวามีการจัดเก็บ



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-19 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ประกอบการจัดทํา
สถิติ 

สาธารณะ สาธารณะ จําแนกตามพื้นท่ี ขอมูล 

จํานวนผูใชระบบขนสงสาธารณะ จําแนก
ตามรูปแบบการเดินทาง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ชุดขอมูลการขนสงสินคา ปริมาณการขนสงและโลจิสติกส จําแนก 
ตามรูปแบบการขนสง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ขอมูลปริมาณสงออกสินคา/บริการบริเวณ
พื้นท่ีท่ีมีการเชื่อมตอกับประเทศเพ่ือนบาน 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลปริมาณการสงออกสินคา/บริการ
ระหวางประเทศ ผานระบการขนสง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ขอมูลตนทุนในการขนสงสินคา/บริการ 
จําแนกตามรูปแบบทางขนสง 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

ชุดขอมูลความปลอดภัย 
บนทองถนน 

ขอมูลผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน  มีการจัดเก็บและเปดเผย 

(1.2) ภูมิสารสนเทศ
(Geospatial) 

การขนสงสินคาและ
ผูโดยสาร 

ขอมูลการติดตามรถโดยสารและรถบรรทุก
ดวยระบบ GPS 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 
แตเปนลักษณะสถิติ 

(2) ขอมูลท่ีใชในการติดตาม 

สถิติ ชุดขอมูลการขนสงสินคา สัดสวนปริมาณการขนสงสินคาทางราง 
ตอปริมาณการขนสงสินคาท้ังหมด 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ชุดขอมูลการเดินทาง สัดสวนผูใชระบบขนสงสาธารณะ 
ในการเดินทางในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

สัดสวนผูใชระบบขนสงสาธารณะ 
ในการเดินทางระหวางเมือง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ชุดขอมูลความปลอดภัย 
ทางทองถนน 

อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน มีการจัดเก็บและเปดเผย 
สัดสวนจํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจาก
ระบบขนสงสาธารณะตอปริมาณผูโดยสาร 
ท่ีเดินทางในระบบขนสงสาธารณะท้ังหมด 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

 

ตารางท่ี ผ.10 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่ มีคุณคาสูง ภาคการเงินและ
ธนาคาร 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
สถิติ เสถียรภาพของระบบ

การเงิน 
ขอมูลยอดคงคางเงินใหสินเชื่อคางชําระ 
เกินกวา 3 เดือนขั้นไป (Non-performing 
Loans: NPLs) 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

Financial Soundness Indicators มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

อัตราสวนเงินกองทุนตามกฎหมาย มีการจัดเก็บและเผยแพร



 

หนา ผ-20                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ขอมูล 

ขอมูลความลึก 
ของตลาดการเงิน 

สินเช่ือภายในประเทศท่ีจัดสรรใหภาคเอกชน ไมพบการจัดเก็บขอมูล 
การเขาถึงแหลงเงินทุนของ SMEs ไมพบการจัดเก็บขอมูล 

ตัวช้ีวัดเสถียรภาพทาง
การเงิน 

เงินกองทุนข้ันท่ี 1 ตอสินทรัพย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

เงินกองทุนชั้นท่ี 1 ตอสินทรัพยเส่ียง มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินเชื่อไมกอใหเกิดรายไดหลังหักคาเผ่ือผล
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอสวน
ของทุน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินเชื่อไมกอใหเกิดรายไดตอสินเช่ือรวม มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินทรัพยสภาพคลองตอหน้ีสินระยะส้ัน มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สัดสวนฐานะเงินตราตางประเทศสุทธิ 
ตอเงินกองทุนตามกฎหมาย 

ยังไมมีการเผยแพร 

การเขาถึงบริการทาง
การเงิน 

จํานวนสาขาของธนาคารพาณิชย ตอผูใหญ 
100,000 คน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
จํานวนสาขาของธนาคาร
พาณิชย 

จํานวนเคร่ืองเบิกเงินอัตโนมัติ (ATMs)  
ตอผูใหญ 100,000 คน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
จํานวนเคร่ืองเบิกเงิน
อัตโนมัติ (ATMs) 

อัตราการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหม 
ท่ีไมใชรายใหญ (เฉล่ียรอยละ) 

ยังไมมีการเผยแพรขอมูล 

ชุดขอมูลการคลัง
สาธารณะ 

โครงสรางงบประมาณรายจายภาครัฐ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
งบประมาณรายจายภาครัฐ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลการเบิกจายงบประมาณ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระบบติดตาม ประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์
ของแผนงานโครงการ 

ยังไมพบการจัดเก็บ 

ผลการจัดเก็บรายไดของรัฐบาล มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดุลการคลัง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
หน้ีสาธารณะ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงิน 
การคา 

ยังไมพบการจัดเก็บ 

 
 



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-21 
 

 

ตารางท่ี ผ.11 ตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ภาคการทองเที่ยว 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
(1) ชุดขอมูล 
เพ่ือประกอบการ
จัดทําสถิติ 

ขอมูลการไหลเวียน 
ของการทองเท่ียว  

สัดสวนนักทองเท่ียวจําแนกตามประเทศ 
ตนทาง 

มีการจัดเก็บขอมูล 

ขอมูลดานภูมิสารสนเทศของสถานท่ี
ทองเท่ียว 

ไมพบการจัดเก็บขอมูล 

(2) สถิต ิ ผลิตภัณฑมวลรวม 
ดานการทองเท่ียว 

ผลิตภัณฑมวลรวมดานการทองเท่ียว มีการจัดเก็บขอมูล 

 

ตารางที่ ผ.12 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคอุตสาหกรรมและการ
พาณิชย 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) สถานะความพรอม 
ของชุดขอมูล 

(1) ชุดขอมูลท่ีใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
(1.1) การขนสง 
(Mobility)  
และชุดขอมูล 
เพ่ือประกอบ 
การจัดทําสถิติ 

ระบบการตรวจสอบ
ยอนกลับของผลิตภัณฑ 
(Data Traceability)17 

รายละเอียดของสินคา ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล มาตรฐานของสินคาและการรับประกัน 

บริษัทผูผลิต 
บริษัทผูจัดหาวัตถุดิบ (Raw Materials 
Suppliers) 
โรงงานผลิตสินคา 
ผูนําเขา/ผูจัดจําหนายสินคา 
ขอมูลการขนสงสินคาตลอดหวงโซอุปทาน 

(1.2) ชุดขอมูล 
เพ่ือประกอบ 
การจัดทําสถิติ 

ชุดขอมูลการสนับสนุน 
ของภาครัฐ 

จํานวนเงินสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม จําแนกตามอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

จํานวนเงินสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
บุคลากร 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

มูลคาการสงเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษของภูมิภาคและเขตเศรษฐกิจบริเวณ
ชายแดน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ประสิทธิผลของโครงการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของวิสาหกิจไทย 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

ชุดขอมูลการจางงาน 
จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม และทักษะ
แรงงาน 

จํานวนการจางงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ช่ัวโมงทํางาน มีการจัดเก็บแตไมพบการ
เผยแพร 

เงินเดือน คาจาง และสวัสดิการของแรงงาน มีการจัดเก็บแตไมพบการ
เผยแพร 

ขอมูลตําแหนงงานวาง มีการจัดเก็บและเผยแพร

                                                 
17 Decision No 768/2008/EC of the European Parliament and of the Council of 9 July 2008 on a common framework for the marketing 
of products, and repealing Council Decision 93/465/EEC 



 

หนา ผ-22                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) สถานะความพรอม 
ของชุดขอมูล 

ขอมูล 

ชุดขอมูลมาตรฐานการ
ผลิตสินคาจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

ขอมูลผลิตภัณฑ/ช้ินสวนท่ีไดมาตรฐานสากล 
ในอุตสาหกรรมแตละดาน  

ตองมีการกําหนดนิยาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรม
แตละดานเพิ่มเติม 

ขอมูลผูประกอบการหรือโรงงาน แยกตาม
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (TSIC)  

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ชุดขอมูลโครงสรางพื้นฐาน
ดานขอมูล 

จํานวนชุดขอมูลท่ีนําเขาระบบจัดเก็บขอมูล
กลาง 
และรายละเอียดชุดขอมูล 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ระบบฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอย 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

(1.3) บริษัท 
และการเปนเจาของ 
(Companies and 
company 
ownership) 

ชุดขอมูลการจดทะเบียน
ผูประกอบการ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนผูจดทะเบียนจําแนกตามประเภท 
ของผูจดทะเบียนและอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
เปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง
ในปจจุบัน 

มูลคาทุนจดทะเบียน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
วันท่ีจดทะเบียน วันท่ียกเลิกการจดทะเบียน  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการจางงานของสถานประกอบกิจการ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ท่ีข้ึนทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคม/ 
ท่ีจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม/ท่ีจดทะเบียน
นิติบุคคล/ท่ีจดทะเบียนพาณิชย  

จัดเก็บเปนชุดขอมูลหลัก
ของหนวยงานโดยยังไม
ถูกเปดเปนขอมูล
สาธารณะ 

ขอมูลวิสาหกิจเร่ิมตน (Startups) มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลโรงงาน ชุดขอมูลทะเบียนโรงงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร

เปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง
ในปจจุบัน 

(1.4) ส่ิงแวดลอม  
(Environment) 

ชุดขอมูลดานส่ิงแวดลอม  
จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ตอมูลคาเพิ่มจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ยังไมพบการจัดเก็บขอมูล 

ปริมาณการปลอย PM 2.5 จากภาคอุตสาหกรรม ยังไมพบการจัดเก็บขอมูล 

(2) ชุดขอมูลติดตามผลการดําเนินงาน 

(2.1) สถิติ 
(Statistic) 

ชุดขอมูลเศรษฐกิจ 
มหภาค 

รายไดประชาชาติของภาคอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศจําแนกตาม
ภาคอุตสาหกรรม ประเภทองคกรธุรกิจ  
และเขตเศรษฐกิจ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพการผลิต 
จําแนกตามประเภทสินคา 
ประเภทอุตสาหกรรม  

ปริมาณการผลิตสินคา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ปริมาณการจัดจําหนายสินคา  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
กําลังการผลิตและอัตราการใชกําลังการผลิต มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ราคาขาย มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ตนทุนการผลิต มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภาพของแรงงานอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาการจําหนายของอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สินคาคงคลัง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
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ประเภทชุดขอมูล ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) สถานะความพรอม 
ของชุดขอมูล 

มูลคาเพิ่มของสินคาจําแนกตามประเภท
สินคาและกลุมอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
แตไมครอบคลุมทุกกลุม
อุตสาหกรรม 

มูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรม SMEs มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลสถิติการคา
ระหวางประเทศ จําแนก
ตามประเภทสินคา 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สถิติการนําเขาสินคา  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการนําเขาสินคาของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ราคาสินคานําเขา  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการสงออกสินคา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการสงออกสินคาของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ราคาสินคาสงออก มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลการลงทุนจําแนก
ตามภาคอุตสาหกรรม 

ปริมาณการลงทุนภายในประเทศ  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ปริมาณการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ปริมาณการลงทุนจากรัฐบาล มีการจัดเก็บและเผยแพร 

อันดับความสามารถในการ
แขงขัน 

อันดับความสามารถในการแขงขันแตละดาน  มีการจัดเก็บและเผยแพร 

 

ตารางที่ ผ.13 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคเศรษฐกิจ สังคม  
                   และสวัสดิการ 

ประเภท 
ชุดขอมูล 

ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
สถิติ ชุดขอมูลตัวชี้วัด 

เศรษฐกิจมหภาค 
รายไดประชาชาติ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภัณฑมวลรวมประเทศ จําแนกตาม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ผลิตภาพปจจัยการผลิต มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภาพแรงงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดัชนีราคา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดัชนีคาครองชีพ  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาการลงทุน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
บัญชีประชาชาติ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ตารางปจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลตลาดแรงงาน จํานวนประชากรผูมีงานทํา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ตําแหนงงานวาง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราการวางงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติแรงงานเด็ก มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนประชากท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา 
การจางงานหรือการฝกอบรม 

ยังไมมีการจัดเก็บและ
เผยแพร 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน มีการจัดเก็บแตยังไมพบ
การเผยแพร 
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ประเภท 
ชุดขอมูล 

ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ชุดขอมูลการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเมือง
เศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจและ
จังหวัด จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

มูลคาการลงทุนจําแนกตามเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและจังหวัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

สถิติการนําเขา-สงออกสินคาจําแนกตามเขต
เศรษฐกิจพิเศษและจังหวัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

จํานวนเมืองท่ีไดรับการพัฒนาเปนเมือง
อัจฉริยะ 

ยังไมพบการจัดเก็บ 

ชุดขอมูลสถิติโครงสราง
พื้นฐานโทรคมนาคมดิจิทัล 

มูลคาการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน
โทรคมนาคมดิจิทัล 

ยังไมพบการจัดเก็บ 

จํานวนเลขหมายโทรศัพทประจําท่ีท่ีเปดใช
บริการ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

คาบริการอินเทอรเน็ต ความเร็วสูง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อินเทอรเน็ตแบนดวิธ (Internet Bandwidth) มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนครัวเรือนท่ีเช่ือมตออินเทอรเน็ต มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สมาชิกบรอดแบนดอินเทอรเน็ตประจํา 
(fixed Internet broadband) ตอประชากร 
100 คน จําแนกตามระดับความเร็ว 

มีการจัดเก็บโดยผูใหบริการ 

จํานวนพื้นท่ีท่ีมีอินเทอรเน็ตเคลื่อนท่ี
ความเร็วสูง 

มีการจัดเก็บโดยผูใหบริการ 

ปริมาณการใชอินเทอรเน็ต มีการจัดเก็บโดยผูใหบริการ 
อัตราการเขาถึงโครงขายอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง ตอประชากร 

ยังไมพบการจัดเก็บ 

สัดสวนประชากรท่ีอยูในพื้นท่ีท่ีมีสัญญาณ
โทรศัพทเคลื่อนท่ีจําแนกตามเทคโนโลยี 

ยังไมพบการจัดเก็บและ
เผยแพร 

จํานวนผูเปนเจาของโทรศัพทมือถือ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อันดับความสามารถในการ
แขงขัน 

อันดับความสามารถในการแขงขันดาน
เศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน  

มีการจัดเก็บและเผยแพร 
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ภาคผนวกท่ี 3 ตัวอยางการประเมินมูลคาของชุดขอมูล 

ในยุคที่ขอมูลกลายเปนทรัพยากรที่สําคัญสําหรับการตัดสินใจและการดําเนินธุรกิจ การประเมินมูลคา

ของขอมูลจึงเปนกระบวนการท่ีจําเปนและทรงพลังเพ่ือทําใหเขาใจถึงคุณคาที่แทจริงของขอมูลท่ีองคกร

ครอบครอง การวิเคราะหและประเมินมูลคาขอมูลไมเพียงแตชวยใหองคกรสามารถจัดการขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ แตยังเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ เพ่ิมโอกาสทางการตลาด และลดความ

เส่ียงที่เก่ียวของกับการจัดการขอมูล การดําเนินการนี้จะชวยใหองคกรสามารถใชขอมูลเปนทรัพยสินที่มีมูลคา

และสรางผลประโยชนอยางย่ังยืนในระยะยาว  

ภาคผนวกนี้จึงขอนําเสนอแนวทางการประเมินมูลคาขอมูลตามกรอบแนวทางขององคการเพ่ือความ

ร ว ม มื อ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ  (The Organization for Economic Cooperation and 

Development: OECD) ซ่ึงไดนํ าเสนอไว ในรายงาน MEASURING THE VALUE OF DATA AND DATA 

FLOWS เมื่อป ค.ศ. 2022โดยนําเสนอแนวทางการวัดมูลคาของขอมูล (Valuation of Data) ตามกรอบ 

System of National Accounts (SNA2008) เอาไวจํานวน 2 แนวทางสําคัญไดแก 

1. Net Present Value (NPV) 18 วิธีการนี้ใชการประเมินรายไดในอนาคตที่อาจเกิดข้ึนจากการ

ใชขอมูล เพื่อประเมินมูลคาปจจุบันของขอมูล วิธีนี้เหมาะสมกับขอมูลที่สามารถคาดการณรายไดท่ีเกิดจากการ

ใชขอมูลในอนาคตได อยางไรก็ตามการใชขอมูลเดิมซํ้าๆ มาสรางรายไดโดยไมมีการวัดการเส่ือมสภาพของ

ขอมูลน้ัน ทําใหการคาดการณรายไดในอนาคตจากขอมูลอาจทําไดยาก รวมทั้งการนํา NPV มาใชนั้นยังตอง

อาศัยการตั้งสมมติฐานในเรื่องรายไดที่จะเกิดข้ึน ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอกังวลในแงของความนาเช่ือถือของมูลคาที่

ประเมินไดอีกดวย 

ตอไปจะนําเสนอตัวอยางในการคิดมูลคาของขอมูลดวยวิธี NPV โดยกําหนดสมมติฐาน ดังนี้ 

 บริษัท ก. คาดวาจะไดรับรายไดสุทธิจากชุดขอมูล A เปนจํานวนเงิน 1,000,000 บาท/
ป เปนระยะเวลา 5 ป 

 อัตราคิดลด (Discount Rate) 19 อยูที่ 10% 

 

โดยท่ี  คือ กระแสเงินสด/มูลคา/รายได ณ ปที่  และ  คือ อัตราคิดลด  

 

                                                 
18 NPV (มลูคาปจจุบันสุทธิ) คือเครื่องมอืทางการเงินที่ใชในการประเมินวากระแสเงินสดในอนาคต (Future Cash Flow) ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากโครงการหรือ
ลงทุนบางอยาง มีมูลคาเทาใดในวันนี้ โดยคาํนวณผานการใชอัตราคิดลด (Discount Rate) เพื่อสะทอนถึงคาของเงินที่ลดลงตามเวลา (Time Value of 
Money) 
19 อัตราคิดลด (discount rate) คอือัตราการที่ใชในการแปลงมูลคาในอนาคตมาเปนมูลคาในปจจุบัน ซึ่งสามารถชวยใหเราสามารถเปรียบเทียบมูลคาสองมูล
คาที่อยูในชวงเวลาตางกันไดงายขึ้น 
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ในที่นี้จะสามารถคํานวณมูลคาของชุดขอมูล A ไดดังน้ี  

 ปท่ี 1:   ขอมูลมีมูลคา 909,091 บาท 

 ในทํานองเดียวกันเมื่อคิดมูลคาของขอมูลปที่ 2-5 แลวจะมีคา 826,446 บาท, 751,315 

บาท, 683,013 บาท และ 620,921 บาท ตามลําดับ 

ดังนั้น NPV = 909,091+826,446+751,315+683,013+620,921=3,790,787 บาท 

2. Sum-of-Cost Approach วิธีนี้ประเมินมูลคาของขอมูลโดยการรวมตนทุนที่ใชในการผลิต
ขอมูล เชน คาใชจายท่ีเกิดข้ึนระหวางการรวบรวม วิเคราะห และจัดเก็บขอมูล รวมถึงคาใขจายดานบุคลากร 
วิธีน้ีเหมาะสมกับการประเมินขอมูลท่ีผลิตและใชภายในองคกร อยางไรก็ตาม ขอจํากัดของวิธีน้ีคือ การไม
สามารถสะทอนมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการใชงานขอมูลได โดย OECD ไดยกตัวอยางมูลคาขอมูลไวอาทิ 

 ในป 2018 ประเทศแคนนาดาการลงทุนในสินทรัพยขอมูล มูลคาประมาณ 29.5–40.1 
พันลานดอลลารแคนาดาขณะที่ GDP ของประเทศในปเดียวกันอยูที่ 2.2 ลานลาน
ดอลลารแคนาดา 

นอกจากนั้นแลว OECD ยังคงเสนอแนวคิดที่วาแนวโนมของ GDP ในแตละประเทศแปรผันตรงกับ

มูลคาการลงทุนดานขอมูลในประเทศนั้น ๆ อีกดวย อยางไรก็ตามการประเมินมูลคาที่แทจริงของชุดขอมูล 

รวมทั้งการประเมินความคุมทุนของการจัดทําชุดขอมูลนั้นสามารถทําไดยาก เพราะขอมูลแตละชุดมีความ

จําเปนและวัตถุประสงคในการจัดทําแตกตางกันซ่ึงปจจัยเหลานี้ น้ันลวนมีความสําคัญที่ตองนํามาพิจารณา

ประกอบการวัดมูลคาหรือการวัดความคุมคาดวยเชนกัน ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวยังคงตองอาศัยเวลาใน

การศึกษาเพ่ิมเติมอีกสักระยะหนึ่ง 

อยางไรก็ตาม ประเทศไทยมีตัวอยางการประเมินความคุมคาของการจัดเก็บขอมูลนั่นคือ ขอมูล GPS 

ของกรมการขนสงทางบก ใชวิธีการวิเคราะหผลประโยชนและตนทุน (Cost-benefit analysis) โดยการ

ดําเนินงานของการบังคับใหรถขนสงผูโดยสารและรถบรรทุกจําเปนตองติดตั้งเครื่องติดตามการเดินทางดวย

ระบบระบุตําแหนงโลก (GPS) ซ่ึงขอมูลที่ไดจากเคร่ืองติดตาม กรมขนสงทางบกสามารถนําขอมูลไปตรวจสอบ

การกระทําผิดและควบคุมพฤติกรรมการขับข่ีได เชน การตรวจจับผูขับข่ีที่ขับรถเกินความเร็วที่กฎหมาย

กําหนด การขับรถเกินเวลาที่กําหนด และการไมแสดงตัวผูขับขี่ เปนตน ท้ังนี้ เริ่มดําเนินโครงการในป พ.ศ. 

2559 จากการออกประกาศใหรถขนสงผูโดยสารและรถขนสงสินคาตองติดเคร่ืองติดตามการเดินทาง และในป 

พ.ศ. 2560 มีการพัฒนาระบบใหสามารถแจงเตือนการกระทําผิดไดอัตโนมัติ (Active system) และจัดตั้งศูนย

บริหารจัดการเดินรถดวย GPS ในสวนภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับดูแลความปลอดภัยในการใช

รถใชถนน (โครงการวิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการเดินรถดวยระบบกําหนดตําแหนงบนโลก (GPS) 

สําหรับพัฒนาการเดินรถโดยสารสาธารณะและรถบรรทุกเพ่ือความปลอดภัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ลาดกระบัง (2560)) ทั้งนี้ ระยะเวลาท่ีใชในการประเมินคือ 8 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2559 - 2562 และมีการ

ประมาณการณในอนาคตตั้งแต ป พ.ศ. 2563 - 2566   



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-27 
 

สําหรับตนทุนประกอบไปดวยตนทุนของผูดําเนินโครงการหรือกรมการขนสงทางบก ไดแก ตนทุน

โครงการวิจัยและพัฒนาระบบ ตนทุนโครงการระบบแจงเตือนผูประกอบการอัตโนมัติ ตนทุนโครงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพระบบ ใหรองรับกับหนวยงานตาง ๆ ตนทุนโครงการกอสรางศูนย GPS และบํารุงรักษาและ

ตนทุนคาบริหารจัดการพนักงาน ขณะเดียวกัน ตนทุนของผูประกอบการ คือ ตนทุนเคร่ืองติดตามการเดินทาง 

(GPS) และตนทุนสัญญาน (air time) ดังตารางที่ ผ.14 

ตารางท่ี ผ.14: ตนทุนของการดําเนินการสงเสริมการจัดเก็บขอมูล GPS   
หนวย : ลานบาท  

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ตนทุนของกรมการขนสงทางบก (ขบ.)  

โครงการวิจัยและพัฒนา

ระบบ   15.00  -  -  -  -  -  -  -  

โครงการระบบแจงเตือน

ผูประกอบการอัตโนมัต ิ -  5.00  -  -  -  -  -  -  

โครงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพระบบ ให

รองรับกับหนวยงานตาง ๆ  -  -  -  45.00  -  -  -  -  

โครงการกอสรางศูนย GPS 

และบํารุงรักษา  -  -  -  14.32  2.86  2.86  2.86  2.86  

คาบริหารจัดการพนักงาน  -  2.93  2.93  2.93  2.93  2.93  2.93  2.93  

รวมตนทุน ขบ.  15.00  7.93  2.93  62.25  5.79  5.79  5.79  5.79  

ตนทุนผูประกอบการ  

ตนทุนเครื่องติดตามการ

เดินทาง (GPS)  -  531.87  197.48  326.29  330.14  334.03  337.97  341.95  

ตนทุนสัญญาน (air time)  -  1,934.06  718.11  1,186.52  1,200.51  1,214.66  1,228.98  1,243.46  

รวมตนทุนผูประกอบการ  -  2,465.92  915.59  1,512.81  1,530.65  1,548.69  1,566.94  1,585.41  

รวมตนทุนท้ังหมด  15.00  2,473.85  918.52  1,575.06  1,536.44  1,554.48  1,572.73  1,591.20  

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2564) โครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของอุบัติเหตุทางถนน  

 สําหรับผลประโยชนท่ีจะนํามาประเมินผลของมาตรความปลอดภัยดังกลาว คือ การลดจํานวน

ผูเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุที่เกิดจากการขับข่ีดวยอัตราความเร็วที่เกินกําหนดตั้งแต ป  2559 – 2566 

จากขอมูลจากกรมการขนสงทางบก ดังตารางที่ ผ.15 



 

หนา ผ-28                                                              นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ตารางท่ี ผ.15: การคํานวณผลประโยชนจากการท่ีสามารถลดจํานวนผูเสียชีวิตและบาดเจ็บได   
หนวย : ลานบาท  

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

มูลคาชีวิต  

กอนมีโครงการ   

กรณีเสียชีวิต  

1,075.27  1,123.75  1,173.34  1,215.81  1,221.03  1,280.76  1,331.93  1,385.21  

มูลคาชีวิต  

กอนมีโครงการ  

กรณีบาดเจ็บ  

1,572.83  1,643.74  1,716.28  1,778.40  1,786.05  1,873.41  1,948.26  2,026.20  

รวมมูลคาชีวิต

กอนมีโครงการ  
2,648.09  2,767.49  2,889.62  2,994.20  3,007.08  3,154.17  3,280.20  3,411.41  

มูลคาชีวิต  

หลังมีโครงการ   

กรณีเสียชีวิต  

1,075.27  1,342.27  875.94  610.91  560.63  488.58  422.16  364.78  

มูลคาชีวิต  

หลังมีโครงการ   

กรณีบาดเจ็บ  

1,572.83  867.78  462.90  223.55  167.47  88.12  45.97  23.98  

รวมมูลคาชีวิต  

หลังมีโครงการ  
2,648.09  2,210.04  1,338.84  834.47  728.10  576.70  468.12  388.76  

มูลคาชีวิต  

ที่สูญเสียลดลง  

กรณีเสียชีวิต  

0.00  -218.52  297.40  604.89  660.40  792.18  909.82  1,020.48  

มูลคาชีวิต  

ที่สูญเสียลดลงได 

กรณีบาดเจ็บ  

0.00  775.96  1,253.38  1,554.84  1,618.57  1,785.29  1,902.38  2,002.30  

รวม  0.00  557.44  1,550.78  2,159.74  2,278.98  2,577.47  2,812.20  3,022.78  

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2564) โครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของอุบัติเหตุทางถนน  

 จากผลประโยชนและตนทุนนั้นจะทําใหผลการประเมินผลประโยชนและตนทุนดวยการวิเคราะหตนทุน

ผลประโยชน (Cost-benefit analysis) เปนดังตารางท่ี 8 ซ่ึงพบวาผลประโยชนที่ไดรับจากมูลคาชีวิตที่สูญเสีย



   

นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย   หนา ผ-29 
 

ลดลงคุมคาตอตนทุนการของการดําเนินโครงการและจัดเก็บขอมูลในระยะการดําเนินงาน 8 ป ตั้งแต ป พ.ศ. 2559 

– 2566 โดยพบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการอยูท่ี 1,619.28 ลานบาท ณ อัตราดอกเบ้ียคิดลดรอยละ 10 

อัตราผลตอบแทนภายใน (Economic Internal Rate of Return: EIRR) อยู ท่ี ร อยละ 34 และอัตราส วน

ผลประโยชนตอตนทุน (Benefit cost ratio : B/C) อยูที่ 1.22 ถือวาโครงการสามารถลดอุบัติเหตุทางถนนไดและ

สรางความคุมคาใหแกโครงการ ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 

 ตารางที่ ผ.16: การคํานวณผลประโยชนและตนทุนของการจัดเก็บขอมูล GPS   
หนวย : ลานบาท  

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ตนทุนรวมของโครงการ  15.00  2,473.85  918.52  1,575.06  1,536.44  1,554.48  1,572.73  1,591.20  

ผลประโยชนของโครงการ   

: มูลคาชีวิตที่สูญเสียลดลง  
0.00  557.44  1,550.78  2,159.74  2,278.98  2,577.47  2,812.16  3,022.74  

มูลคากระแสเงินสดสุทธิ   -15.00  -1,916.40  632.26  584.68  742.54  1,022.99  1,239.42  1,431.53  

มูลคาปจจุบันสุทธิของ

โครงการ (Net present 

value : NPV)  

1,619.28 ลานบาท   

อัตราผลตอบแทนภายใน 

(EIRR)  
34%  

ผลประโยชนตอตนทุน   

(B/C ratio)  
1.22  

ท่ีมา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2564) โครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของอุบัติเหตุทางถนน  



 

 หนา ผ-30                                                                                                                                          นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
 

ภาคผนวกที่ 4 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายแตละยุทธศาสตร  

การขับเคลื่อนตัวชี้วัดความสําเร็จของนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย (พ.ศ. 2568-2570) 
 นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย (พ.ศ. 2568-2570) ตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการดาน
ขอมูลของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมาย/ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนา
โครงสรางพ้ืน
ฐานขอมูล 

ตัวชี้วัด 
1. สัดสวนของผูใหบริการขอมูลมีแนวทาง 
ในการรับมือกบัภัยคุกคามทางไซเบอร  
 
กลยุทธ 
1. ผูใหบริการขอมูลมีแนวทางการรับมือกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร และไดรับรองตาม
มาตรฐานการใหบริการที่เกี่ยวของ   
 
หมายเหตุ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
ม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566-2570) มีการ
กําหนดตัวช้ีวัด “ภายในป 2570 การพัฒนา
ระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
รอยละ 90” 

รอยละ 
20 

รอยละ 
40 

รอยละ 
70 

 สํานักงาน
คณะกรรมการการ
รักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร 
(สกมช.)  

 สํานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) (สพร.) 

 สํานักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (สพธอ.) 

 สํานักงานประกันสังคม 
(สปส.)  

1. โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย 
ไซเบอรของประเทศ (สกมช.) 
2. โครงการพัฒนากฎหมาย 
มาตรฐาน และกลไกการกํากับ
ดูแลดานดิจิทัล (สพธอ.) 
3. โครงการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลภาครัฐ 
ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 
(สพร.) 
4. โครงการจัดหาระบบ
ศูนยกลางเฝาระวังและรับมือ
ภัยคุกคามความปลอดภัย
คอมพิวเตอร (SSO Security 
Operation Center) เพื่อ
ทดแทนระบบเดิม (สปส.) 
5. โครงการจัดหาอุปกรณเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการรักษา
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ความปลอดภัยในระบบ
สารสนเทศ (Web 
Application Firewall) เพื่อ
ทดแทนอุปกรณเดิม (สปส.) 

ตัวชี้วัด 
2. ระบบการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัยของ
ขอมูลสวนบุคคล 
กลยุทธ 
2. มีเครื่องมือเพื่อรับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล (ตัวช้ีวัด 2 และ 3) 
 
 
หมายเหตุ 
สํานักงานคณะกรรมการการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (สคส.) มีแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล
ใหแตละหนวยงานสามารถนํามาตรการ
ตามที่กฎหมายกําหนดไปปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

- - มีระบบการ
รับรอง

มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

 สํานักงาน
คณะกรรมการการ
รักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร 
(สกมช.)   

 สํานักงาน
คณะกรรมการการ
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล (สคส.) 
 

1. โครงการจัดทําระบบการ
รับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางดานไซเบอรและ
มาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (สกมช.,สคส.) 
2. โครงการพัฒนามาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติดานดิจิทัล 
(สพร.) 
3. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอรและการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ใหบริการประชาชนตาม
ภารกิจกรมการจัดหางาน  
4. โครงการดําเนินการจัดทํา
มาตรฐานหอง Data Center 
สูระบบ ISO/IEC 27001 
(สปส.)  
5. โครงการดําเนินการจัดทํา
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มาตรฐานการจัดการขอมูล
สวนบุคคลตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2562   
ISO/IEC 27701 (สปส.) 

ตัวชี้วัด 
3. รอยละของการเพิ่มความสามารถของ
หนวยตรวจสอบและรับรองภายในประเทศ
ที่สามารถตอบสนองตอมาตรฐานดานความ
ปลอดภัยและความม่ันคงของขอมูล  
 
กลยุทธ 
2. มีเครื่องมือเพื่อรับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอรมหรือแอปพลิเคชัน ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยไซเบอรและความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล (ตัวช้ีวัด 2 และ 3) 
 
หมายเหตุ 
สํานักงานคณะกรรมการการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (สคส.) มีแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล
ใหแตละหนวยงานสามารถนํามาตรการ
ตามที่กฎหมายกําหนดไปปฏิบัติไดอยางเปน

  รอยละ 20 
(สะสมจากป
กอนหนา) 

 สํานักงาน
คณะกรรมการการ
รักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร 
(สกมช.)    

 สํานักงานคณะกรรมการ
การคุมครองขอมูลสวน
บุคคล (สคส.) 

โครงการจัดทําระบบการ
รับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางดานไซเบอรและ
มาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (สกมช.,สคส.)  
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รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
4. สัดสวนของหนวยงานรัฐที่มีการใชบริการ
ระบบคลาวด 
 
กลยุทธ 
3. สงเสริมการใชคลาวดที่ไดรับการบริหาร
จัดการที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
 
หมายเหตุ 
สพร. ไดรายงานผลการสํารวจระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําป 2568 ซ่ึงพบวา หนวยงานภาครัฐ
มีการใชระบบคลาวด จํานวน 260 
หนวยงาน จาก 295 หนวยงานที่ตอบแบบ
สํารวจ หรือคิดเปนรอยละ 88.14   

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90  สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สดช.) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการ
มหาชน) (สพร.) 

 บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) (บมจ.NT) 

โครงการพัฒนาบริการ
โครงสรางพื้นฐานและความ
มั่นคงปลอดภัยดานดิจิทัล 
(Infrastructure and 
Security) กิจกรรมบริการ
ระบบคลาวดกลางภาครัฐ 
(Government Data Center 
and Cloud Service : 
GDCC) (สดช.) 

ตัวชี้วัด 
5. ระดับความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน
และเคร่ืองมือ ในการใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ 
 
กลยุทธ 
4. พัฒนาความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน
ในการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ 

รอยละ 50  
มีความพรอม

ระดับ 3 
 

รอยละ 50 
มีความพรอม 

ระดับ 4 

รอยละ 70 
มีความพรอม 

ระดับ 4 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการ
มหาชน) (สพร.) 

 สํานักงาน

โครงการพัฒนาแพลตฟอรม
เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลของ
ประเทศ   
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หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัดนี้ สอดคลองกับ (ราง) แผน
ยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการใชประโยชน
จากขอมูลขนาดใหญ (Big Data)  
พ.ศ. 2568-2570 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนา
โครงสรางพื้นฐานในการใชประโยชนจาก
ขอมูลขนาดใหญ 

คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สดช.) 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาดาน 
ธรรมาภิบาลขอมูล 
และยกระดับการ
ใหบริการดานขอมูล 
 

ตัวชี้วัด 
 1. รอยละของหนวยงานภาครัฐที่จัดทํา
ขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
 
กลยุทธ 
 1. สงเสริมและสรางความเขาใจให
หนวยงานภาครัฐปฏิบัติตามมาตรฐาน
รัฐบาลดิจิทัล 
 
หมายเหตุ 
สพร. ไดรายงานผลการสํารวจระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําป 2568 ซ่ึงพบวา หนวยงานภาครัฐ
ระดับกรมหรือเทียบเทา มีการนําขอมูลที่
ผานกระบวนการดําเนินการดานธรรมาภิ
บาลขอมูลภาครัฐไปใชประโยชนในการ 

- - รอยละ 100  สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

1. โครงการขับเคล่ือนการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ 
(สพร.) 
2. โครงการสรางความเขาใจ 
ในประโยชนของขอมูล 
(สขญ.) 
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ดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 75.25 อยู
ระหวางการดําเนินการ รอยละ 11.86 และ
ยังไมมีการดําเนินการ รอยละ 12.88 
ตัวชี้วัด 
2. รอยละของชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงของ
ภาครัฐที่นําไปใชประโยชนไดจริง  
 
กลยุทธ 
3. จัดเก็บขอมูลที่มีคุณคาสูง (High-value 
Datasets) 
4. สงเสริมการใชประโยชนจากขอมูล  
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและการวัดผลของ
ประเทศ 

รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50  สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) 

 สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สดช.) 

 

1.โครงการสํารวจและจัดทํา 
ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 
ที่หนวยงานถือครอง (สขญ. , 
สดช.) 
2. โครงการสรางความเขาใจ 
ในประโยชนของขอมูล 
(สขญ.) 
  

ตัวชี้วัด 
3. มีคูมือกรอบการดําเนินการสําหรับการ
ประเมินธรรมาภิบาลขอมูลของภาคเอกชน 
 
กลยุทธ 
2. การกําหนดมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาล
ขอมูลสําหรับภาคเอกชน 

- - 1 คูมือ  สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) 

โครงการจัดทํามาตรฐาน  
กรอบธรรมาภิบาลขอมูล
สําหรับภาคเอกชน  
และสรางภาคีเครือขาย 
เพื่อเชื่อมโยงขอมูลกับภาครัฐ 
(สขญ.) 
2. โครงการบูรณาการ
คลังขอมูล Big Data องคกร
และระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ (สปส.) 
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ตัวชี้วัด 
4. จํานวนชุดขอมูลที่ไดรับจากภาคเอกชน 
(สะสม) 
 
กลยุทธ 
5. กําหนดใหหนวยกํากับดูแล (Regulator) 
จัดเก็บขอมูลที่จําเปนอยางครบถวน 
  

- 10 ชุดขอมูล 20 ชุดขอมูล  สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สดช.)  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(สสช.) 

  

ยุทธศาสตรที่ 3 การ
สงเสริมการใชและ
แลกเปลี่ยนขอมูล   
 

ตัวชี้วัด 
1. กรอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวาง
หนวยงาน  
 
กลยทุธ 
1. สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ และภาคเอกชนผานการพัฒนา
กระบวนการแบงปนและเชื่อมโยงขอมูลที่
สอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวของ (ตัวช้ีวัด 1 และ2) 

- มีกรอบการ
แลกเปล่ียน

ขอมูล 

-  สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(สสช.) 

 กรมการจัดหางาน 
(กกจ.) 

1. โครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมและประสาน
เครือขายดานขอมูลขนาดใหญ 
(สขญ.) 
2. โครงการพัฒนาความ
รวมมือกับภาคีเครือขายเพื่อ
ตอบดัชนีช้ีวัดระดับนานาชาติ
ใหมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการพัฒนาความ
รวมมือกับภาคีเครือขาย
พัฒนานวัตกรรมขอมูล (Data 
Innovation) (สดช.) 
4. โครงการพัฒนาการ
เชื่อมโยงระบบบริการ
ประชาชนกับระบบศูนยกลาง
บริการภาครัฐเพื่อภาคธุรกิจ 
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(Biz Portal) (กกจ.) 
5. โครงการพัฒนาการ
เชื่อมโยงระบบบริการ
ประชาชนกับระบบพอรทัล
กลางเพื่อประชาชน  
(Citizen Portal) (กกจ.) 

ตัวชี้วัด 
2.  อัตราการเติบโต (รอยละ) ของจํานวน
ผูใชงานบนแพลตฟอรม/ แอปพลิเคชันที่
ไดรับการพัฒนาเพื่อรวบรวมขอมูล เผยแพร
ขอมูล หรือใชประโยชนไดจากขอมูล
ระหวางภาครัฐและเอกชน  
 
กลยุทธ 
1. สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ และภาคเอกชนผานการพัฒนา
กระบวนการแบงปนและเชื่อมโยงขอมูลที่
สอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวของ (ตัวช้ีวัด 1 และ2) 
3. สรางภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน (ตัวชี้วัด 2 และ3) 

- - รอยละ 20  สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(สสช.) 

 

1. โครงการการสรางภาคี
ความรวมมือดานขอมูล
ระหวางภาครัฐและเอกชน 
(รวมขอมูลสถิติทางการ) 
(สขญ., สสช.) 
2. โครงการพัฒนาความ
รวมมือกับภาคีเครือขาย
พัฒนานวัตกรรมขอมูล (Data 
Innovation) (สดช.) 
3. โครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมและประสาน
เครือขายดานขอมูลขนาดใหญ 
(สขญ.) 

ตัวชี้วัด 
3. จํานวนของชุดขอมูล HVD ที่มีการ
เชื่อมโยงขอมูลเขาสูแหลงขอมูล/

- - 50 ชุดขอมูล  สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

1. โครงการขับเคลื่อนดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจ กิจกรรม Data 
Synergy Thailand พัฒนา
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แพลตฟอรมขอมูล 
 
กลยุทธ 
3. สรางภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน (ตัวชี้วัด 2 และ3) 

 สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สดช.)  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
(สสช.) 

กรอบแนวทางการแลกเปล่ียน
ขอมูลรวมรัฐและเอกชน
ภายใตกรอบแนวคิดของ 
OECD (สดช.) 
2. โครงการสงเสริมการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ขอมูลและปญญาประดิษฐ 
(สวทช.) 
3. โครงการสงเสริมการใชงาน
ระบบ Government Data 
Catalog (สสช.) 
4. โครงการพัฒนาความ
รวมมือกับภาคีเครือขาย
พัฒนานวัตกรรมขอมูล (Data 
Innovation) (สดช.) 

ตัวชี้วัด 
4. จํานวนมาตราการที่สงเสริมการเปดเผย
หรือการแบงปนขอมูลเพื่อใหเกิดการใช
ประโยชน 
กลยุทธ 
2. มีมาตรการสงเสริมการเปดเผยหรือการ
แบงปนขอมูลระหวางภาครัฐภาคเอกชน
เพื่อใหเกิดการใชประโยชนสาธารณะได
อยางเหมาะสม 

- - 3 มาตรการ  สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

 สํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สดช.)  

 

1. โครงการจัดทํามาตรการ
สงเสริมการเปดเผยหรือการ
แบงปนขอมูลเพื่อใหเกิดการ
ใชประโยชนสําหรับภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน (สดช.) 
2. โครงการขับเคลื่อนดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจ กิจกรรม Data 
Synergy Thailand พัฒนา
กรอบแนวทางการแลกเปล่ียน
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ขอมูลรวมรัฐและเอกชน
ภายใตกรอบแนวคิดของ 
OECD (สดช.) 

ยุทธศาสตรที่ 4  
การพัฒนากําลังคน
ใหมีทักษะดิจิทัล
ดานขอมูล   

ตัวชี้วัด 
1. ระดับสถานภาพการเขาใจดิจิทัล (Digital 
Literacy: DL) ในดานการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 
 
กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบนิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะดานขอมูล 
(ตัวชี้วัด 1 และ2) 
 
หมายเหตุ 
เปนตัวช้ีวัดที่สอดรับกับ (ราง) นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ฉบับปรับปรุง ที่กําหนดตัวช้ีวัด “สถานภาพ
การเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) 
ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกวา 80 
คะแนน ภายในป พ.ศ. 2570” 

72 คะแนน  80 คะแนน  กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

  

1. โครงการการพัฒนา
แพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรู
มีรายได เรียนรูงายตลอดชีวิต 
ผานรูปแบบ Learn to Earn 
(สดช.) 
2. การพัฒนาแพลตฟอรม
ขอมูลดานกําลังคนเพื่อการ
พัฒนาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของประเทศ (E - 
Workforce Ecosystem 
Platform (EWE)) (สคช.) 
 

ตัวชี้วัด 
2. จํานวนกําลังคนไดรับการอบรมในทักษะ
ดิจิทัลดานขอมูล (สะสมจากปกอนหนา) 

ไมนอยกวา 
1,000,000 

ราย 

ไมนอยกวา 
5,000,000 

ราย 

ไมนอยกวา 
10,000,000 

ราย 

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 กระทรวงการอุดมศึกษา 

1. โครงการการพัฒนา
แพลตฟอรมภาครัฐเพื่อรองรับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรู
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กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบนิเวศนเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนากําลังคนใหมีทักษะดานขอมูล 
(ตัวชี้วัด 1 และ2) 
2. เพิ่มอัตรากําลังคนดิจิทัลใหมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางดานขอมูล (ตัวช้ีวัด 2 
และ3)   
 
หมายเหตุ 
เปนตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับ กรอบการพัฒนา
ปญญาประดิษฐแหงชาติ โดยมีตัวชี้วัดดาน
การพัฒนากําลังคน AI ภายในป 2570 ที่
กําหนด AI User ไมนอยกวา 10 ลานคน 

  
 

 วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(กพร.) 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(สคช.) 

มีรายได เรียนรูงายตลอดชีวิต 
ผานรูปแบบ Learn to Earn 
(สดช.)   
2. โครงการสํารวจกําลังคน
ดิจิทัลของประเทศ (สดช.) 
3. โครงการพัฒนากําลังคน
ดานการประยุกตใชขอมูล
ขนาดใหญ (สขญ.)   
4. โครงการจัดทําหลักสูตร
เพื่อเสริมสรางทักษะดาน
ขอมูลสําหรับผูประกอบการ 
(สขญ.) 
5. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ผูประกอบการใหมีทักษะดาน
ดิจิทัลในการใชขอมูล (สขญ.) 
6. การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดิจิทัลรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต (D - Workforce) 
(กพร.) 
7. การพัฒนาแพลตฟอรม
ขอมูลดานกําลังคนเพื่อการ
พัฒนาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของประเทศ (E - 
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Workforce Ecosystem 
Platform :EWE) (สคช.) 
8. พัฒนาระบบฐานขอมูลการ
ประเมินสมรรถนะสนับสนุน
การทํางานดานดิจิทัล 
สําหรับขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government : DG) (สคช.) 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
กําลังคนในระบบสถิติสําหรับ
โลกดิจิทัล (สสช.) 
10. โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการขับเคล่ือนการ
พัฒนาดิจิทัลในระดับจังหวัด
และอําเภอ (สสช.)  
11. โครงการสรางการรับรู
ดานดิจิทัลของประชาชนใน
ระดับจังหวัดและอําเภอ 
(สสช.)  
12. โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจําป (สสช.) 

ตัวชี้วัด 
3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของกําลังคนดิจิทัลที่มี
ทักษะดานขอมูล 

เพิ่มขึ้นรอยละ 
6 

เพิ่มขึ้นรอยละ 
6 

เพิ่มขึ้นรอยละ 
6 

 สถาบันขอมูลขนาดใหญ 
(องคการมหาชน) 
(สขญ.) 

1. โครงการพัฒนากําลังคน
ดานการประยุกตใชขอมูล
ขนาดใหญ (สขญ.)   
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กลยุทธ 
2. เพิ่มอัตรากําลังคนดิจิทัลใหมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางดานขอมูล  (ตัวชี้วัด 2 
และ3)  
หมายเหตุ 
เปนตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับ (ราง) นโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 
2580) ฉบับปรับปรุง ทีก่ําหนดตัวช้ีวัด 
“สัดสวนแรงงานที่มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับการทํางานและ
ทักษะระดับสูงในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 6 ตอป” 

 หนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(กพร.) 

 สํานักงาน
คณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) 

 สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

2. โครงการสงเสริมการใชงาน
ปญญาประดิษฐอยางมีธรร
มาภิบาล (AI Standard & 
Governance) (สพธอ.) 
3. โครงการศูนยใหคําปรึกษา
และพัฒนาผูประกอบการเพื่อ 
สงเสริม AI & Digital 
Transformation แบบมุงเปา 
(สพธอ.) 
 

 
 
 


